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Slovo na uvod

Vo vietkych krajindch s trhovou ekonomikou plni malé a stredné pod-
nikanie vyznamnii a nezastupitel’nu ulohu. Jeho dynamicky rozvoj je jednym
zo zakladnych predpokladov zdravého ekonomického vyvoja krajiny. Toto je
hlavny dovod preco patri rozvoj malého a stredného podnikania nad’alej
medzi zakladné priority hospoddrskej politiky SR. Aj vd’aka pozornosti a pod-
pore, ktoru vlada SR prostrednictvom Ministerstva hospoddrstva SR, ako aj
inych rezortov a inStitiucii, venovala v minulom obdobi malému a strednému
podnikaniu, mozZno konStatovat’, Ze tento vyinamny sektor ndrodného
hospodarstva dosahuje stile pevnejSie postavenie v hospoddrstve, ale aj v
spolocnosti.

Na zaklade hodnotenia dostupnych udajov méZeme konstatovat’, Ze v roku
2000 zacal sektor MSP prejavovat’ znaky stability a postupného zvySovania
kvality. Rast malého a stredného podnikania sa prejavil ako vo zvySeni jeho
podielu na tvorbe hrubého domdceho produktu, tak aj na zvySenom podiele na
zamestnanosti, celkovej produkcii, exportnej vykonnosti alebo zavadzani
novych technolégii. I napriek tomuto priaznivému trendu je podiel MSP na
najdéletitejSich ukazovatel'och stile niz¥i ako v $titoch EU. Uvedend sku-
tocnost’ poukazuje na to, Ze ak chceme v tejto oblasti dosiahnut’ stav podobny
krajindm EU, je nad’alej potrebné sektoru MSP venovat’ zvySenii pozornost.
K pozitivnejSiemu a prudSiemu rastu tohto sektora vSak brani celkovy ramec
podnikatel’ského prostredia, ktory nie je zatial’ vo svojich parametroch porov-
natel’ny s vyspelymi krajinami EU resp. OECD.

Tdto sprava je jednym 7 celého radu opatreni, ktoré maju prispiet’ k opti-
malizdacii prostredia na rozvoj malého a stredného podnikania v SR. Jej
ciePom je monitorovanie dosiahnutého stavu, jeho porovnanie s predchadza-
Jjucim obdobim a z toho vychddzajiic navrhovanie novych ucinnych opatreni
na udrianie pozitivnych trendov, resp. na skvalitnenie podnikatel’ského
prostredia v§eobecne.

Narodna agentura pre rozvoj malého a stredného podnikania, 7 poverenia
viady SR, spracovala tiuto spravu uZ po osmy raz. Ma Siroku udajovi zdk-
ladiiu, asové rady, poskytuje moznosti analyzovat’ vyvojové trendy a vyhod-
nocuje aj mnoZstvo aktivit zameranych na podporu malych a strednych pod-

v

nikov. Sprava teda dokumentuje skutocnost’, Ze napriek vietkym probléemom a



t'aZkostiam slovenskej ekonomiky uZ existuje sektor malého a stredného pod-
nikania, ktory sa vyznamne podiel’a na jej raste. Je redlny predpoklad, Ze jeho
vyznam bude rast’ aj nad’alej a vyrazne prispeje k zmendam Struktury naSej
ekonomiky, jej flexibility, rastu vykonnosti a konkurencieschopnosti.

Som presvedceny, Ze udaje publikované v sprdave budu pre vietkych, ktorym
je urcend, cennym zdrojom informadcii, ktoré im pomoézu pri ich d’alSej in-
nosti v prospech rozvoja malého a stredného podnikania v SR.

A

Lubomit Harach
minister hospoddarstva
Slovenskej Republiky



Narodna agentira pre rozvoj malého a stredného podnikania

1. Uvod

Malé¢ a stredné podnikanie (MSP) tvori dnes najrozsiahlejsiu oblast’ rozvinu-
tych ekonomik. Jeho vyznamnou devizou je pruznost, nizsia kapitalova naroc-
nost, moznosti inovacie a pokryvanie ¢oraz diferencovanejsich segmentov trhu.
V stvislosti so snahou o vstup do EU je potrebné urychlit' nase priblizovanie v
tejto oblasti vyspelym krajinam. Je preto nutné v najblizSich rokoch venovat
zvySenu pozornost’ prave tejto kategorii podnikania.

Napriek tomu, Ze na Slovensku je tento sektor stale eSte pomerene mlady, doka-
zuje kazdym rokom svoj vyznam zvySovanim podielu v transformujticej sa ekono-
mike. Jeho rozvoj je ovplyviiovany pomalym dotvaranim regulatorneho prostredia
a napriek znizeniu danového zat'azenia v uplynulom roku, este stale relativne vy-
sokym finanénym zatazenim, ¢o sa negativne prejavuje hlavne u fyzickych osdb.

K zjednoduseniu legislativy a administrativnej narocnosti MSP prispela moz-
nost’ pre vymedzeny okruh podnikatelov platit’ pausalnu dan bez nutnosti spra-
covavania uctovnictva. Uplynuly rok priniesol pre podnikatel'ov aj o¢akavant
zmenu zakona o daniach z prijmov v smere zniZenia danového zatazenia, avSak
nepriniesol komplexné rieSenie zlepSenia podnikatel'ského prostredia, ako to
pozaduje podnikatel'ska sféra.

Hodnotenie stavu a rozvoja malého a stredného podnikania a jeho podpory v
uplynulom roku, ktoré tato sprava predklada, je ulozené uznesenim vlady SR ¢.
726 z 13. septembra 2000.

Predkladana sprava obsahuje v prvych Castiach stru¢né zhodnotenie regu-
latérneho prostredia a analyzu stavu a rozvoja MSP v &asovom horizonte. Dalsie
Casti st venované vyhodnoteniu nastrojov podpory MSP z jednotlivych zdrojov.
Zavereéna kapitola obsahuje navrhy na zleps$enie podnikatel'ského prostredia,
navrh na inStituciondlne zabezpecenie podpornych funkcii Statu a zakladné
aspekty Narodného programu pre prijatie acquis communautaire v oblasti MSP.
Prilohovt cast tvoria doplitujiice informacie, tabulky a grafy, na ktoré sa v jed-
notlivych Castiach odvoldva text spravy.

Ciselné tidaje v kapitole 3. st prevzaté z podkladov Statistického tiradu SR a
Narodnej agentlry pre rozvoj malého a stredného podnikania (NARMSP). V su-
lade s metodikou pouzivanou v EU sa sprava nezaobera podnikanim v polno-
hospodarskej prvovyrobe, lesnictve a rybarstve.

Sprava bude verejne publikovana vo forme broziry a na webovskej strinke NARMSP.
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2. Vyvoj podnikatel’ského prostredia
v roku 2000

Podnikatel'ské prostredie sa v roku 2000 mierne stabilizovalo a bolo for-
mované viacerymi pozitivnymi opatreniami vlady a Narodnej rady SR. Stabili-
zacia podmienok rozvoja MSP sa prejavila Ciasto¢ne pri poskytovani Gverov
malym a strednym podnikatelom, ¢o vSak neznamend, Ze v tejto oblasti je
vsetko v poriadku. Nad’alej pretrvava stav, kedy banky poskytnti uver MSP len
po vel'mi zlozitych rokovaniach a opatreniach. Dal§im vyznamnym pozitivom
vo vyvoji podnikatel'ského prostredia bolo prijatie nového zdkona o daniach z
prijmov, v zmysle ktorého sa dosiahlo znizenie sadzby dane z prijmov u
pravnickych osob o 11 %. Aj u fyzickych osdb nastalo mierne znizenie v jed-
notlivych danovych pasmach. Bol prijaty institit pausalnych dani, v pripade
ktorého sa podarilo este v priebehu roka presadit’ jeho podstatné zlepSenie.
Nastala diskusia o novele zivnostenského zakona a je pripravena jeho novela, v
ktorej zasluhou Slovenského zivnostenského zvidzu je osobitne definovany
zivnostnik ako podnikatel’ - fyzicka osoba. Zaroven bola podpisanad generalna
dohoda a obnovil sa socidlny dialdg. Zlepsila sa komunikacia vlady a parla-
mentu s profesijnymi organizaciami podnikatel'ov. Vel'kym tispechom bolo pri-
jatie Slovenska do OECD, postupne bola odstranena dovozna prirazka, zrusili sa
povinné odvody do FPZO, podarilo sa doCasne znizit nezamestnanost’ formou
verejnoprospesnych prac. Novela zdkona o doplnkovom poisteni umoznila tito
formu poistenia aj zivnostnikom.

Okrem spomenutych zmien, ktoré¢ mali na tvorbu podnikatel'ského prostredia
vyrazny pozitiviny dopad, doslo v uplynulom roku ku zmenam takmer vsetkych
kI"i€ovych legislativnych noriem, ktoré ovplyvituju rozvoj podnikania, resp. sa
ich dotkli zmeny inych pravnych noriem. Napriek tomu vSak mozno povedat’, ze
tieto zmeny nepriniesli vyraznejSie skvalitnenie podnikatel'ského prostredia.
Ciastoéne alebo jednorazovo vyriesili niektoré zasadné problémy, ale nad’alej
pretrvava potreba hlbsej systémovej zmeny legislativy tvoriacej podnikatel'ské
prostredie, pri ktorej je potrebné brat’ do uvahy aj nazory a nadvrhy podnikatel'skej
verejnosti, resp. relevantnych institicii. Je zrejmé, ze pri ich tvorbe u vacsiny
pravnych uprav v roku 2000 absentoval systémovejsi pohl’ad na rieSenie pretrva-
vajucich bariér rozvoja podnikania, ktoré sa uvadzaju kazdoroc¢ne v analyzach
roznych institucii zaoberajucich sa touto problematikou.

Z tychto analyz vyplyva, ze prevazna cast’ legislativnych bariér rozvoja MSP
sa prejavuje vo zvySenom finan¢nom zatazeni podnikatelov. Je to aj preto, ze
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niektoré regulatérne opatrenia si prijimané bez podrobnejSej analyzy ich
dopadu na MSP, pripadne Ze sa posudzuji jednostranne napr. z hl'adiska ich
prinosu pre Statny rozpocet. V tejto suvislosti treba zddraznit’ potrebu ich priji-
mania po posudeni vzajomnych suvislosti, kedy jedna pravna norma priamo
ovplyviuje druhu alebo dalSie. Takymto pripadom je napriklad vplyv vysky
minimalnej mzdy na zvySovanie odvodov do fondov.

Uvedené skutocnosti nepotvrdzuju len spominané analyzy, ale vyplyvaju aj z
pripomienok samotnych podnikatel'ov pri hodnoteni svojej podnikatel'skej ¢in-
nosti. V roku 2000 finan¢né zat'azenie vzrastlo o 1,5 percentudlneho bodu.

I ked finanéné zatazenie je netmerne velké pre vsetkych podnikatelov,
predsa len ma najnepriaznivejsi dopad na MSP a v tejto kategorii hlavne na fy-
zické osoby (Zivnostnici, samostatne zarobkovo ¢inné osoby).

Najvaznejsim problémom v tejto stivislosti stt odvody do fondov, ktoré¢ mimo-
chodom vdbec neplnia funkciu poistnych fondov, v zavislosti od danového za-
kladu predchadzajiceho roka. Tymto sa vobec nezohl'adiiuje meniaca sa situacia
na trhu a s tym spojend proporcionalita platieb. Okrem toho ide aj o urcité
diskriminacné pristupy legislativy k uvedenej kategérii MSP, ako napriklad:

* nerovnopravnost’ pri davkach v nemoci a pri tirazoch podnikatel'a v porov-
nani so zamestnancami,

* nemoznost’ poberania prispevkov v materstve pre Zeny podnikatel’ky,

* nemoznost’ zahrnit' do vydavkov na dosiahnutie, zabezpecenie a udrzanie
prijmov stravné pri tuzemskych pracovnych cestach,

» nemoznost’ tvorby socidlneho fondu aj pre podnikatel’a atd’.

Na zvysSovanie financného zatazenia vplyva aj rad inych Cinitel'ov nepriamo.
Medzi nimi mozno za najddlezitejSie povazovat nemoznost odpoctu investicii
od zdanitelného zakladu prijmu, nezohl'adnenie inflacie a rastu cien v oblasti
zarad’ovania hmotného a nehmotného investicného majetku, ale aj odpisova
politika, ktora odpisy rozklada do netimerne dlhého ¢asového obdobia, ¢o vobec
nekore$ponduje s potrebou sofistikacie investicii resp. technologii. Vo sfére
odpisovanie je nedostatoény aj systém zrychleného odpisovania, nakol’ko ten
ma dopad len na moznost’ zniZzenia danového zakladu, ale nie celkového poctu
rokov odpisovania.

Pri sti¢asnom nedostatku Giverovych zdrojov nie je pri takejto politike mozné,

aby MSP bol schopny zabezpecit’ rozvoj podniku z vlastnych zdrojov a s tym
suvisiacu konkurencieschopnost’ svojich vyrobkov a sluzieb.
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Komplikovanost’ a nekoncepcnost’ tvorby legislativneho prostredia, ako aj
komplex problémov vyplyvajicich z neumerného finanéného zatazenia, sa pre-
mieta aj do inych oblasti negativne posobiacich na rozvoj MSP.

Prikladom administrativneho pristupu k podpore podnikania bolo aj prijatie
zakona NR SR ¢. 231/1999 Z.z. o Statnej pomoci, ktory skomplikoval posky-
tovanie Statnej pomoci podnikatelom. Jeho pozitivom je, ze definuje MSP v
sulade s odporucanim Eurépskej komisie.

Velkou bariérou je aj nedostato¢ne zarucena vymozitel'nost’ prava, kde je tato
skuto¢nost’ zo strany MSP chapana skor ako neprimerana ochrana dlznika, pod-
pora necestného podnikania a po¢inania prieciaceho sa dobrym mravom. V tejto
suvislosti este stale nie je legislativne a hlavne v praxi zabezpecené uplatiovanie
zakona o konkurze a vyrovnani.

Dolezitym opatrenim resp. komplexom opatreni, ktory nedostatocne posobi
na moznosti rozvoja podnikania, je sucasny legislativny a prakticky ramec
podpory zamestnanosti zvlast v malych a strednych podnikoch. Aj z analyzy
vo 4. kapitole vyplyva, ze stale viac a viac prostriedkov na rieSenie zamest-
nanosti sa pouziva na rieSenie nasledkov nezamestnanosti, teda na pasivnu
politiku trhu prace.

V suvislosti s pripravovanou daiiovou reformou treba poukazat’ na viaceré
pretrvavajuce problémy, ktoré bolo potrebné riesit’ uz v rdmci vykonanych le-
gislativnych opatreni dotykajucich sa danovej problematiky. Sucasny danovy
systém je privel'mi zlozity, ¢o:

* zvySuje priame vladne vydavky na fungovanie verejnej spravy,

* zvySuje nepriame administrativne naklady danovnikov.

V uvedenych suvislostiach je dolezitym prvkom aj odburanie §tatnej byrokra-
cie v stvislosti s korupciou. V tejto oblasti moze prospiet minimalizovanie
moznosti subjektivneho rozhodovania $tatnych organov, zabezpecenie pristupu
k informaciam a minimalizovanie rdznych vynimiek, teda vel'mi jasné formulo-
vanie pravnych noriem s jednoznacne stanovenymi pravami a povinnostami
jednotlivych subjektov

V roku 2000 bolo prijatych 156 pravnych noriem dotykajicich sa malého a
stredného podnikania, ale napriek tomu nad’alej zostava znacny pocet pravnych
uprav, ktoré maju na rozvoj podnikania negativny dopad a ich dlho ocakavana
uprava by mohla podstatne prispiet’ na skvalitnenie podnikatel'ského prostredia.

11
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V budiucom obdobi je potrebné okrem uz spomenutych legislativnych noriem
venovat’ pozornost’ aj pripomienkam podnikatel'ov minimalne k:

a) zakonu NR SR ¢. 289/1995 Z.z. o dani z pridanej hodnoty v zneni
neskorsich predpisov, v ktorom v minulom roku nenastali ziadne podstat-
né zmeny, ale nad’alej pretrvava v podstate uverovanie Statu podnikatel'mi
z titulu povinnosti odvadzat' DPH po vystaveni faktury a v pripade naroko-
vania si odpoc¢tu DPH je tato lehota v najlepSom pripade 54-dnova,

b) zakonu NR SR €. 366/1999 Z.z. o daniach z prijmov v zneni neskorsich
predpisov, ktoré¢ho prijatie prinieslo uréité drobné zlepSenia tykajuce sa
prevazne pravnickych osdb, zahrani¢nych a vacésich podnikatel'skych sub-
jektov, avSak zo strany malych a strednych podnikatel'ov zostavaji nedo-
stato¢ne rieSené opravnené poziadavky na:

* znizenie sadzby dane u pravnickych osob na troven aspon 25 %,

» zmenu danovych pasiem u fyzickych osob,

* priblizenie zdanenia prijmov fyzickych osdb so zdanenim prijmov
pravnickych osob,

* zrovnopravnenie samostatne zarobkovo ¢innych 0séb so zamestnanca-
mi v polozkach niektorych danovych vydavkov,

* rozdelit’ danovnikov - fyzické osoby na zamestnancov a tzv. samostatne
zarobkovo

» ¢inné osoby, a takto aj diferencovat’ dainovu povinnost’,

* systémovu zmenu urcovania vysky odpocitatel'nych poloziek,

» redlnejSiu dobu odpisovania,

* v pripade osobitného zdanovania (pausalna dan) zvysit’ hranicu prijmov
na jej uplathovanie,

* prekoncipovat’ moznost’ umorovania straty tak, aby tato bolo mozné
umorovat kedykol'vek v priebehu podnikania a nielen v obmedzene;j
podobe ako v sicasnosti,

¢) zakonu NR SR ¢&. 446/2000 Z.z., ktorym sa meni a dopiiia zikon ¢&.
100/1988 Zb. o socidlnom zabezpeceni v zneni neskorSich predpisov a
zikon NR SR & 467/2000 Z.z., ktorym sa meni a dopiiia zikon NR SR
¢. 274/1994 Z.z. o Sociilnej poist'ovni v zneni neskorSich predpisov,
ktorych prijatie podstatne diskriminovalo urcité skupiny podnikatel'ov v
pripade prava na nemocenskom poisteni (tato diskriminécia bola zmiernena
zékonom 242/2001 Z.z ),

12
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d) zakonu NR SR ¢&. 273/1994 Z.z. o zdravotnom poisteni, financovani
zdravotného poistenia, o zriadeni VSeobecnej zdravotnej poist'ovne a
o zriad’ovani rezortnych, odvetvovych, podnikovych a obcianskych
zdravotnych poist'ovni v zneni neskorsich predpisov,

e) zakonu SNR ¢. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani v zneni neskor-
Sich predpisov.
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3. Vyvoj a stav MSP v roku 2000

Podnikatel'ské prostredie a zmeny podmienok podnikania, ¢i uz ekonomicke,
legislativne alebo administrativne sa vyrazne prejavuju aj v kvantitativnych
parametroch podnikajucich subjektov. Z nich mozno usudzovat’ na prevladajtice
trendy a su indikdtorom potreby zmien pre zabezpecenie Zelateného rastu.
Problémom takej analyzy je presnost’ existujucich udajov vzhladom k regis-
tratnym postupom, discipline podnikatelov pri vykazovani a kompetentnosti
pracovnikov v prislusnych registracnych organoch.

Na zéaklade zdkona NR SR ¢. 231/1999 Z.z. o Statnej pomoci st malé a stred-
né podniky definované v sulade s metodikou Eurdpskej komisie a podniky sa
kategorizuju na malé s 0 - 49, stredné s 50 - 249 a vel'ké s 250 a viac zamest-
nancami. Okrem toho pre kategorizaciu platia d’alSie kritéria podl'a vysky obratu
a bilan¢nej uzavierky. Statistické udaje v tejto $truktire si dostupné od roku
1996. Legislativny prechod k tejto kategorizacii umoziuje porovnanie stavu
MSP v Slovenskej republike so stavom podnikatel'ského sektora v Eurdpskej
Unii, o moze vo vyraznej miere prispiet’ k odhaleniu skuto¢nosti o pripravenos-
ti slovenskych malych a strednych podnikov na vstup na integrovany trh
Eurépskej tnie. Okrem toho porovnavame niektoré¢ kIicové charakteristiky
MSP s ostatnymi krajinami V4.

Hodnotenie stavu malych a strednych podnikatel'ov v tejto kapitole vychadza
zo spracovania udajov z registra a publikovanych udajov SU SR. Udaje v re-
gistri su aktualizované podl'a novej metodiky vzhl'adom k aktivite podnikov.
Analyza exportu malych a strednych podnikov bola spracovana na zaklade uda-
jov MH SR. Data pre hodnotenie poctu vydanych a zrusenych Zivnostenskych
opravneni poskytlo MV SR. Udaje za 3taty Europskej tinie boli ziskané z publi-
kacie The European Observatory for SMEs - Sixth Report. V tomto hodnoteni
velkost’ podniku je jedinym kritériom na zaclenenie do MSP.

Graficke udaje, na ktoré je odkaz v tejto sprave, st uvedené v prilohe.

Ku koncu decembra 2000 bolo v Registri organizacii Statistického uradu SR
evidovanych 60 920 podnikov (organizacii zameranych na tvorbu zisku) a 296 520
fyzickych o0sob. V porovnani so stavom ku koncu decembra 1999 vzrastol pocet
podnikov o 2 587 a pocet fyzickych 0sob o 770 (pri zvyseni poctu zivnostnikov
0 2 420, 0s06b so slobodnym povolanim o 416 a poklese poctu samostatne hospo-
dariacich rol'nikov o 2 066).
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3.1 Fyzické osoby

Celkovy pocet 296 520 registrovanych fyzickych osob pozostava z 269 323
zivnostnikov, to znamena fyzickych osob, ktoré podnikaji podla Zivnosten-
ského zakona a st zapisané v Zivnostenskom registri, 11 647 os6b podnikajucich
v kategorii slobodné povolania a 15 550 samostatne hospodariacich rol'nikov.

V porovnani s rokom 1999 to znamena narast u zivnostnikov o 2 420, ¢o je
0,9 %, u slobodnych povolani narast o 416, ¢o je 3,7 % a u samostatne
hospodariacich roI'nikov pokles o 2 066, ¢o je 11,7 %. Dlhodobé tdaje ukazuju
(graf 3.1) stabilizovany pocet zivnostnikov. U slobodnych povolani doslo po
vlanajSom vyraznom poklese k opdtovnému rastu (graf 3.2) a u samostatne
hospodariacich rol'nikov pokracuje trvaly pokles. To znamena, Ze ku koncu roku
2000 bolo 296 520 ekonomicky ¢innych fyzickych osob, ktoré samostatne pod-
nikali, ¢o predstavuje podiel na ekonomicky ¢innom obyvatel'stve 12 %.

K vyraznym zmenam nedoslo ani v odvetvovej Strukture zivnostnikov (graf
3.3). Bol zaznamenany pokles o 0,5 bodu v odvetvi priemyselnej vyroby a narast
o 0,1 bodu v sektore stavebnictva a o 0,4 bodu vo vnutornom obchode.
Najvyznamnejsie sektory st vnutorny obchod s 103 421, priemyselna vyroba s
48 358 a stavebnictvo s 37 140 Zivnostnikmi (graf 3.4).

Rozdelenie zivnostnikov podla krajov je v grafe 20. Najviac zivnostnikov
podnika v okresoch Bratislava V (11 209), Zilina (10 240), Nitra (9 407),
Bratislava II (9 253) a Bratislava IV (8 183). Najmensie poéty zZivnostnikov st
v okresoch Medzilaborce (392), Sobrance (505) a Poltar (567).

3.2 Pravnické osoby

K 31. 12. 2000 bolo v registri Statistického tradu SR evidovanych 60 920
ziskovo orientovanych organizacii - pravnickych osdb. V porovnani s pred-
chéadzajucim rokom bol pocet pravnickych osob vyssi o 5,6 %.

V strukture ziskovych organizacii najvacsi podiel tvorili spolocnosti s ruc¢enim
obmedzenym (78,5 %). Ich pocet sa medziroéne zvysil o 1,1 % (na 47 §10).
Klesol pocet statnych podnikov o 22,6 % (na 75), druzstiev o 3,1 % (na 1 747).
Naopak vzrastol pocet akciovych spolocnosti 0 3,6 % (na 4 208). V sukromnom
vlastnictve bolo 98,1 % ziskovych organizacii. Vyvoj poctu pravnickych osob z
hladiska pravnych foriem je v grafe 3.5.
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Rozhodujucu ¢ast’ z celkového poctu ziskovych organizacii tvorili malé podniky
91,0 % (z toho mikropodniky s poctom 0 - 9 zamestnancov 76,9 %). Stredné pod-
niky tvorili 5,0 % a velké podniky 1,1 %. V EU tvoria mikro a malé podniky az 99 %,
stredné podniky 1 % a velké podniky menej ako 1 % vsetkych podnikov'. Pocet
malych podnikov sa zvysil o 2 898, pocet strednych poklesol 0 231 a vel'kych o 80.

Malych sukromnych podnikov do 49 zamestnancov bolo 57 247. Strednych
sukromnych podnikov s po¢tom zamestnancov od 50 do 249 bolo 3 063. Vyvoj
po¢tu malych a strednych podnikov je v grafe 3.6. Zmeny v jednotlivych
velkostnych skupinach v rokoch 1996 - 2000 st uvedené v grafe 3.7. Je tu vidiet’
narast u mikropodnikov (0 - 9) 0 2,7 bodu, pokles podielu malych podnikov (10
- 49) o 1,9 bodu a pokles podielu strednych podnikov o 0,6 bodu a pokles
podielu velkych podnikov o 0,2 bodu.

Odvetvova struktura je uvedena v grafe 3.8. Najviac malych a strednych pod-
nikov pracovalo v oblasti obchodu 26 262, obchodnych sluzieb a penaznictva 11
458, priemyselnej vyroby 8 877 a stavebnictva 4 699. Regionalna Struktura je
uvedena v grafe 3.23 s vyraznym maximom v kraji Bratislava. V EU dominuje
obchod s poctom podnikov 5 560 000, ktoré nasledujii obchodné sluzby a
penaznictvo (4 125 000), verejné sluzby (4 040 000), stavebnictvo (2 775 000),
priemysel (2 260 000) a doprava a telekomunikacie (1 090 000).?

3.3 Podiel MSP na zamestnanosti

V priemere za rok 2000 dosiahla zamestnanost’ hospodarstva 2 101,7 tis. 0sdb
a oproti roku 1999 bola nizsia o 1,4 %. Pokles bol o 1,6 percentudlneho bodu
miernej§i ako pred rokom. Ubytok pracovnych sil pokradoval v podo-
hospodarstve (o 11,1 %) a priemysle (o 2,4 %) pri pomalSom tempe ako za rok
1999. Pokles pretrvaval v stavebnictve (o 11,6 %) a k odvetviam s klesajucim
poctom zamestnancov pribudli aj skolstvo (o 3,1 %) a zdravotnictvo (o 4,6 %).
Rast zamestnanosti pokracoval v odvetviach ostatné verejné, socialne a osobné
sluzby (o 18,8 %), nehnutelnosti, prenajimanie, obchodné sluzby, vyskum a
vyvoj (o 13,5 %) a obnovil sa aj v odvetviach doprava, skladovanie, posta a
telekomunikacie (o 0,7 %), penaznictvo a poistovnictvo (o 1,1 %). Takmer
nezmenena zostala zamestnanost” v odvetvi obchod, hotely a restauracie (pokles
0 0,1 %). Podiel MSP na zamestnanosti v jednotlivych odvetviach je v grafe 3.9.

" The European Observatory for SMEs - Sixth Report str 388
2 The European Observatory for SMEs - Sixth Report str 50 - 52
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Z celkového poctu pracujucich bolo 1 931 tis. zamestnancov, 164,5 tis. pod-
nikatelov a 3 tis. vypomahajticich Clenov domacnosti. Pocet zamestnancov
medzirocne klesol a 1,7 % a pocet podnikatel'ov vzrastol o 1,9 %.

V ramci kategorie zivnostnikov bolo zamestnanych celkove 4525 tisic pra-
covnikov, v malych podnikoch 333,5 tisic pracovnikov a v strednych podnikoch
355 tisic pracovnikov. Zamestnanost’ podl'a velkostnych kategorii podnikov a
jej vyvoj v poslednych 5 rokoch je uvedena v grafe 3.10.

V kategorii malych podnikov stiipla zamestnanost’ medziro¢ne o 17,1 %, u
strednych podnikov poklesla o 7,3 % a celkove za MSP vratane zivnostnikov
stipla zamestnanost 0 2,5 %. Vplyv na tieto ¢isla ma urcite aj nelegalna zamest-
nanost’. Uloha, ktort hrda MSP v zamestnanosti, je zrejmé z grafu 3.11. MSP po-
skytovali v roku 1997 zamestnanie 59,4 % zamestnan¢ho obyvatel'stva, o v ro-
ku 1998 pokleslo na 57,1 % v roku 1999 na 56 % a v roku 2000 stiplo na 57,7 %.
Tento trend nie je uspokojivy, pretoze prave MSP maju vytvarat’ nové pracovné
miesta.

Podiel krajov na celkovom pocte zamestnancov je v grafe 3.12.

3.4 Podiel MSP na produkcii vybranych odvetvi

Hruby domaci produkt v priemysle spolu sa medzirocne zvysil o 2,5 % na
233,1 mld. sk. Vo vyvoji sa premietol jeho rast v priemyselnej vyrobe o 5,5 %
a pokles v tazbe nerastnych surovin o 18,3 % a vo vyrobe a rozvode elektriny,
plynu a vody o 11,2 %.

Medziroéné zvySovanie produkcie priemyselnych vyrobkov a sluzieb, ktoré
sa zacCalo v Stvrtroku 1999, pokracovalo v priebehu celého roku 2000. Jeho
tempo sa zrychlilo zo 7,3 % v Stvrtroku na 11,4 % v 4. Stvrtroku.

V roku 2000 sa produkcia za priemysel spolu v porovnani s rokom 1999
zvysila 0 9,1 % (v roku 1999 klesla o 3,6 %). Priaznivé vysledky suviseli hlavne
s pozitivnym obratom vo vyvoji v priemyselnej vyrobe a naslednym rastom o
10,3 % (v roku 1999 sa znizila o 5,6 %). Rast produkcie pokracoval vo vyrobe
a rozvode elektriny, plynu a vody (o 7 %). Ku zhorSeniu doslo v tazbe nerast-
nych surovin, kde sa produkcia znizila o 2,5 % (v roku 1999 rast o0 6,5 %).

V priemyselnej vyrobe produkcia vo vSetkych odvetviach prevySovala uro-
ven roku 1999 (v roku 1999 vzrastla produkcia len v troch odvetviach). K naj-
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vyraznejSiemu oziveniu doslo vo vyrobe vyrobkov z gumy a plastov (rast o
33,5 %), vyrobe dopravnych prostriedkov (o 31,9 %), v spracovani dreva a vo
vyrobe vyrobkov z dreva (o 22,1 %), vyrobe elektrickych a optickych zariadeni
(o 18,7 %) a vo vyrobe koksu a rafinovanych ropnych produktov (o 17,1 %).
Rast produkcie pokracoval v odvetviach spracovania koze a vyroby kozenych
vyrobkov, vyroby celuldzy, papiera, vyrobkov z papiera, vydavatel'stvo a tlac,
vyrobe potravin, napojov a spracovania tabaku.

Zvysenie produkcie pri pretrvavajucom poklese zamestnanosti sa premietlo v
raste produktivity prace za priemysel spolu o 12,6 %, v tom v priemyselnej
vyrobe o 13,6 %, vo vyrobe a rozvode elektriny, plynu a vody o 11,1 % a v
tazbe nerastnych surovin o 6,7 %.

Medziro¢ny pokles tvorby hrubého doméceho produktu v stavebnictve sa
zmiernil z 22,9 % v 1. §tvrtroku na 0,1 % v 4. Stvrtroku. V roku 2000 sa vytvo-
ril v stavebnictve hruby domaci produkt v objeme 42,3 mld. Sk a v porovnani s
rokom 1999 bol nizsi o 15 %.

Najvicsi podiel z celkovej produkcie stavebnictva realizovali malé podniky
28,5 % a zivnostnici 26,9 %. Podiel strednych podnikov dosiahol 21,8 % a
velkych podnikov 22,8 %. Vyvoj stavebnej produkcie bol ovplyvneny niz$im
objemom produkcie strednych podnikov (o 7,1 %) a Zivnostnikov (o 4,9 %).
Malé podniky realizovali 0 9,6 % vyssi objem stavebnych prac ako v roku 1999
a vel’ké podniky o 1,3 % (z toho podniky s 500 a viac zamestnancami o 13,3 %).

Medziroény rast hrubého domaceho produktu v trhovych sluzbach spolu sa
zrychlil 20,2 % v 1. Stvrtroku na 12,4 % v 4. $tvrtroku. V roku 2000 sa v trhovych
sluzbach vytvoril hruby domaci produkt v objeme 388,2 mld Sk pri medzirocnom
zvyseni o 5,1 %. Vyvoj bol ovplyvneny rastom v odvetviach obchod, hotely a res-
tauracie (o 11,7 %) a ostatné sluzby (o 4,9 %). Minuloro¢na urovei sa nedosiahla
v doprave (o 1,7 %) a v poste a telekomunikaciach (o 6,3 %).

Najvacsiu cast’ trzieb realizovali malé podniky (41,3 %) a Zivnostnici (27,5
%). Stredné podniky zabezpecili 19,8 % a velké podniky 11,4 % z celkovych
trzieb. Medziro¢ny pokles suvisel s niz§imi trzbami zivnostnikov o 31,1 % a
malych podnikov o 16,4 %. Trzby velkych podnikov sa zvysili o 184,8 % a
strednych podnikov o 34,9 %.

Trzby za maloobchodny predaj sa oproti roku 1999 zvysili o0 2,3 % na 481,1
mld. Sk. Tempo rastu bolo o 7,5 percentudlneho bodu miernejsie ako v roku
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1999. Dynamika vyvoja bola ovplyvnena poklesom v 1. polroku a rastom v 2.
polroku (pri zrychleni z 3,6 % v 3. Stvrtroku na 7,9 % v 4. Stvrtroku).

Najvicsiu cast’ z celkovych trzieb obchodnych subjektov realizovali Zivnost-
nici (42,9 %) a malé podniky (26,5 %). Podiel strednych podnikov dosiahol
15,6 % a velkych podnikov 15 %. Medzirocny vyvoj ovplyvnil hlavne rast
trzieb velkych podnikov o 13,5 %. Rast v ostatnych velkostnych skupinach bol
miernej$i. Trzby malych podnikov sa zvysili o 2 %, zivnostnikov o 1,1 % a
strednych podnikov o 1 %.

Trzby za prepravu tovarov a osob vzrastli oproti roku 1999 o 18,4 % (v
beznych cenach) na 49 mld Sk, pri raste trzieb za nakladna dopravu o 18,5 % a
za osobnt dopravu o 17,9 %.

V cestnej verejnej nakladnej doprave viac ako polovicu trzieb realizovali
zivnostnici 56,5 %. Podiel malych podnikov tvoril 22,4 %, strednych 20 % a
velkych 1,1 %. Vyvoj trzieb ovplyviioval najma ich vyrazny rast u zivnostnikov
(0 40,1 %) a v malych podnikoch (o 33,7 %). Objem trzieb medziro¢ne klesol
len vo velkych podnikoch (0 61,6 %).

Trzby z predaja sluzieb posty a telekomunikécii dosiahli 40,5 mld. Sk.
Sukromny sektor realizoval 46 % trzieb.

Z celkovej hodnoty trzieb najvacsi podiel realizovali malé podniky (47,8 %) a
zivnostnici (26,4 %). Stredné podniky zabezpecili 16,5 % a vel'ké podniky 9,3 %.
Medzirocny rast trzieb ovplyvnili vyssie trzby strednych podnikov (o 14,5 %) a
malych podnikov (o0 6,1 %). Najvyraznejsie klesli trzby za sluzby zivnostnikov o
12,1 %. Podiel MSP na trzbach v jednotlivych odvetviach je v grafe 3.13.

3.5 Podiel MSP na exporte a importe

V zahrani¢nom obchode v roku 2000 druhy rok po sebe klesalo zaporné saldo
obchodnej bilancie. V porovnani s rokom 1999 sa jeho objem znizil o 2,9 mld
Sk na 42,4 mld. Sk. ZlepSenie bilancie spdsobil najma rychly rast exportu o
29,4 %. Jeho vyrazna dynamika sa udrziavala v priebehu celého roku a bola o
17,3 percentualneho bodu rychlejsia ako pred rokom. Pasivne saldo obchodne;j
bilancie bolo zaroven dosiahnuté pri omnoho vy$som tempe rastu dovozu ako v
roku 1999, ktoré sa zrychlilo o 24,2 percentualneho bodu na 26 %.
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V roku 2000 vyvoz predstavoval 548,4 mld Sk a dovoz 590,7 mld Sk, na
ktorom mali podiel aj malé a stredné podniky. Vyvoj exportu z hl'adiska
velkostnych kategorii podnikov je v grafe 3.14. Celkovy podiel MSP na exporte
je 27,8 % (graf 3.15). MSP st umerne zastiipené v exporte do najdélezitejsich
oblasti (graf 3.16). Relativny pokles podielu MSP v exporte zo 45,3 % v roku
1998 na 30,5 % v roku 1999 a na 27,8 % v roku 2000 bol spdsobeny prudkou
expanziou exportu niektorych velkych podnikov napr. VW Bratislava. Z hla-
diska bilancie zahrani¢ného obchodu je pozitivny pokles importu MSP, kde z
53,9 % v roku 1998 klesol podiel na 43,7 % v roku 1999 a na 40,2 % v roku
2000. Medzirocny vyvoj objemu importu je v grafe 3.17 a podiel jednotlivych
velkostnych kategorii podnikov na importe je v grafe 3.18.

3.6 Dynamika vyvoja MSP

Podnikatel'skt ¢innost’ zacalo 32 171 fyzickych osdb a ukongéilo ju 30 954 fyzic-
kych osob. Najviac 0sob zacalo ¢innost’ v obchode (13 868), priemyselnej vyrobe
a stavebnictve (zhodne 4 410) a v odvetvi nehnutel'nosti, vyskum a iné obchodné
sluzby (3 957). Najvacsi pocet 0osob ukoncil ¢innost’ v obchode (11 411), priemy-
selnej vyrobe (4 624), stavebnictve (4 342), podohospodarstve a rybolove (3 249)
a v odvetvi nehnutelnosti, vyskum a iné obchodné sluzby (3 060).

V priebehu roka 2000 vzniklo 1 748 novych podnikov a zaniklo 524 pod-
nikov. K najvaésim zmenam dochadzalo v obchode (vzniklo 697 a zaniklo 165
podnikov), nehnutelnostiach, prenajimani a inych obchodnych sluzbach (374 a
102) a priemyselnej vyrobe (264 a 94).

V roku 2000 bolo zaregistrovanych 32 171 novych zivnostnikov a 2 158
malych a strednych podnikov. Podiel novovydanych zZivnostenskych opravneni na
celkovom pocte zivnostnikov je 11,9 % a pravnickych osob 16,6 %. Disproporcie
su v§ak v pocte vydanych zivnostenskych opravneni a pocte aktivnych pravnic-
kych osob v statistickom registri podnikov. To je podl'a nasho nazoru do znacnej
miery spdsobené tym, ze znacna Cast’ ziadatel'ov o Zivnostenské opravnenie nezac-
ne vobec podnikat’, alebo u pravnickych osob neprebehne registracia na sude.
Rozdelenie pravnickych osob MSP uvedené podl'a roku vzniku v grafe 3.19
poukazuje na to, ze dlhodoby rastovy trend sa v roku 1998 zmenil na pokles. Pocet
zruSenych zivnostenskych opravneni v roku 2000 bol 27 239.
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3.7 Regionalne hPadisko

V grafe 3.20 je uvedeny percentualny podiel Zivnostnikov, malych a stred-
nych podnikov v rozdeleni podla krajov. Z hladiska ekonomickej aktivity
regionu je vyznamny pomer poctu jednotlivych podnikov na poéte ekonomicky
aktivneho obyvatel'stva. Toto porovnanie je v grafe 3.21, kde je vyrazny vysoky
pomer najmi v kraji Bratislava. To koresponduje s celkovou hospodarskou
uroviou krajov vyjadrenou produkciou v jednotlivych odvetviach ako ukazuje
graf 3.22.

3.8 Vybavenie MSP informa¢nymi technologiami

Prudky rozvoj informacnych technologii a ich vSeobecna dostupnost’ dava
MSP nastroj na zvySovanie efektivnosti svojej ¢innosti. Vyuzivanie internetu a
zakladnych prvkov elektronického podnikania umoziuje aj malym podnikom
vyrovnat hendikep voci velkym podnikom v marketingovych a exportnych
aktivitach.

NARMSP v spolupraci so SU SR a Infostatom uskutoénil v ditoch 19. az 25.
maja 2000 prieskum na reprezentativnej vzorke MSP o vyuZzivani informa¢nych
technologii. Z jeho vysledkov vyplynulo, Ze 91 % podnikov je vybavenych PC
a 42,8 % je pripojenych na internet. Okrem toho st vyznamné nasledujuce za-
kladné poznatky:

* najrozsirenejSou informacnou technologiou v skumanych firmach s PC
bez prepojenia v internej pocitaéovej sieti. Predmetny prieskum zaznamenal
zvySovanie podielu PC s prepojenim na vonkajsiu pocitacovu siet’ (internet)
(graf 3.23),

* informacné technologie sa pouzivaji v malych a strednych podnikoch pre-
dovsetkym (85 %) na spractvanie ekonomickej agendy (napr. na mzdy,
uctovnictvo, skladové hospodarstvo), menej na elektronicktl postu (36 %),
na riadenie Casti prevadzky alebo vyroby (29 %), na elektronicky obchod
(14 %) a na komplexné riadenie prevadzky alebo vyroby (13 %) (graf 3.24),

* v malych a strednych podnikoch, v ktorych vyuZzivaju informacéné tech-
nolégie aj na elektronicky obchod sa v ramci toho prednostne zameriavaju
na sledovanie pohybov na bankovych tctoch a elektronickych platieb (72 %),
v 52 % inzeruji svoje produkty napr. na vlastnej web stranke a rovnakym
podielom registruju svoj podnik a vyrobky v databazach pristupnych v sieti
internet (graf 3.25).
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3.9 MSP v procese vstupu Slovenska do EU

Délezitou otazkou v suvislosti s planovanym vstupom Slovenska do EU je
postoj podnikatel'skej sféry k tomuto kroku. Prieskum na tuto tému realizovala
Narodna agentura pre rozvoj malého a stredného podnikania v spolupraci s
Ustavom pre vyskum verejnej mienky (UVVM) a Ingtititom informatiky a
statistiky (Infostatom) v diioch 7. - 16. novembra 2000 na tzemi celého
Slovenska, objektom prieskumu boli malé a stredné podniky. Zistené ocakava-
nia sucasne charakterizuju aj terajsie problémy podnikatel’'ského prostredia na
Slovensku.

Hlavnym ciePom vyskumu bolo:

* zmapovat’ postoje predstavitelov malych a strednych podnikov k prinosom a
moznym rizikam integracie SR do EU plyniice pre tito oblast’ hospodarstva,

* preskiimat’ uroven malych a strednych podnikov z hl'adiska vytipovanych
kritérii (technologickd uroven produkcie, spolahlivost’ ako obchodného
partnera, dostupnost kvalifikovanej pracovnej sily, platobna schopnost’,
solventnost)) v sebareflexii ich predstavitel'ov,

* zistit’, v Com by mal $tat a d’alSie institucie pomdct’ pri prekondvani pocia-
to¢nej bariéry plného zaclenenia sa naSich malych a strednych podnikov do
prostredia jednotného trhu EU.

Z vysledkov na reprezentativnej vzorke MSP vyplyvaji nasledujuce zakladné
zistenia:

* viac ako tretina oslovenych predstavitel'ov skimanych firiem (35 %) pred-
poklada, 7e oéakavany vstup SR do EU bude pre ich firmy znamenat® viac
prileZitosti pre spolupracu s firmami EU. Takmer rovnaky podiel (34 %) pred-
stavitelov skimanych firiem si vSak mysli, ze ocakdvana integracia ne-
ovplyvni ¢innost’ ich firmy,

« medzi najo¢akavanejsimi vyhodami integracie SR do EU su v predstavach sku-
manych reprezentantov firiem rozsirenie a zlepSenie nakupnych podmienok
vstupov (40 %), rozvoj kooperaénych vztahov s partnerskymi firmami EU
(33 %) a Tahsi pristup k finanénym zdrojom (32 %). Medzi predpokladané
nevyhody, tazkosti, ktoré budii nasledovat’ po vstupe do EU, zaradili osloveni
najmé narast konkurencie na domacom trhu (47 %), zvySené poziadavky na
kvalitu produkcie (34 %) a odlev kvalifikovanych pracovnych sil (30 %),
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e pri hodnoteni pozicie firmy, ktort zastupovali osloveni v prieskume,
povazovali jej spol'ahlivost’ ako obchodného partnera v 57 % a dostupnost’
kvalifikovanej pracovnej sily v 50 % za identickll ako v podobnych pod-
nikoch krajin EU. Pri hodnoteni technologickej urovne svojej firmy prevazil
nazor (38 %), ze je slabsia, najmé vSak pri hodnoteni platobnej schopnosti,
solventnosti (60 %) ich firiem pocituju podnikatelia znacné nedostatky v
porovnani s podobnymi v EU,

prioritnym zaujmom nasich malych a strednych podnikatel'ov po ocakavanom
vstupe SR do EU je hl'adat’ obchodného partnera v krajinach EU (38 %),
skiimani mali a stredni podnikatelia uviedli, ze v pripade smerovania ich
podnikatel'skych aktivit do krajin EU by zo strany vladnych a mimovlad-
nych institucii SR potrebovali najmi financ¢nu (58 %) a pravnu, ¢i legis-
lativiu pomoc (50 %),

v ramci administrativnych podmienok treba, podl'a nazoru viac ako sied-
mich z desiatich malych a strednych podnikatel'ov, v Slovenskej republike
prisposobit’ Europskej tnii najmé poskytovanie informacii zo strany $tatu,
v ramci legislativnych podmienok treba v Slovenskej republike, podla
nazoru takmer siedmich z desiatich malych a strednych podnikatelov,
prisposobit’ Eurdpskej nii predovsetkym zakony upravujice podmienky
podnikania a zabezpecit’ pravnu istotu,

v ramci ekonomickych a finanénych podmienok treba v Slovenskej repub-
like, podl'a nazoru viac ako 6smich z desiatich respondentov, prisposobit’
Eurépskej unii najméa dostupnost’ bankovych uverov,

prevazna vécsina z tretiny malych a strednych podnikatelov, ktori
vyuzivaju pri platobnom styku s krajinami Eur6pskej tnie spolo¢nti menu
euro, nemaju pri jeho pouzivani ziadne problémy.

3.10 Postavenie MSP v ekonomike Slovenska -

zhrnutie

Podiel na hrubej produkcii klesol u malych a strednych podnikov a stapol u

velkych podnikov (graf 3.26), pricom u MSP je absolutny narast.

Pri tvorbe pridanej hodnoty, podiel stupol u malych, klesol u strednych a

stupol u velkych podnikov (graf 3.27).

Z hladiska zamestnanosti u velkych a strednych podnikov zamestnanost’

vyrazne klesla, u zivnostnikov a malych podnikov mierne stapla (graf 3.28).
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Zisk pred zdanenim vo vSetkych skupinach podnikov vykazuje narast voci
predchadzajicemu roku (graf 3.29). Vyvoj investicii v malych a strednych pod-
nikoch stagnuje a nereflektuje potrebu restrukturalizacie a prechodu k novym
technologiam (graf 3.30).

Celkovo, na zaklade hodnotenia dostupnych parametrov mézeme konstato-
vat, ze sektor MSP za hodnotené obdobie prejavuje znaky stability a postupného
zvySovania kvality. Za neuspokojivy parameter je mozné povazovat nedosta-
tocny rast zamestnanosti v tomto sektore, ktory je vSak spdsobeny zlozitymi a
nepriaznivymi podmienkami na zamestnavanie. Celkovo pozitivnejSiemu a
prudsiemu rastu tohto sektora vSak brani celkovy ramec podnikatel'ského
prostredia, ktory nie je zatial’ vo svojich parametroch porovnatelny s vyspelymi
krajinami EU resp. OECD.

3.11 Porovnanie s krajinami V4

Situaciu v podnikatel'skom prostredi na Slovensku (5,4 mil. obyvatel'ov)
charakterizuje aj porovnanie s ostatnymi krajinami V4 (Ceskou republikou
(10,3), Mad’arskom (10,0) a Pol'skom (38,6)), ktoré prechadzali podobnym
vyvojom. Malych podnikov do 50 zamestnancov vratane Zivnostnikov je v Ce-
chach 1 907 909, Mad’arsku 1 037 645, Pol'sku 3 061 775 a Slovensku 357 219.
Vo vyjadreni na 1000 ekonomicky aktivnych obyvatel'ov su udaje v nasledovne;j
tabul’ke.

SK PL HU Cz
0-49 138,8 178,0 2484 367,6
50-249 1,4 1,6 1,0 1,9
250+ 0,3 0,3 0,2 0,4

To dava obraz o podnikatel'skych aktivitach v jednotlivych krajinach. Je to
uréite vyznamny faktor, ktory ovplyviiuje nezamestnanost’, ktora je v Cechach
8,7 %, Mad’arsku 6,4 %, Pol'sku 16,1 % a Slovensku 18,6 %. Najvyraznejsie
rozdiely st v kategorii malych podnikov. Ich d’alSia analyza je v nasledovne;j
tabul’ke.

SK PL HU Cz
0 93,7 10,1 178,8 302,7
1-9 39,5 161,5 62,9 56,2
10-49 5,7 6,4 6,6 8,7
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U malych podnikov do 50 zamestnancov (graf 3.31) vidime, ze najvacsie
diferencie st v podnikoch, ktoré nemaju zamestnancov, ¢o predstavuje najmi
kategoériu zivnostnikov. Z tohto obrazu sa Ciasto¢ne vymyka Pol'sko, kde tento
vysledok je ovplyvneny legislativnymi $pecifikami.

To, ze tieto rozdiely v pocte malych podnikov na 1000 ekonomicky
aktivnych obyvatel'ov predstavuji vSeobecné bariéry vzniku podniku (adminis-
trativna a finan¢na naro¢nost’) vyplyva aj z toho, ze sektorové rozdelenie pod-
nikov vo vsetkych skimanych krajinach je vel'mi podobné (graf 3.32).
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4. Statna podpora MSP
4.1 Ministerstvo hospodarstva SR

MH SR bolo v roku 2000 garantom a koordinatorom aktivit tykajtacich sa
problematiky malého a stredného podnikania. Aktivity v tejto oblasti sa odvijali
v uplynulom roku v stlade so zakonom NR SR ¢. 231/1999 Z.z. o §tatnej pomo-
ci, ktory nadobudol G¢innost’ 1. 1. 2000. V tejto suvislosti sa Ministerstvo
hospodarstva SR v roku 2000 stalo vyhlasovatel'om 17 programov §tatnej pomo-
ci pre malych a strednych podnikatel'ov.

a) Oblast’ stratégie rozvoja malého a stredného podnikania

Aktivity, ktoré vyvija MH SR v oblasti podpory MSP, boli v roku 2000 usku-
to¢nované v stulade s Programovym vyhldsenim vlady, v ktorom st vytycené
hlavné ciele politiky podpory MSP az do roku 2002. Rozvoj MSP bol
zabezpeCovany v uplynulom roku aj prostrednictvom programov §tatnej pomo-
ci pre malych a strednych podnikatelov v réznych oblastiach hospodarstva,
napr. v oblasti podpory cestovného ruchu, v oblasti podpory exportu, zvySova-
nia kvality vyrobkov a pod.

b) Oblast’ spoluprace s medzinarodnymi institaciami

MH SR zastupuje SR v niekol’kych medzinarodnych organizaciach (napr.
OECD, UNIDO, SEI, EHK), v rdznych typoch ekonomickych integracii a inte-
gra¢nych zoskupeni, v ramci ktorych sa podiel'a na projektoch a programoch
zameranych na oblast’ podpory sukromného sektora, transferu technologii, ener-
getiky, obchodnej spoluprace a pod.

¢) Oblast’ tvorby inStitucionalneho prostredia na podporu MSP

Ministerstvo hospodarstva SR usmerfiuje ¢innost’ Narodnej agentiry pre rozvoj
malého a stredného podnikania (NARMSP) a rozvoj siete regionalnych poraden-
skych a informacnych centier (RPIC) a podnikatel'skych inova¢nych centier (BIC)
s cielom podpory manazérskych, marketingovych, finanénych a technickych
schopnosti jednotlivca na uplatnenie sa v oblasti MSP. Dalej je MH SR jednym zo
zriad'ovatel'ov a vlastnikov Slovenskej agentury pre rozvoj investicii a obchodu,
ktorej hlavnou c¢innostou je podpora investicii a exportu. V oblasti podpory
investicii je tzv. one-stop-shop agentirou poskytujucou komplexné sluzby
investorom od poradenstva az po finalizaciu podnikatel'skych projektov.
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d) Oblast’ legislativy a regulatérnych opatreni

Vyznamnym krokom v oblasti tvorby legislativy a regulatornych opatreni
bolo v minulom roku vypracovanie "Zakona o podpore na zriadenie priemysel-
nych parkov a doplneni zakona NR SR ¢. 180/1995 Z.z.", prijatim ktorého
(pozn. zakon bol prijaty az v roku 2001) sa vytvoria legislativne podmienky pre
zriad'ovanie priemyselnych parkov a zaroven sa urcia zdsady a kritérid na ich
vytvaranie. Navrhy opatreni na odstranenie bariér investovania zahfiia material,
ktory v tomto smere vypracovalo MH SR v spolupraci s Uradom vlady SR
"ZlepSenie pravneho a regulacného ramca na podporu podnikania a investicii".
Z vecného a obsahového zamerania ide o zefektivnenie procesu zakladania a
registracie podniku, urychlenie vydavania zivnostenskych opravneni, viz a pra-
covnych povoleni pre zahrani¢nych pracovnikov, Gpravu v sucasnosti prakticky
nefunkéného institutu zadlozného prava, zlepSenie ochrany minoritnych
akcionarov, zefektivnenie danového systému, Cinnost’ katastralnych uradov a
rozhodcovskych sudov.

e) Oblast’ zabezpecovania finan¢nych zdrojov pre MSP

Jednou z délezitych aktivit MH SR je zabezpecovanie financnych zdrojov
pre oblast MSP. Finan¢né prostriedky, ktoré¢ kazdoroCne pozaduje rezort
hospodarstva na podporu MSP zo Statneho rozpoctu, st uréené na financné kry-
tie programov Statnej pomoci pre MSP. Programy Statnej pomoci vyhlasené na
roky 2000 - 2005 schvalila vlada SR v roku 2000 v stlade s platnou legislativou
v tejto oblasti a ich realizdciou boli poverené Narodnd agentira pre rozvoj
malého a stredného podnikania, Slovenska zarucnd a rozvojova banka a ako
odborny garant niektorych programov Slovenska agentura pre rozvoj investicii
a obchodu. V suvislosti s ¢erpanim, resp. vyuzivanim zverenych finan¢nych
prostriedkov predklada minister hospodarstva pravidelne na rokovanie vlady SR
Spravu o priebehu realizacie podpornych finanénych programov za prislusny
polrok, v ramci ktorej sa vyhodnocuje aktudlny stav v oblasti Cerpania
finanénych prostriedkov, podpory MSP, ako aj prinosy Statnej pomoci pre tento
sektor hospodarstva.

f) Oblast’ zahrani¢ného obchodu a podpory exportu

MH SR venuje velkl pozornost’ pomoci pri presadzovani sa slovenskych
malych a strednych podnikatel'ov na zahrani¢nom trhu, vytvara podmienky pre
vznik spolo¢nych podnikov a kooperacii. Problematikou podpory MSP v tejto
oblasti sa zaoberaju aj pravidelne organizované¢ Zmiesané komisie pre obchod-
no-hospodarsku a vedecko-technicktl spolupracu. V oblasti politiky podpory
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zahrani¢ného obchodu a exportu MH SR riadi a usmerfiuje ¢innost” obchodno-
ekonomickych oddeleni pri Zastupitel'skych tradoch SR v zahrani¢i (OBEO).
MSP sa obracajii o pomoc na OBEO so zdujmom o vytvorenie obchodnych,
vyrobnych alebo kooperacnych kontaktov v teritoriach ich zdujmu. V ramci
d’alSej proexportne orientovanej pomoci od roku 1994 MH SR pravidelne vyh-
lasuje sut'az o "NajlepSicho exportéra Slovenskej republiky” v kategoérii vel'ké
podniky a malé a stredné podniky.

4.2 Narodna agentura pre rozvoj malého a
stredného podnikania

NARMSP koordinuje aktivity zamerané na podporu rozvoja MSP a plni
funkciu vSestranného informaé¢ného centra pre podnikatel'ov na domécej i zahra-
ni¢nej urovni, organizatora vzdelavacich a poradenskych programov a realiza-
tora Sirokého spektra finanénych podpornych programov pre MSP. V tejto ob-
lasti je vel'mi dolezité monitorovat’ vyvoj a stav podnikatel'ského prostredia, ako
aj samotného sektora MSP, ¢o je aj trvalou ulohou Narodnej agentary pre rozvoj
malého a stredného podnikania.

Dolezitou stcastou ¢innosti NARMSP st podporné programy realizované s
finanénou ucast’'ou $tatneho rozpoctu ako aj fondov Komisie EU.

Nové pilotné programy ako podpora zavadzania systémov riadenia kvality,
¢i transferu inovativnych technologii sa stretli so znaénym zaujmom podnika-
tel'skej verejnosti. Nosnymi a vel'mi opodstatnenymi programami pre zacina-
jucich podnikatel'ov nad’alej boli poradenské sluzby, ako aj vzdelavanie pod-
nikatel'ov. Ich realizaciou sa odstranuju bariéry nedostatoénych manazérskych
sktsenosti podnikatel'ov, ako aj nedostato¢na znalost zlozitého pravneho ram-
ca podnikania.

Realizacia podpornych programov dostala v roku 2000 novy ramec v dosled-
ku aplikacie nového zakona o Statnej pomoci a bude potrebné pri realizacii exis-
tujacich, ako aj novopripravovanych programov dosledne vychadzat’ zo zasad
poskytovania §tatnej pomoci upravenych touto novou normou.

Slovensko v uplynulom roku rozvinulo svoje aktivity aj v ramci Treticho viac-
ro&ného programu pre MSP, ktory bol schvaleny Radou EU v decembri 1996 na
obdobie rokov 1997 - 2000. Realizatorom tohto programu je NARMSP. V za-
merani na rok 2000 bola NARMSP zainteresovana v oblasti informa¢ného za-
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bezpecenia MSP prostrednictvom EIC a pri organizovani podujati Europartena-
riat a Interprise.

Priebezne bol aktualizovany zoznam zakonov a legislativnych uprav
dolezitych pre MSP, ktory sa vyuziva v poradenstve poskytovanom malému a
strednému podnikaniu NARMSP a sietou RPIC a BIC.

Cinnost NARMSP vychadzala z disponibilnych zdrojov $tatneho rozpoétu na
roky 1999 a 2000 a programu PHARE - COP 97 a COP 99.

4.2.1.Statna podpora MSP

Narodna agentura pre rozvoj malého a stredného podnikania (NARMSP) v
roku 2000 pokracovala v realizacii programov pomoci zameranych na poraden-
ské sluzby, Skolenia a seminare pre MSP, ktoré boli schvalené vladou v sep-
tembri v roku 2000, s cielom zvysit' podnikatel'ské a manazérske schopnosti
MSP a napomahat’ im obstat’ v tvrdej konkurencii domacich aj zahrani¢nych
firlem. Podporné programy boli v prevaznej miere financované zo Statneho
rozpoctu SR.

a) InStitucionalna siet’ podpory malého a stredného podnikania

Na regionalnej urovni boli programy implementované prostrednictvom insti-
tucionalnej podpornej siete 12 regionalnych poradenskych a informaénych cen-
tier (RPIC) a 4 podnikatel'skych a inovaénych centier (BIC), ktoré st rozmiest-
nené po celom uzemi SR. Zakladnym cielom ¢innosti RPIC/BIC je prispiet’ k
vybudovaniu siete MSP v jednotlivych regionoch Slovenska, a to najma prostred-
nictvom poskytovania poradenskych, informaénych a vzdelavacich sluzieb. BIC
navyse poskytuju starostlivost’ o inkubatorové firmy, a to vo forme komplexnych
poradenskych a vzdelavacich sluzieb, spracovania a posudenia podnikatel'skych
planov, sprostredkovania domacich a zahrani¢nych obchodnych kontaktov, pre-
najmu priestorov a vyuzivania kancelarskej a vypoctovej techniky.

Okrem uvedeného sa RPIC/BIC zapéajaju do d’alSich ¢innosti zameranych
jednak na podporu MSP, ako aj rozvoj celého regionu. Ide o projekty podpo-
rujuce podnikatel'ské aktivity podla potrieb regionov. Spolupracuji so zdru-
zenim CEPAC Slovensko, samospravou, s krajskymi, resp. okresnymi aradmi
prace, s finanénymi inStiticiami a zapajaju sa do projektov cezhrani¢nej spo-
luprace.
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b) Poradenské a informacné sluzby

Poradenské a informaéné sluzby st kryt¢ dvoma Statnymi programami:
Program poradenstva pre MSP a Program vzdelavania, Skoleni a poradenstva
pre vybrané skupiny zaujemcov o podnikanie. Cielom poradenskych programov
je predovsetkym zvysit mieru prezitia MSP, prispiet’ k udrzaniu zamestnanosti
a tvorbe novych pracovnych miest.

KedZe podla zdkona NR SR ¢. 231/1999 Z.z. moze byt prijemcom S$tatnej
pomoci MSP, musel byt Program poradenstva pre MSP prepracovany tak, aby
sa tykal len MSP v zmysle uvedené¢ho zékona. Podpora poradenskych sluzieb
pre zaujemcov o podnikanie bola zapracovana do Programu vzdeldvania,
Skoleni a poradenstva pre vybrané skupiny zaujemcov o podnikanie. Program
bol vladou schvaleny na roky 2000 - 2005 a finan¢ne bol pokryty este zo zdro-
jov SR 1999, z ktorého boli sluzby pre uvedenii cielovii skupinu financované do
maja 2000. V roku 2000 uz na tento program finanéné prostriedky pridelené
neboli. Statna pomoc sa v uvedenom roku zizila len pre MSP, a to v rozsahu 40
hodin poradenskych sluzieb s 50 % dotaciou z programu. Aj napriek tejto sku-
toc¢nosti odborni poradcovia v sieti RPIC/BIC v roku 2000 poskytli 1 549
odbornych konzultacii zdujemcom o podnikanie aj z radov nezamestnanych a
1 912 odbornych konzultacii existujiicim podnikatelom. Pre tcely ziskania uve-
rov, ¢i uz v ramci finanénych podpornych programov alebo komerénych zdro-
jov, RPIC/BIC spracovali alebo dopracovali 345 a posudili 228 podnikatel'skych
planov.

Siet’ svojou ¢innostou prispela k vytvoreniu a udrzaniu 8 668 pracovnych
miest a pomohla zalozit' 163 novych podnikov. Podrobny prehl'ad o ¢innosti
kazdého centra v roku 2000 znazornuje tabul’ka a graf ¢. 4.1.

¢) Vzdelavanie a Skolenia

Utelom vzdelavacich programov je umoznit MSP ziskat teoretické vedo-
mosti a praktické navyky z najdodlezitejSich oblasti trhovej ekonomiky.
Programy sa orientuju na aktudlne problémy novozalozenych, ako aj uz fungu-
jucich podnikov. (pozri graf ¢. 4.2).

Program vzdelavania a skoleni pre podnikatel'ov spociva vo finan¢nej dotacii
Skoleni a tréningov do vysky 50 % zo skutocne vynalozenych nakladov na Sko-
lenie. V rameci tohto Programu bolo v roku 2000 zorganizovanych 21 Skoleni pre
MSP, na ktorych sa zi&astnilo 265 podnikatel'ov. Skolenia boli obsahovo zamera-
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Narodna agentira pre rozvoj malého a stredného podnikania

né na vypoctovu techniku v podnikani, rozvoj a podporu podnikatel'skych akti-
vit, tvorbu podnikatel'ského planu, uctovnictvo, systémy riadenia kvality a pod.

V priebehu roka 2000 regionalne centra zorganizovali celkovo 39 Skoleni pre
zaujemcov o podnikanie, na ktorych participovalo 622 ucastnikov. Skolenia a
seminare boli obsahovo zamerané najmé na pripravu na podnikanie pre rézne
socialne skupiny (nezamestnanych, mladych, absolventov §kol, zeny atd’.), za-
klady vypoctovej techniky, pripravu podnikatel'ského planu a pod. Pozitivnym
udajom je Gspesnost’ skoleni pre zaujemcov o podnikanie, ktory sa pohybuje na
urovni 40 %. Priblizne tol'’kym tcastnikom Skoleni sa podarilo zamestnat’ alebo
si zalozit’ novy podnik.

d) Statny podporny program implementicie systémov riadenia kvality -
KVALITA

Vyznamnym prvkom pomoci malym a strednym podnikom (MSP), ktoré
chct obstat’ v tvrdej konkurencii zahrani¢nych firiem, je novy Statny podporny
program Kvalita. Program sleduje tieto zakladné ciele: podporit’ zavadzanie sys-
témov riadenia kvality v stilade s medzinarodnymi normami ISO 9000, VDA,
BS, QS a ISO 14000 v sektore MSP, zvysit’ kvalitu vyrobkov a sluzieb, ako aj
zvysit pocet MSP certifikovanych podl'a uvedenych noriem.

Prijemcom Statnej pomoci je ekonomicky nezavisly maly a stredny pod-
nikatel. Stitna pomoc je poskytovand vo forme priamej pomoci, a to ako
finanény prispevok na vzdelavanie a poradenské sluzby vykonané u vlastnikov
a zamestnancov MSP do vysky 50 % skuto¢nych nakladov maximalne do vysky
100 tis. Sk, ako aj certifikacny proces do vysky 50 % skutocnych nakladov maxi-
malne do vysky 120 tis. Sk.

O granty sa k 31. 12. 2000 uchadzalo 102 firiem, ktoré spolu podali 163
ziadosti, z toho 85 na poradenstvo a vzdelavanie (PV) a 78 na certifikacny pro-
ces (C). Komisiou, ktora rozhoduje o prideleni grantu, preslo 104 ziadosti na
granty (54 PV + 50 C) od 65 firiem. Komisia schvalila 90 grantov (48 PV + 42
C) pre 57 firiem. Neschvalila 14 grantov (6 PV + 8 C) pre 8 firiem, pricom 5
ziadosti bolo definitivne zamietnutych pre nesplnenie podmienok na udelenie
grantu a 9 ziadosti 5 firiem pdjde na opédtovné prerokovanie do Komisie po pred-
lozeni relevantnych dokladov (pozri graf ¢. 4.3).

Z celkového poctu schvalenych ziadosti bolo vyplatenych 52 grantov (28 PV
+ 24 C) pre 33 firiem a tymto bol vy&erpany SR 1999 v objeme 3 mil. Sk (pozri
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graf ¢. 4.4), 8 grantov bolo dodato¢ne zruSenych alebo firmy aktivne odstipili
od ziadosti na grant pre neschopnost’ vydokladovat,, ze maji splnené zaviazky
vo¢i DU, SP, ZP a NUP. 30 grantov (15 PV+15 C) bude vyplatenych zo SR
2000 v objeme cca 2 094 750 Sk.

Z hladiska charakteru cinnosti bol grant vyplateny: 11 firmam z oblasti
priemyselnej vyroby, 7 firmam z oblasti stavebnictva, 7 firmam z oblasti pora-
denstva a inych sluzieb, 5 firmam z oblasti vyskumu, vyvoja a projektovania, 2
dopravnym firmam a 1 firme z oblasti opravy a predaja motorovych vozidiel a
iného spotrebného tovaru (pozri graf. ¢. 4.5).

Podl'a doterajsich sktisenosti mozeme skonsStatovat, ze program bol nielen
uspesne spusteny, ale sa postupne stal zivym programom, o ktory je zo strany
firiem aktivny zdujem. Kazda firma, ktora splni podmienky definicie MSP, eko-
nomickej nezavislosti a predlozi relevantné doklady o plane a priebehu zavadza-
nia systému sa dostane do Komisie, ktora rozhodne o prideleni grantu. Z hodno-
tiacich sprav firiem vyplyva, ako ich podniku zavedenie systému kvality priniesol:
finan¢ny efekt, zmenu pristupu k zdkaznikom, zodpovednost’ za pracovné ukony,
znizenie rezijnych ndkladov, odstranenie zavad a nepodarkov, zvysenie objemu
trzieb a zisku, vyssiu konkurencieschopnost’ vyrobkov, prienik na zahrani¢né trhy
a nasledne i narast poctu udrzanych a novovytvorenych pracovnych miest, atd’.

e) CEPAC Slovensko

Poslanim zdruzenia CEPAC Slovensko je prispiet’ k rozvoju malého a stred-
ného podnikania na Slovensku, a to predovsetkym formou Komplexného vzde-
lavaco-poradenského programu (KVPP) urc¢eného evidovanym nezamestnanym.
Zdruzenie zabezpecuje konkrétne ulohy spojené jednak s realizaciou vzdelava-
nia a poradenstva pre zaujemcov o podnikanie z radov evidovanych nezamest-
nanych, ako aj s organizovanim odbornych seminarov pre lektorov a poradcov
zabezpecujucich KVPP.

Obsahova struktira vzdelavacieho kurzu vychadza z poznatkov a skusenosti
francuzskeho zdruzenia CEPAC Soissons v Picardii. KVPP je orientovany na
oblast’ zakladania mikropodnikov a malych podnikov a pozostava zo 4 etap - vy-
ber vhodnych evidovanych nezamestnanych, vzdelavanie, doprovod a sledovanie.

V roku 2000 pokracovala spolupraca zakladajicich ¢lenov tohto zdruzenia -

NARMSP, NUP, CEPAC Soissons. Program bol financovany predovietkym zo
zdrojov NUP a programu PHARE. Pocas roku 2000 prebehli:
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* odborné konzultacie a poradenstvo pre nezamestnanych - v roku 2000 bolo
zrealizovanych 44 kurzov pre 619 absolventov KVPP (od zaciatku projek-
tu to bolo 200 kurzov pre 2 771 ucastnikov). K 31. 12. 2000 sa 610-im
absolventom KVPP podarilo zamestnat, 1 119 absolventom KVPP sa
podarilo zalozit’ novy podnik a bolo vytvorenych 363 d’alSich pracovnych
miest. Zaniklo cca 50 podnikov (pozri grafy €. 4.6 - 4.8),

* vzdelavacie kurzy pre lektorov, ktori participuju na programe KVPP - 9
kurzov pre 99 ucastnikov,

* zdruzenie zabezpecilo ucebné materialy pre 16 centier - Podnikatel'ské
informacné listy a 101 pripadov z jednoduchého Gctovnictva,

* prostrednictvom CEPAC sa na vystave For Habitat v Banskej Bystrici (2. -
5.5.2000) prezentovalo 8 zastupcov MSP.

4.3 Ministerstvo financii SR

V zmysle kompetencii stanovenych zakonom ¢. 347/1990 Zb. v zneni neskor-
Sich predpisov je Ministerstvo financii SR tvorcom a prostrednictvom danovych
uradov aj vykonavatelom danovych predpisov. V ramci tejto kompetencie je
jeho podporna funkcia vo vzt'ahu k rozvoju MSP vel'mi vyznamna. Prejavuje sa
hlavne v moznostiach poskytovania urcitych danovych ulav, oslobodeni resp.
osobitného spésobu zdanovania. Takéto ul'avy boli hlavne:

* zlavy a oslobodenia od dane z prijmov podl'a zakona ¢. 366/1999 Z.z. v
zneni neskorsich predpisov,

* osobitny spdsob zdanovania podla zédkona ¢. 366/1999 Z.z. v zneni neskor-
Sich predpisov,

* oslobodenie od dane z prijmov podl'a nariadenia vlady SR €. 192/1998 Z. z.

Podra informacii Ustredného dafiového riaditel'stva SR, ako aj Ministerstva
financii SR, neboli tdaje o tychto ul'avach za rok 2000 do ¢asu spracovania tejto
spravy komplexne spracované.

Z informécie Ustredného datiového riaditel’stva SR vyplynulo, Ze za rok 2000

boli v danovych priznaniach podanych k 31. 3. 2001 uplatnené nasledujice
ulavy na dani:
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Fyzické osoby Pravnické osoby
Polet |VySka v mil. sk| Pocet | Vyska v mil. sk
Podl’a zakona ¢&. 366/1999 Z. z. § 35 - - 4 157,3
Podl’a ziakona ¢. 366/1999 Z. z. § 58 ods. 2 834 11,3 - -
Podl’a zakona ¢&. 366/1999 Z. z. § 15 1723 - - -
Podl’a zakona ¢&. 366/1999 Z. z. § 16 131 0,7
Podl’a nar. vlady ¢. 192/1998 Z. z. - - 28 57,7

V zmysle § 38 zékona ¢. 511/1992 Zb. v zneni neskorSich predpisov bolo
vydanych 1 394 rozhodnuti o prediZeni lehoty na podanie dafiového priznania k
dani z prijmov do 30. 6. 2001. Udaje z tychto dafiovych priznani budi spraco-
vané az k 30. 7. 2001.

4.4 Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR

Politika trhu prace, ktoru zabezpe¢uje MPSVR SR prostrednictvom vykon-
nych organov Narodného uradu prace, ktorymi su krajské a okresné urady prace,
uplatiiuje viacero nastrojov hospodarskej a socialnej politiky. Zdrojom financo-
vania tychto nastrojov je rozpoc¢et Narodného urad prace, ktorého prostriedky sa
vyuzivaji na pasivnu a aktivnu politiku trhu prace. Z hl'adiska podpory malého
a stredného podnikania su najdodlezitej$ie nastroje aktivnej politiky trhu prace,
ktoré v poslednych rokoch zaznamenavaju vyrazne klesajtci trend. Ich vyvoj od
roku 1995 (este ako prostriedky na aktivnu politiku zamestnanosti) dokumentu-
je nasledujuci podiel na celkovo vynalozenych prostriedkoch politiky trhu
prace, resp. politiky zamestnanosti:

Ukazovatel’ 1995 1996 1997 | 1998 | 1999 | 2000
Vydavky na aktivnu politiku 3899 4290 3099 2289  474|1570%
trhuprace v mil. sk

% z vydavkov na politiku trhu prace

realizovanu uradmi prace 64.1 38,3 43,7 294 611 203

Klesajuci trend vo vyvoji podielu prostriedkov na aktivnu politiku dokumen-
tuju absolutne ¢iastky pouzité na pasivnu a aktivnu politiku trhu prace za posled-
né roky:

v mil. Sk
Rok | pasivna politika | aktivna politika | vydavky celkom
1997 3989 3099 7 088
1998 5485 2289 7774
1999 7 766 474 7766
2000 6182 1 570* 7752

* Udaj za rok 2000 obsahuje najvicsi podiel vidavkov na verejnoprospesné price (az 1 273 540 tis. sk), ktoré boli
mimoriadne pridelené zo SR.
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Tento stav bol zapri¢ineny hlavne absolutnym vzrastom poctu nezamest-
nanych, ako aj absolitnym zvysenim podpory v nezamestnanosti.

Aj vyvoju poklesu objemu pouzitych prostriedkov na vydavky na dohodnuté
pracovné miesta v porovnani s vydavkami na spolocensky ucelné pracovné
miesta podl'a predchadzajicej legislativy bol v roku 2000 vyrazny:

Uhrada nakladov na spolocensky iicelné pracovné miesta (SUPM), resp. dohodnuté pracovné miesta

SUPM/dohodnuté 1995 1996 1997 1998 | 1999 | 2000
pracovne miesta

pocet pracovnych miest 46 866 25 685 18 775| 22793 3613| 1133
vyska prispevku (tis. sk)| 2 698 649| 2256 913| 1072 750 926 979| 133 082| 32 690

Z uvedeného prehladu je zrejmé, ze vydavky na dohodnuté pracovné miesta
v roku 2000 prestali tvorit’ najvyznamnejsiu ¢ast’ prostriedkov aktivnej politiky
trhu prace, ked ich podiel tvoril v roku 1999 28,1 % z celkového objemu
vydavkov aktivnej politiky trhu prace a v roku 2000 uz len 2,1 %.

Z hladiska objemu pouzitych prostriedkov je druhym najvyznamnej$im
nastrojom prispevok na dohodnuté verejnoprospesné pracovné miesta, kde bolo
v roku 1999 pouzitych 22,2 %, ale v roku 2000 uz 81,1 % z celkového objemu
vydavkov aktivnej politiky trhu prace. Vyvoj tohto ukazovatel’a bol nasledujuci:

Uhrada ndkladov na dohodnuté verejnoprospeiné pracovné miesta (VPP)

VPP 1995 1996 1997 1998 1999 2000
pocet pracovnych miest 44 342 35856] 29305| 34214 8 630 67 653

vyska prispevku (tis. sk) | 788993 1332 013] 740 200 674 309 | 105332 1273 540

Aktivna politika trhu prace vyuziva aj d’alSie nastroje, ktoré prispievaju, ¢i uz
priamo alebo nepriamo, na podporu resp. rozvoj MSP. St to hlavne vydavky na
rekvalifikaciu, vydavky na udrzanie pracovnych miest, vydavky na zamestna-
vanie obcanov so ZPS, vydavky na vypracovanie projektov na ozivenie zamest-
nanosti a vydavky na podnikatel'ské projekty zamestnanosti.

4.5 Ministerstvo dopravy, post a telekomunikacii SR

MDPT SR v stcinnosti so SZRB, §.p.u., realizuje Program podpory rozvoja
kombinovanej dopravy, kde ako forma podpory méze byt podnikatel'om poskyt-
nutd zéruka na ver, resp. nendvratny finanény prispevok na uhradu casti urokov
z tveru. V roku 2000 z tohto programu nebola poskytnutd ziadna podpora.
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4.6 Ministerstvo vystavby a regionalneho
rozvoja SR

Na zéklade uznesenia vlady SR ¢. 673/1999 sa realizuje Program podpory
rozvoja bytovej vystavby realizovanej formou poskytovania bankovych zaruk za
tvery. Ugelom programu je poskytovanie bankovych zaruk za finanéné avery
pre MSP a obce, ktori nedisponuji v potrebnom rozsahu vhodnymi zabezpeco-
vacimi prostriedkami. Na realizaciu predmetného programu boli zo Statneho
rozpoc¢tu v roku 2000 vy¢lenené prostriedky vo vyske 92 mil. sk.

Na zaklade uznesenia vlady SR ¢. 578/2000 sa realizuje Program Statnej
pomoci na rozvoj okresov s vysokou mierou nezamestnanosti. Cielom progra-
mu je vo vybranych 29 okresoch zvySenie hospodarskej aktivity prostred-
nictvom podpory malych podnikatel'ov. Statna pomoc sa poskytuje na zaklade
pevnych kritérii, priCom musi ist’ o projekt, ktory vytvori minimalne dve pra-
covné miesta na dobu pat’ rokov.

V roku 2000 bolo schvalenych celkom 130 ziadosti o takuto pomoc v
celkovej sume 138,4 mil. sk. Realizaciou schvalenych projektov sa predpoklada
vytvorit’ 764 pracovnych miest.

4.7 Ministerstvo podohospodarstva SR

V spolupraci so SZRB, §.p.0., realizuje 2 Specializované zaruéné programy
pre podnikatelov v pol'nohospodarstve a Statny odvetvovy program podpory
MSP v pol'nohospodarstve. V roku 2000 bolo z tychto programov poskytnutych
33 zaruk na zelené uvery vo vyske 68,2 mil. sk.

4.8 Bankové inStiticie a fondy
4.8.1 Slovenska zarucna a rozvojova banka, §.p.q.

Slovenska zaru¢na a rozvojova banka, §.p.0. (SZRB), realizovala v roku 2000
formu podpory podnikatel'skych subjektov prostrednictvom 7 zaru¢nych a 7
prispevkovych programov, ktoré st rieSené v kooperacii s Ministerstvom hospo-
darstva SR, Ministerstvom pddohospodarstva SR, Ministerstvom dopravy, post
a telekomunikécii SR a Ministerstvom zivotného prostredia SR. V spolupraci s
vybranymi komerénymi bankami SZRB realizuje Gverové produkty prostred-
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nictvom 2 uverovych programov. Dna 1. 12. 2000 uviedla na trh novy uverovy
produkt, prostrednictvom ktorého sa poskytuji uvery klientom priamo.

a) Zarucné programy

Bankovu zaruku v zmysle nového zaru¢ného mechanizmu SZRB, platného
od roku 2000, bolo mozné poskytnit’ max. do 65 % opravnenych nakladov na
obstaranie hmotného investicného majetku a do vysky 40 % nakladov na
obstaranie nehmotného investicného majetku, pokial’ sa $tatna pomoc poskytu-
je malym a strednym podnikatelom podnikajicim v okrese podla § 6 ods. 1
zakona NR SR ¢. 231/1999 Z.z. o Statnej pomoci. Maximalna vyska uveru
poskytovaného Giverujicim penaznym tstavom je 100 mil. sk. Maximalna vyska
zaruky je 65 mil. Sk a doba splatnosti zaruky je 10 rokov.

ZARUKY ku ditu 31. december 2000

MSP | PHARE | Poln. [Leasing| Zelené u. |K. dop.| protiz. | SPOLU

Pocet poskytnutych [ R 9 0 0 0 33 0 0 42
zaruk K 500 110 50 9 1574 2 2 2247
Vyska poskytnutych| R 48 013 0 0 0 68 238 0 0 116 251
zaruk v tis. sk K | 3290967| 206915 157 128 | 50 650 3 025 060 | 48 570| 50 000 | 6 829 290
VySka podporenych| g | 95450 0 0 o 90060 0 0| 185510
uverov u poskytnu-
tych zdruk v tis. sk K | 5353456| 330398 | 224 108 | 68 821| 3 857 627 57 141|370 173 | 10 261 724
Vysvetlivky:
MSP - Program podpory malého a stredného podnikania
PHARE - Program PHARE
Pol’n. - Program na podporu mal. a stred. pol.subjektov formou poskytovania zdaruk a nendvratnych fin.

prispevkov
Leasing - Program na podporu MSP formou poskytovania zaruk na tuzemsky financny leasing
Zelené ui. - Program na podporu zabezpecenia sezénnych polnohospoddrskych prac formou poskytovania zdaruk
K. dop. - Program na podporu rozvoja kombinovanej dopravy v SR
Protiz. - Program podpory podnikania formou poskytovania protizaruk za zahranicné iivery
R - od zaciatku roku 2000
K - Kumulativ - od zaciatku cinnosti (od 1.9.1991)

b) Prispevkové programy

Poskytovanie nenavratnych finanénych prispevkov SZRB realizuje v ramci
vladou vyhlasovanych rozvojovych programov, a tym pomaha znizovat’ Groko-
vé zat'azenie podnikatel'ov v tych oblastiach, ktoré su pre stabilitu ekonomiky
najpotrebne;jsie.
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PRISPEVKY ku diiu 31. december 2000

PC PP Kgmb' sap |0zon|start| A | rec. |exe.| UK | spoLy
op. zdr. e. prog.
Pocet prisl'ibenych | p 43 0 0 0 5 1 4 3 0 0 56
finan¢nych
prispevkov K 434 54 3 34 5 5 4 9 0 125 673
Vy3ka vyplatenych | g | 59 933 0 0| 7870| 1310 2710(3591| 3268] 0| 924 49610
finanénych pri-
spevkov v tis. Sk K | 317297|20457|28 784| 28 565| 1310| 7083 |3 591| 8 030 0264 039| 679 156
Vysvetlivky:
PC - Program podpory rozvoja cestovného ruchu v SR
PP - Program podpory MSP v oblasti polnohospodarstva
Komb. dop. - Kombinovand doprava - Program podpory rozvoja kombinovanej dopravy
SAD - Program podpory obnovy vozového parku slov. autobusovej dopravy
0ZON - Program Ozon
START - Program podpory malych zacinajiicich podnikatelov
Alt.zdr. e. - Alternativne zdroje energie - Program podpory alternativnych zdrojov energie
REGION - Program na podporu MSP formou poskytovania zdruk vo vybranych regiénoch
EXPORT - Program na podporu exportu
Ukon¢. prog. - Ukoncené programy z predchadzajiicich rokov
R - od zaciatku roku 2000
K - Kumulativ - od zaciatku ¢innosti (od 1.9.1991)

¢) Uverové programy

Uverovy program PODPORA je program, ktory sa riadi zakonom NR SR ¢.
231/1999 Z.z. o Statnej pomoci a je realizovany v spolupraci s MF SR.
Umoznuje podnikatel'ovi ziskat’ Gver az do vysky 7 mil. sk s max. dobou splat-
nosti 7 rokov pri pevnej trokovej sadzbe 10,5 %, s moznostou odkladu splatok

istiny uveru do jedného roka od prvého Cerpania uveru.

Uverovy program ROZVOJ na podporu rozvoja malého a stredného pod-
nikania financovaného z tiverovej linky Kreditanstalt fiir Wiederaufbau vznikol
na zaklade spoluprace a pomoci zahrani¢nej banky. Umoziuje podnikatelom
ziskat' investi¢no-prevadzkovy tver. Maximalna vyska uveru je 58 mil. sk.
Urokova sadzba na tento druh Gveru 13,5 % p.a. Z Gveru je mozné financovat
75 % projektovanych nakladov. Maximalna doba splatnosti tiveru je do 31. 3.

2008 s moznost'ou odkladu splatok istiny na jeden rok.
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UVEROVE PROGRAMY Kku diiu 31. december 2000

nepriame uvery priame tvery nepr. a pr.

podpora| rozvoj | ekolégia spolu MSP |obce| spolu [avery spolu
Pocet dorucenych R 56 20 1 77 61 12 73 150
ziadosti o iivery K 290 106 1 397 611 12 73 470
Pocet akceptovanych R 42 18 1 61 2 0 2 63
Gverov SZRB K 201 76 1 278 2 0 2 280
Vyska akeeptovanyeh | g | 200 140| 341460| 25000 566600 2500| 0| 2500 569100
celkovych uverov
(SZRB+UPU) v tis. sk K999 560 973001 250001 997 560 2500 0 2500 2000 060
Vyska akceptovanych | R | 133 427| 341 460 25000 499 887 2 500 0 2 500 502 387
uverov SZRB v tis. sk | K [ 666373 | 973 001 250001 664 374 2500 0 2500] 1666874
Priememna vyska iveru | g |4 765,24/ 18 970,00| 25 000,00 9 288,52 1250,00| 0,001 250,00 9 033,33
u celkom ake. Gveru
(SZRBHUPU) v tis. sk | K |4972,93| 12:802,64| 25 000,00 7 185,47 1250,00| 0,00|1 250,00 7 143,07
Vysvetlivky:
R - od zaciatku roku 2000
K - kumulativ - od zaciatku cinnosti (od 1.9.1991)

d) Priame tvery

Program priameho uverovania malych podnikatel'ov je uréeny na priame tve-
rovanie malych podnikatelov. Umoziiuje podnikatel'ovi ziskat’ Gver investicno-
prevadzkového charakteru v max. vySke 3 mil. sk. Pri poskytnuti investicného
uveru je doba splatnosti do 5 rokov a pri poskytnuti prevadzkového uveru je doba
splatnosti do 2 rokov. Minimalna vyska poskytovaného tveru pre klienta je 100
tis. sk. Urokové sadzba tychto tverov vychadza z diskontnej sadzby NBS s fixo-
vanou odchylkou do 2 %. Program nadobudol t¢innost’ 1. 12. 2000.

4.8.2 Fond na podporu zahrani¢ného obchodu

Fond na podporu zahrani¢ného obchodu (FPZO) bol zriadeny zdkonom NR
SR €. 379/1996 Z.z. ako neStatny ucelovy fond. Na ziklade pripomienok a
sktsenosti z praxe bol novelizovany zakonom NR SR ¢. 162/1998 Z.z. Tym
vznikol legislativny ramec na skvalitnenie funk¢nosti fondu, smerujuci k rozvo-
ju zahrani¢no-obchodnych vztahov najmé v oblasti exportu a v prospech pre-
dovsetkym malych a strednych podnikatel'ov a v kone¢nom doésledku v prospech
celej ekonomiky SR. Fond zdruzuje prostriedky podnikatel'skej sféry a prispe-
vok zo Statneho rozpoctu na podporu zahrani¢ného obchodu na principe soli-
darity.
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Prostriedky fondu bolo mozné pouzit’ hlavne na:

* prispevky na ucast’ na zahrani¢nych veltrhoch a vystavach,

» uhrady nakladov na propagaciu v zahranici,

* finan¢nu podporu obchodnych misii a delegacii jednotlivych zvézov a
zdruzeni,

* financovanie analyz a §tadii o svetovych a regionalnych trhoch,

* uhradu nakladov tuzemskym vyvozcom na certifikaciu vyvazaného tovaru.

V roku 2000 fond poskytol finan¢né prostriedky podnikatel'skym subjektom

vo vyske 141,9 mil. sk, z ¢oho len 46 % bolo pouzitych pre kategériu malych a
strednych podnikov, ¢o je oproti predchadzajicemu roku pokles o 32 %.
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S. Podpora z programu PHARE

5.1 NARMSP ako programova riadiaca
jednotka programu PHARE

Rok 2000 bol poslednym rokom realizacie Finanéného memoranda 97. Na-
rodnd agentira pre rozvoj malého a stredného podnikania (NARMSP) v
spolupraci s programom PHARE pdsobila ako jeho programova riadiaca jed-
notka. V roku 2001 bude spolupraca s PHARE programom nad’alej pokracovat’
s tym, Ze NARMSP sa stava implementa¢nou agenturou pre programy podpory
malého a stredného podnikania.

Aj v roku 2000 boli programy z PHARE zamerané na finan¢né podporné pro-
gramy, vzdelavanie a poradenstvo a politiku a rozvoj malého a stredného pod-
nikania. V sulade s Narodnym programom Acquis Communautaire vSak boli
podporné programy rozdelené do 4 priorit uvedenych nizsie.

Celkovy objem podpory z PHARE prostriedkov v roku 2000 bol 2 659 tis.
EUR, t.j. v prepoéte kurzom k 31. 12. 2000 116 985 tis. sk.

K 31. 12. 2000 bolo prostrednictvom piatich finanénych memorand od zaci-
atku realizacie programov PHARE na programy pomoci MSP pouzitych celkom
29 736 tis. EUR, t.j. v prepoéte kurzom k 31. 12. 2000 1 308 284 tis. sk.

Prehlad pouzitia prostriedkov PHARE v roku 2000 podl’a priorit:

EUR Sk

I.  Ulahgenie pristupu ku kapitalu 2402 622 105 705 757
z toho: Podporny Gverovy program 2402 622 105 705 757

II. Upevnenie postavenia sektora MSP 99 252 4 366 690
z toho: Podpora MSP 10 307 453 467
Rozvoj politiky 5429 238 854

RPIC/BIC - poradenstvo 28 611 1258 769

RPIC/BIC - vzdelavanie 54 905 2 415 600

III. Zvysenie konkurencieschopnosti MSP 23 529 1 035 182
z toho: spin-off 23 529 1 035 182

IV. Internacionalizacia MSP a prienik na nov¢ trhy 8923 392 576
z toho: Subkontrakta¢na burza 4 058 178 535
Euro Info Centrum 4 865 214 041

Programy spolu (1. -IV.) 2534326 111500205
Narodna agentura pre rozvoj MSP 125118 5504 692
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5.2 Vyutzitie prostriedkov z programu PHARE
na podporu MSP
5.2.1 Regionalne projekty

So zamerom podporit’ rozvoj regionov Slovenska NARMSP financovala z
prostriedkov PHARE projekt, ktorého vysledkom je publikacia Sprievodca po
gotickej ceste Spi§ - Gemer v celkovom naklade 5 000 kusov. Publikacia bola
vytla¢ena v slovenskom, mad’arskom, nemeckom a anglickom jazyku.

Hlavnym poslanim tohto projektu bolo dosiahnut’ vyssiu troven sluzieb v oblas-
ti cestovného ruchu, a to prostrednictvom poskytovania lepsich informacnych slu-
zieb pre navstevnikov Gotickej cesty a tieZ pouzitia Sprievodcu na vystavach ces-
tovného ruchu na Slovensku a v zahraniéi. Vydana publikacia tak moze zabezpecit’
lepsiu informovanost’ navstevnikov o obrovskom turistickom potenciale, kultirno-
historickych pamiatkach a prirodnych krasach Spisa a Gemera.

5.2.2 Odborna a technicka podpora zaujmovych a
profesnych organizacii MSP

NARMSP aktivne spolupracuje s instituciami zdruzujucimi podnikatel'ov
resp. zivnostnikov. Vyrazom tejto spoluprace je nieckol’ko projektov s podporou
z programu PHARE, ktoré sleduji pomoc zdruzeniam podnikatel’'ov hlavne pri
budovani ich infrastruktury a technického vybavenia. V uplynulom roku boli
takéto projekty realizované s:

* Slovenskou zivnostenskou komorou

* Cechom vyrobcov hraciek

Ciel'om tejto spoluprace bola profilacia ¢innosti jednotlivych institacii, lepsia
propagacia ¢innosti a vzdelavanie Clenskej zakladne, podpora pri nadvazovani
zahrani¢nych kontaktov, ako aj tvorba stratégie obhajoby zaujmov svojich ¢lenov.

V roku 2000 pripravila NARMSP aj podklady pre grantovi schému podpory
zdruzeniam podnikatel'ov hlavne pri budovani ich infrastruktary a technického
vybavenia z Finanéného memoranda 1999 programu PHARE, ktora nadvézuje na
predchadzajuci program PHARE a jej realizacia prebehne v rokoch 2001 a 2002.

5.2.3 Program spin-off

Metoda spin-off je zamerana na vyclenovanie malych a strednych podnikov
z velkych Statnych i privatizovanych, prevazne priemyselnych podnikov. Vy-
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¢lenenim sa tieto strediska stavaju samostatnym pravnym subjektom, a tym zis-
kavaji moznost’ podnikania aj mimo priamej obchodnej spoluprace s mater-
skym podnikom.

Aj v roku 2000 bol vysoky zaujem o Program spin-off. Do Programu boli
zaradeni 4 nositelia programu zo siedmich prihlasenych a implementaciou metody
spin-off bolo vytvorenych vyclenenim z materskych podnikov 5 malych a stred-
nych podnikov.

Kazdy nositel’ projektu absolvoval 2 odborné seminare pod vedenim NARMSP.
V ramci prvého seminara boli nositelia projektov oboznameni so zakladnymi povin-
nost’ami pri orientacii sa v podnikatel'skom prostredi, druhé seminare boli zamerané
na vyhodnotenie podnikatel'skych planov, spracovanych prislusnymi RPIC/BIC.

Vyuzitim metody spin-off sa udrzalo v novovytvorenych podnikatel'skych
subjektoch 392 pracovnych miest.

5.2.4 Podporny uverovy program

Uvery z Podporného tiverového programu v max. vyske 5 mil. sk st uréené
malym a strednym podnikatel'om, ktori podnikaju v oblasti vyroby, remesiel,
sluzieb alebo v oblasti aktivneho cestovného ruchu. Urokova sadzba je 11,3 %
(diskontna sadzba NBS +2,5 %). Od zaciatku programu v roku 1994 bolo cel-
kom poskytnutych 1 033 tiverov v celkovom objeme 3,368 mld. sk, z toho v ro-
ku 2000 bolo poskytnutych 186 uverov v celkovej vyske 653 mil. sk. K 31. 12.
2000 bolo do programu vlozenych 1,8 mld. sk. Celkova vyska tverového port-
folia vratane revolvingu dosiahla 3,368 mld. sk. Pocet novovytvorenych resp.
udrzanych pracovnych miest za obdobie realizicie PUP predstavuje 30 737 pra-
covnych prilezitosti v sektore malého a stredného podnikania. K 31. 12. 2000 je
splatenych celkom 340 tGverov.

K 31. 12. 2000 je splatenych celkom 340 uverov. Informdciu o smerovani uverov do jednotlivych
oblasti podnikatel'skych cinnosti poskytuje graf ¢. 5.1.

PODPORNY Polno | Slovenska | Istro | Tatra | Cudova
UVEROVY banka, |sporiteliia,| banka, | banka,| banka, | Spolu
PROGRAM a.s. a.s. a.s. a.s. a.s.

Pocet Giverov 329 375 101 150 78 1033
Celkovd viska Gverov | )y 3701 1053.811| 367,663| 587.02| 218,611| 3368,483
(v mil. Sk)

Priem. viSka jedného 3,47 281 3,64/ 391 280 3,26
uveru (v mil. Sk)

45



Narodna agentira pre rozvoj malého a stredného podnikania

Prehlad poskytutych iverov v ramci PUP za rok 2000 v okresnom clenent

Pocet poskyt. | Vyska poskyt. | Pocet poskyt.| Vyska poskyt.
Okres - kraj uverov k uverov (v Sk) uverov za uverov za

31.12.2000 k 31.12.2000 rok 2000 rok 2000 v Sk

Banskobystricky kraj 141| 456 501 000 20| 71450 000
Banské Bystrica 32| 121 240 000 7| 24100 000
Banska Stiavnica 3 4700 000 - -
Brezno 6 15 820 000 2| 10000 000
Detva 6 22 693 000 - -
Krupina 3 3 800 000 - -
Lucenec 38| 124981 000 4| 10 050 000
Poltar - - - -
Revica 4 13 800 000 - -
Rimavska Sobota 7 13 000 000 1 3000 000
Velky Krtis 3 14 000 000 2 9 000 000
Zvolen 31| 105767 000 2| 10 000 000
Zarnovica - - - -
Ziar nad Hronom 8| 16 700 000 2| 5300000
Bratislavsky kraj 131| 463 630 690 13| 38533 000
Bratislava I - V 102 363 580 690 12| 36 533 000
Malacky 9 32 600 000 1 2 000 000
Pezinok 15 51 150 000 - -
Senec 5 16 300 000 - -
Kosicky kraj 131| 367 633 310 200 60 650 000
Kosice I - IV, okolie 52| 171 100 000 8| 26050 000
Gelnica 1 1 500 000 - -
Michalovce 6 22 000 000 2 5400 000
Roznava 20 40203 310 2 3 000 000
Sobrance 1 4 000 000 - -
Spisska Nova Ves 36| 100 650 000 31 13000 000
TrebiSov 15 28 180 000 51 13200 000
Nitriansky kraj 134| 448 296 000 221 79960 000
Nitra 41| 143 170 000 6| 25400 000
Komarno 20 52207 000 51 14 500 000
Levice 22 92 409 000 31 13000 000
Nové Zamky 26 82 900 000 4| 16 500 000
Sala 4| 15500 000 - -
Topol'¢any 20 57 110 000 4| 10560 000
Zlaté Moravce 1 5000 000 -
PresSovsky kraj 132| 460 192 000 28| 110 816 000
Presov 47| 192 778 000 13/ 56 500 000
Bardejov 11 45100 000 2| 10000 000
Humenné 5 17 500 000 1 1 000 000
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Pocet poskyt. | Vyska poskyt. | Pocet poskyt. | Vyska poskyt.
Okres - kraj uverov k uverov (v Sk) uverov za uverov za

31.12.2000 k 31.12.2000 rok 2000 rok 2000 v Sk

KeZmarok 4 14 000 000 - -
Levoca 1 2 000 000 - -
Medzilaborce - - - -
Poprad 43| 137273 000 5| 16000 000
Sabinov 2 5400 000 - -
Snina - - - -
Stara Cubovna 9 22 016 000 3] 14336 000
Stropkov 2 10 000 000 1 5 000 000
Svidnik 1 1 400 000 1 1 400 000
Vranov nad Topl'ou 7 12 725 000 2 6 580 000
Trenc¢iansky kraj 131| 439 659 863 36| 121 003 000
Trencin 341 100 880 000 10| 26 900 000
Bénovce nad Bebravou 2 10 000 000 -
Ilava 2 8 900 000 - -
Myjava 7 16 700 000 1 2 000 000
Nové M. nad Vahom 10 35 638 336 5| 19000 000
Partizanske 3 10 900 000 - -
Povazska Bystrica 15 50 000 000 31 12000 000
Prievidza 52| 188 641 527 14| 52103 000
Plchov 6 18 000 000 3 9 000 000
Trnavsky kraj 82| 278264 000 18| 65150 000
Trnava 23 75 460 000 2| 10000 000
Dunajska Streda 29| 116 159 000 6| 27000 000
Galanta 11 34 300 000 4| 12300 000
Hlohovec 1 2 400 000 - -
Piestany 5 13 595 000 1 3 000 000
Senica 12 35550 000 4| 12050 000
Skalica 1 800 000 1 800 000
Zilinsky kraj 151 454307 611 29| 105200 000
Zilina 39| 111464 000 7| 25100 000
Bytca 2 3 300 000 - -
Cadca 7 15 620 000 2 8 000 000
Dolny Kubin 14 42 550 000 4| 17 000 000
Kysucké Nové Mesto 4 10 500 000 - -
Liptovsky Mikulas 22 70 631 000 41 11000 000
Martin 49| 161 811970 8] 33900000
Néamestovo 4 12 200 000 2 5 700 000
Ruzomberok 7 17 030 641 2 4 500 000
Turcianske Teplice 1 5000 000 - -
Tvrdosin 2 4200 000 - -
Spolu 1033 |3 368 484 474 186 | 652 762 000
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5.2.5 Mikropozickova schéma

Program je ur¢eny malym podnikatel'om zamestnavajucim do 10 zamestnan-
cov. Hlavnym cielom programu je riesit’ problém pristupu malych podnikatel'ov
v regionoch k tverom do 500 tis. sk, minimalna vyska je 50 tis. sk s lehotou
splatnosti do troch rokov. Urokova sadzba je 11,3 % (diskontna sadzba NBS +
2,5 %) pre investi¢né zamery, pre projekty na nakup tovaru obchodného charak-
teru je to 17,6 % (dvojnasobok diskontnej sadzby NBS).

S realizdciou programu zacala NARMSP v roku 1997 prostrednictvom
regionalnych poradenskych a informaénych centier. V sucasnosti mikrop6zicky
poskytuje sedem centier pokryvajtcich plosne celé tizemie Slovenskej repub-

liky. Zdroje na jeho vytvorenie poskytla Europska unia z programu PHARE.

V priebehu roku 1997, ktory bol prvym rokom realizacie tejto financnej
schémy, boli vyCerpané vsetky zdroje pridelené do fondu. Nové pozicky reali-
zované v priebehu II. polroka 1998 boli poskytnuté uz zo splatok, ¢o dokazuje

vvvvv

gramu, bolo uz splatenych v plnej vyske.

V priebehu roka 2000 predlozilo ziadost’ vo vSetkych centrach 177 zaujem-

cov o poskytnutiec mikrop6zi¢ky a bolo poskytnutych 70 pdziciek v celkovej
sume 24 235 400 Sk. Celkove od zaciatku realizacie programu bolo poskyt-

Za doterajsie obdobie fungovania ma mikrop6zi¢kovy program mimoriadne
pozitivny ohlas u podnikatelov, a to najméi preto, ze je jedinym moznym pod-
pornym finanénym zdrojom z verejnych prostriedkov pre malych podnikatel'ov
pozadujucich maly uver.

Prehlad o poskytnutych mikropozZickdach podla jednotlivych centier

Pocet poziciek| Vyska péziciek |Pocet vytvorenych
Centrum i :

celkom celkom v Sk | pracovnych miest

RPIC Komarno 17 7 340 000,- 80
RPIC Trebisov 15 5690 000,- 46
BIC Spisska Nova Ves 14 5550 000,- 53
Seed Capital Company 22 9200 000,- 128
RPIC Pov. Bystrica 58 17 350 612,- 116
RPIC Presov 39 11 350 000 ,- 128
RPIC Zvolen 44 11 168 710,- 84
SPOLU: 209 67 649 322,- 635
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Prehlad o poskytnutych mikropozickach v odvetnom cleneni

Odvetvie Celkova vySka| Z toho za | Celkovy po- | Z toho za
pozicky v Sk |rok 2000 v Sk| cet poziciek | rok 2000

Potravinarska vyroba 4250 000| 2650000 12 11
Textilnd vyroba 3890 000 | 1750000 11 5
Drevéarsky priemysel 6570 000 | 2 890 000 19 7
Kovo, plasty 4 800 000 | 1350000 11 3
Sklo, kamenarstvo 1570 000 270 000 5 2
Stavebny priemysel 2 300 000 400 000 7 1
Energetika 1 000 000 0 2 0
Polygrafia 750 000 0 3 0
Chem. a farm. priem. 1 000 000 0 2 0
Cestovny ruch 3425000| 1750000 11 5
Obchod 16 333 365| 7 030 000 57 20
Sluzby 18 810 957 | 4 345 400 63 14
Iné 2950 000 | 1800000 6 2
Celkom 67 649 322 | 24 235 400 209 70

5.2.6 Program zarodkového kapitalu - Seed Capital
Company

Hlavnou charakteristikou programu zarodkového kapitalu je investovanie do
zakladného imania malého alebo stredného podniku. Investicie sa vykonavaju
do vysky max. 10 mil. sk, priCom v 1. kole max. do vysky 5 mil. Sk. Cielom
programu je umoznit’ vznik a rozvoj malych a strednych podnikov a rozvinut
¢innost existujucich podnikov. Pri investovani su preferované projekty z oblasti
priemyselnej vyroby, vyrobnych sluzieb a aktivneho cestovného ruchu.

V roku 2000 bolo schvalenych 9 ziadosti slovenskych podnikov s poziadav-
kou 19,2 mil. sk. Od zaciatku realizacie programu investi¢ny vybor spolo¢nosti
prerokoval 40 investi¢nych ndvrhov. Realizovanych bolo 31 investicii do 17
spoloc¢nosti s celkovou ¢iastkou 76,39 mil. sk. Pocas roka 2000 spolo¢nost’ pri-
jala celkom 46 podnikatel'skych zamerov a ziadosti o finan¢né investicie.
Kumulativne za obdobie ¢innosti v rokoch 1995 - 2000 bolo obdrzanych 349
zamerov a ziadosti o finan¢né investicie. Z tohto poctu bolo:
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roky

rok 200014495 - 2000
zamietnutych pre nespliianie investi¢nych kritérii 27 233
pocet projektov v posudzovani k 30.6.2000 9 15
zamietnutych pre nekompletnost’ | 61
pocet schvalenych investicii [V 6 30
pocet schvalenych projektov s podmienkou 3 9
pocet neschvalenych projektov Investiénym vyborom 0 1
Spolu 46 349
pocet nezrealizovanych projektov po schvaleni 5

Struktiira obdrzanych Ziadosti podla jednotlivych odvetvi je nasledovna:

. Pocet
Dbt rok 2000 | roky 1995 - 2000
chemicky priemysel 1 18
strojarsky priemysel 3 45
potravinarska vyroba 2 42
drevovyroba 10 34
turizmus 5 41
vyrobné sluzby 10 55
obchod 3 18
textilnd vyroba 2 12
elektrotechnicky priemysel - 5
spotrebny priemysel 2 41
pol'nohospodarstvo - 5
opravy 3 6
doprava 2 4
vyroba elektrickej energie - 4
vyroba lodi - 1
stavebnictvo 3 9
skléarstvo - 7
zlatnictvo - 2
CELKOM 46 349

5.2.7 Subkontraktaéna burza Slovenska

Subkontraktacna burza Slovenska (SBS) poskytuje zahrani¢nym firmam - na
zéklade ich kooperacnych poziadaviek - presné informacie a sluzby na vysoke;j
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urovni hlavne pri hl'adani a identifikovani vhodnych partnerov pre vyrobnu a
obchodnu kooperaciu, zaslanie cenovych ponuk, organizovanie priamej navste-
vy nakupcov zahrani¢nych firiem u vhodnych slovenskych dodavatel'ov, vyber
vhodnej lokality pre vybudovanie prevadzky a zaloZenie spolo¢nej alebo nove;j
spolo¢nosti na Slovensku. Pocas roku 2000 spracovala SBS 194 zahrani¢nych
poziadaviek, z ¢oho priblizne 20 % bolo informativneho charakteru. V roku
2000 navstivilo slovenskych podnikatel'ov 28 firiem zo zahranidia.

V zaciatku roku 2000 realizovala SBS tucast’ slovenskych MSP na medzina-
rodnom subkontraktacnom strojarskom veltrhu ESEF v holandskom Utrechte.
Slovenskym MSP (PFS Brezova pod Bradlom s.r.o. Topos Tovarniky s.r.o. a
R .R. Wusam s.r.0.), ktoré sa zucastnili na vel'trhu ako spoluvystavovatelia, bola
poskytnutd finan¢na podpora vo vyske 50 % nakladov na vystavu v rameci pro-
gramu Subkontraktacia. SBS nadviazala na veltrhu spolupracu s holandskymi
subkontrakta¢nymi zdruzeniami NEVAT a MKB. Na zaklade kontaktov s amer-
ickou spolo¢nostou Pemstar a holandskou spolo¢nost'ou F.I.B prebehla identi-
fikacia a navsteva vhodnych dodéavatelov elektroniky a lisovanych kovovych
dielcov v mesiacoch februar az april 2000.

V aprili prezentovala SBS svoje sluzby na podujati Dni Krajin v Parizi veno-
vanom moznostiam spoluprace franctizskych a slovenskych MSP.

V mesiaci jul zrealizovala SBS Slovensko-¢esko-$vajéiarsky obchodny deni v
Bratislave v spolupraci s Obchodnou komorou Svajéiarsko - Stredna Eurdpa, na
ktorom sa zucastnilo osem Svajciarskych firiem, pre ktoré SBS zabezpecila pria-
me bilateralne rokovania so slovenskymi MSP.

V septembri v spolupraci s franciizskym partnerom Chambre de Come Puy zor-
ganizovala SBS navstevu siedmich franctizskych MSP, pre ktor¢ boli pripravené
bilateralne stretnutia so slovenskymi MSP a navsteva strojarskeho vel'trhu v Brne.

V oktobri sa uskutocnil uz Siesty ro¢nik Slovenskej strojarskej subkontrak-
tacnej konferencie SESE 2000 s ti€astou riaditel'ov nakupu zahrani¢nych stro-
jarskych podnikov Sanden Europe Franctizsko, DAF Trucks Holandsko,
Leyland Trucks Velka Britania, Ingersoll Rand USA, Textron Europe Holand-
sko, Julien Francuzsko.

Vnovembri sa SBS zGcastnila ako vystavovatel' v spolocnom stanku so

slovenskymi MSP (ELTEC, s.r.o a Atlantic Energy, s.r.0.) na medzinarodnom
subkontraktacnom veltrhu MIDEST 2000 v Parizi. Pocas vel'trhu sa zastup-
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covia SBS zGcastnili na celosvetovom stretnuti riaditel'ov subkontraktacnych
burz ohl'adne implementécie novych pocitacovych programov za uc¢elom prepo-
jenia jednotlivych krajin.

Hlavné zamery Subkontraktacnej burzy Slovenska:

* rozpracovat’ ziskané kooperacné poziadavky a umoznit’ zahranicnym fir-
mam najst’ vhodnych partnerov pre priemyselnti kooperaciu medzi sloven-
skymi firmami,

ucast’ pracovnikov SBS, ako aj priamo slovenskych firiem na medzinarod-
nych vel'trhoch, Specializovanych podujatiach a prezentacia aktivit SBS a jed-
notlivych sluzieb ponikanych zahraniénym main ? kontraktorom, pravidelna
ucast’ na najvacsich svetovych medzinarodnych subkontraktacnych vel'trhoch
Hannover - messe v Nemecku a Midest - Pariz vo Francuzsku,
organizovanie medzinarodnych kooperacnych burz, kontraktacnych stret-
nuti a navstev zahrani¢nych firiem na zaklade predchadzajticej identifikacie
vhodnych slovenskych kooperanych partnerov, podpora rozvoja automo-
bilového priemyslu pravidelnou organizaciou Slovenskej automobilovej
subkontraktacnej burzy - SASE s medzinarodnou tcastou. Na SASE sa
zucastnili ndkupcovia najvacsich europskych automobiliek, ¢o umoznilo slo-
venskym ucastnikom prezentovat’ svoje vyrobné moznosti,

uzke kontakty a podnetna bilateralna spolupraca s franctizskymi firmami a
podnikatel'skymi organizaciami podnietili rozvoj vztahov s podnikatel'mi z
frankofonnych krajin a zalozenie Frankofonneho strediska obchodu (FSO).
FSO v ramci svojich aktivit organizuje pravidelné klubové stretnutia pre
¢lenské firmy za ucelom rozvoja vzajomnej spoluprace.

Poziadavky, ktoré sa tykali priemyselnej kooperacie - va¢sinou v podobe tech-
nickej dokumentécie - boli priebezne rozpracované pracovnikmi SBS. Od sloven-
skych firiem bolo vyziadanych viac ako 142 ponuk a technickych informacii (resp.
odpovedi na koopera¢né poziadavky). Do tohto procesu bolo zapojenych 63
slovenskych subjektov, ktoré boli identifikované pracovnikmi SBS.

Dalsim, velmi dolezitym lankom &innosti SBS, boli navitevy zahrani¢nych firiem.
Navstevy sa uskutociiovali na zaklade predchadzajucej identifikacie vhodnych sloven-
skych kooperacnych partnerov. Ciel'om tychto navstev bolo umoznit’ potencialnym
zahrani¢nym partnerom - podl’a ich poziadaviek - spoznat’ konkrétne podmienky v
slovenskych firmach a stretntit’ sa s personalom zodpovednym za budtcu kooperaciu.
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5.2.8 Euro Info Centrum

Aktivity Euro Info Centra (EIC) spo¢ivaju v informa¢nom zabezpeceni malych a
strednych podnikov, d’alej v ¢innosti systémov na sprostredkovanie spoluprace
domacich a zahrani¢nych podnikatel'skych subjektov, v organizacii a podpore ucasti
slovenskych podnikov na odbornych podujatiach tak v zahrani¢i, ako aj doma a v
monitoringu podnikatel'ského prostredia. Pri poskytovani servisu a poradenstva pre
podnikatel'ov v EIC je najvac¢si zaujem o sluzby v oblasti vyhl'adavania koope-
raénych partnerov, GiCast’ na podnikatel'skych burzach a aktualne informacie o podu-
jatiach zameranych na pomoc podnikatel'om.

EIC pokracovalo v systéme vyhl'adavania kooperacnych partnerov v zahrani-
¢i prostrednictvom siete BRE, ktora sa koncom roka zaclenila pod Generalne ria-
ditel'stvo Podniky. Monitoruje sa niekol’ko tisic zahrani¢nych pontik mesacne, z
ktorych sa robi selekcia, preklad do slovenciny a nasleduje uverejnenie v
mesaéniku NARMSP Podnikanie a v d’al$ich slovenskych periodikach. Tymto
spdsobom sa do systému zarad’uju aj slovenské ponuky na spolupracu. EIC spra-
covava aj dotazy ostatnych Euro info centier siete, ktorych je okolo 270. Dotazy
prichadzaju aj priamo od firiem z radov MSP bud’ postou, faxom alebo v elek-
tronickej forme a mesaéne je ich spracovanych a zodpovedanych v priemere 100.

Cinnosti EIC rozsiruje a obohacuje Internetové informaéné pracovisko, ktoré u-
moznuje a ulahcuje pristup k obchodnym a kooperacnym informaciam podnikate-
P'om, ktori nemaju technické prostriedky na komunikaciu v globalnej sieti Internetu.

V prvom $tvrtroku prebichala kampan na zvidite'nenie ¢innosti a sluzieb EIC
malym a strednym podnikatel'om. Boli organizované $kolenia o praci siete EIC
a o CE-znaceni a vytla¢ené letaky a brozury k uvedenym tematikam v slovenci-
ne a anglictine.

V aprili pripravilo EIC prvy slovensky Interprise z oblasti potravinarstva a
verejného stravovania Gastra-Alimenta 2000, ktory sa konal v Nitre v areali
Agrokomplexu. Kontrakta¢nych rokovani sa zacastnilo vyse 50 firiem zo Slo-
venska a takmer 70 firiem z Ceskej republiky, Mad’arska, Pol'ska, Slovinska,
Rakuska a Talianska.

V roku 2000 sa konali dve kontrakta¢né podujatia typu Europartenariat, ktorého sa
zGc¢astnilo 17 slovenskych firiem v maji v Dansku a 13 firiem v decembri na Sicilii.

EIC buduje kniznicu dokumentov o ¢innosti, programoch a cieloch Eurdp-

skej komisie, z ktorych vybera, preklada a uverejiiuje zaujimavé materialy v pe-
riodiku Podnikanie alebo aj na web stranke NARMSP.
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EIC sa aktivne podiel'a na spolupraci s Raktiskom a Ceskou republikou na
tvorbe regionalneho informaéného systému v ramci programu EK Interreg IIA a
na tvorbe informacného systému pre MSP v prihrani¢énom regiéne na podporu
cezhranicnej spoluprace.

5.2.9 Vyhodnotenie efektivnosti podpornych
programov NARMSP

a) Vyhodnotenie efektivnosti Podporného tiverového programu

Od zaciatku programu v roku 1994 bolo k 31. 12. 2000 celkom poskytnutych
1 033 uverov v celkovom objeme 3,368 mld. sk, z toho v roku 2000 bolo poskyt-
nutych 186 uverov v celkovej vyske 653 mil. sk. K 31. 12. 2000 bolo do progra-
mu vlozenych 1,8 mld. sk. Celkova vyska tiverového portfolia 3,368 mld. sk ho-
vori o vysokej ispesnosti programu a vyborne fungujucom revolvingu zdrojov.

Pocet novovytvorenych resp. udrzanych pracovnych miest za obdobie reali-
zécie PUP predstavuje 30 737 pracovnych prileZitosti v oblasti malého a stred-
ného podnikania.

Z uvedeného poctu bolo vytvorenych 9 221 novych pracovnych miest a
udrzanych 21 516.

Podiel jednotlivych spolupracujicich bank na poskytovani iiverov

PODPORNY PoPno | Slovenska | Istro | Tatra | Cudova

UVEROVY banka, |sporitel'fia,| banka, | banka,| banka, | Spolu

PROGRAM a.s. a.s. a.s. a.s. a.s.

Pocet tiverov 329 375 101 150 78 1033
kova viika

Celkova vySka Gverov| ) /1 3261 1053.811| 367,663 | 587.02| 218.611| 3368,483

(v mil. Sk)

Priem. vyska jednéh

Priem. vySka jedného 3,47 2811 3,64 391 2,80 3,26

uveru (v mil. Sk)

b) Vyhodnotenie efektivnosti Spoloc¢nosti zarodkového kapitalu

Pocas roka 2000 bolo schvalenych devit projektov v celkovej vyske 19,2
mil. sk. Ostatné aktivity fondu boli zamerané na monitoring 17 spolo¢nosti
nachadzajucich sa v portféliu spolo¢nosti.

Kumulativne k 31. 12. 2000 bolo prerokovanych 40 investi¢nych navrhov, z
ktorych 30 bolo schvalenych, 9 bolo schvalenych s podmienkou a 1 bol zamiet-
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nuty. Skutocne sa realizovalo 31 investicii do 17 spolo¢nosti. Do spolo¢nosti,
ktoré sa nachadzaju v portfoliu SCC, s.r.o., bola investovana celkova ciastka
76,39 mil. sk. Z toho 39,26 mil. sk bolo poskytnutych do zédkladného imania
spolo¢nosti a 37,13 mil. sk vo forme tGveru. V pripade 3 investicii schvalenych
Investicnym vyborom zatial’ nedoslo k samotnej pripadne uplnej realizacii pro-
jektu, maju vSak finan¢ny prisl'ub v celkovej vyske 21,12 mil. sk.

Nasledujuci prehlad uvadza pocet spolocnosti podporenych v ramci Seed
Capital Company, s.r.o., k 31. 12. 2000, vysku poskytnutych finan¢nych pro-
striedkov, ¢innost’ jednotlivych spolo¢nosti, Stddium investovania, pocet udrza-
nych a pocet novovytvorenych pracovnych miest.

Poskytnuté finan.
prostriedky k
31.12. 2000 v Sk

Sposob
investovania

Pocet udrzanych
pracovnych miest

Pocet vytvorenych

Pocet firiem ! ;
pracovnych miest

seed, start-up,

17 76 390 000 early stage, 476 325
development
seed - novozakladany
start-up - zacinajuci
early stage - neskorsie pociatocné stadium
development - rozvojovy

Investiciami Seed Capital Company, s.r.o., sa:

* obrat podnikov v portféliu za minuly rok dosiahol cca 420 mil. sk,

* zlepsilo sa finanéné zdravie firiem, zvysila sa platobna disciplina a zlepSilo
sa plnenie finanénych zavézkov voci $tatu a ostatnym partnerom,

* zlepsilo sa financovanie firiem komerénymi bankami, 1 Sk investovana
SCC umoznila SCC portfélio podnikom ziskat’ 2,42 Sk vo forme novo-
poskytnutych tverov z komerénych bank,

 pomohlo udrzat’ 476 existujicich pracovnych miest a vytvorit’ 325 novych
pracovnych prilezitosti ( z toho 265 stalych a 60 sezonnych).
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6. Podpora z inych zdrojov

6.1 Spolupraca s Franciazskom
Vzdelavaci program pre manaZérov MSP - GRETA

V roku 2000 NARMSP v spolupraci s francuzskou institiciou GRETA zor-
ganizovala v poradi uz 2. ro¢nik uspesného vzdelavacieho programu GRETA,
uréeného pre slovenskych frankofonnych manazérov MSP. Jeho cielom je pre-
dovsetkym nadvédzovanie spoluprace s franctizskymi podnikmi. Program je
financovany prevazne zo zdrojov Ministerstva zahrani¢nych veci Franctzska,
Cast’ nakladov si hradia ucastnici sami.

Program ma 3 etapy: koreSponden¢nu Cast’, seminare s franctuzskymi lektor-
mi v NARMSP a staz vo Franctzsku. V 1. polroku 2000 bola zrealizovana 1.
etapa a v II. polroku 2. a 3. etapa. V priestoroch NARMSP prednasali franctz-
ski profesionali, s bohatymi skisenostami s prednasanim priamo v podnikoch a
so znalost'ami reality francuzskeho podnikatel'ského prostredia. Prednasali sa
témy ako marketing, personalny manazment, finanény manazment, organizacné
systémy a riadenie vyroby, kvalita, atd’. NajzaujimavejSou Castou programu
bola nepochybne staz 10 ucastnikov programu vo Francuzsku, kde absolvovali
navstevy v podnikoch, prednasky odbornikov z praxe v priestoroch GRETY a
prezentacie francuzskych regionalnych institucii.

6.2 Spolupraca s Nemeckom

Poradensky program TRANSFORM

V ramci programu Transform bola v roku 2000 ukonéena v poradi uz druha
faza projektu s nazvom "Posilnenie poradenskej ponuky pre malé a stredné pod-
niky na Slovensku". Projekt je financovany nemeckym Uverovym ustavom pre
obnovu (KfW) so sidlom v Bonne. KfW poveril Nadaciu pre hospodarsky
rozvoj a profesijni kvalifikdciu (SEQUA) so sidlom v Bonne vykonavanim
poradenského projektu v spolupraci s NARMSP. SEQUA ma za tlohu poskyto-
vat nemeckych odbornikov a na zaklade praktického firemného poradenstva
kvalifikovat’ poradcov z vybranych regionalnych centier, ktorymi su: RPIC v
Povazskej Bystrici, Poprade a Nitre a BIC v Banskej Bystrici a Spisskej Novej
Vsi. Ciel'om projektu je posilnit’ regionalne poradenské centra v oblasti posky-
tovania poradenstva a sucasne zvysit dopyt po danom druhu poradenstva zo
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strany podnikatel'skej sféry. SEQUA zabezpecuje pozadovanu odbornost
prostrednictvom kooperacie s Remeselnou komorou v Trieri. Zo slovenskej
strany su poradcovia pre jednotlivé poradenské plany zabezpecovani prostred-
nictvom regionalnych centier.

K 31. 12. 2000 bolo realizovanych pocas II. fazy 17 poradenstiev pre 15
vybranych firiem, prevazne v oblasti budovania systémov riadenia kvality podl'a
noriem ISO 9000, VDA 6.1 (normy pre automobilovy priemysel), marketing,
controlling, nadviazanie spoluprace s nemeckym partnerom a pod. Z organizac-
nych a vecnych dovodov sa II. faza predlzuje do 31. 3. 2001, kedy sa bude
sucasne rozhodovat’ aj o vyske podpory pre pripadnu tretiu fazu projektu.

6.3 Zahrani¢né uverové linky

Rozvoj malého a stredného podnikania na Slovensku podporuje od roku
1993, t.j. od svojho vzniku aj Narodna banka Slovenska, prostrednictvom
$pecialnych zahrani¢nych tverovych liniek. V obdobi rokov od 1993 - 1997
podpisala NBS dve zmluvy s Eurdpskou investicnou bankou (Pozicky Apex
Global Loan a Apex Global Loan II) a tri zmluvy s EXIM Bank of Japan
(Pozicky Two Step Loan, Two Step Loan II a Two Step Loan III). Prostriedky
Konkrétne projekty financovali aj v roku 2000 vybrané komeréné banky na za-
klade sprostredkovatel'skych zmlav, ktoré maji uzatvorené s NBS.

a) Uverova linka AGL II od EIB

Europska investi¢na banka podpisala 17. februara 1993 s Narodnou bankou
Slovenska zmluvu o poskytnuti pdzicky Apex Global Loan. P6zicka bola uréena
na financovanie malych a strednych projektov v rozmedzi od 40 tis. EUR do 20
mil. EUR, pri¢om tver je poskytovany maximalne do vysky 50 % investi¢nych
nakladov. Zdrojom financovania zostavajtcich 50 % investi¢nych nakladov pro-
jektu by mali byt vlastné zdroje investora, resp. Gvery z inych penaznych
tstavov. Uverovou menou je EUR a &erpanie Gveru je v mene, aka pozaduje
podnikatel’, pricom riziko zmeny kurzu znasa podnikatel. Dna 18. jala 1995
bola medzi EIB a NBS podpisana d’alsia zmluva o poskytnuti pozicky Apex
Global Loan II v objeme 50 mil. EUR. Ako prepoziciavacie banky boli Europ-
skou investiénou bankou postupne schvalené VUB, Tatra banka, Creditanstalt
(dnes BACASK), Istrobanka a Cudova banka.
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Z uverovej linky AGL bolo kumulativne celkom financovanych 5 projektov
v objeme 22,05 mil. EUR (948,15 mil. sk) a z linky AGL II 6 projektov v
objeme 27,343 mil.DEM (601,546 mil. sk). Okrem toho Narodnd banka
Slovenska odsuhlasila moznost’ Cerpania prostriedkov z uverovej linky AGL 11
aj v Sk, ¢im sa urychlil proces realizacie pozi¢ky. Prehl'ad tohoto Cerpania je
uvedeny v nasledujticej tabul’ke.

Uverovd linka AGL II od EIB - ¢erpanie v Sk

iy L prostriedkov z NBS v Sk

kumulativ k kumulativ k

rok 2000/ 5, 122000 | MOk 2000 31. 12. 2000
VUB, a.s. 0 6 0 45 953 484
TATRA BANKA, a.s. 1 7 62 500 000 451 500 000
ISTROBANKA, a.s. 2 7 55 000 000 517 228 361
LUDOVA BANKA a.s. 1 1 38 451 325 38 451 325
BACASK, a.s. 1 5 40 000 000 274 450 000
SPOLU 5 26 195 951 325| 1327583170

b) Uverova linka TSL III od JEXIM

Export - Import Bank of Japan podpisala 12. septembra 1997 s Narodnou
bankou Slovenska zmluvu o pdzicke Two Step Loan III. P6zicka je uréend na
podporu rozvoja malych a strednych sikromnych podnikov a joint ventures. Pre
ucely tejto pozicky je ako maly definovany podnik s 1 az 150 zamestnancami a
ako stredny ten podnik, ktory zamestnava 151 az 600 zamestnancov. Tieto
prostriedky s pouzite'né na financovanie novych projektov alebo rozsirenie
projektu, vratane modernizacie, renovacie, obnovy, optimalizacie, restrukturali-
zacie a akéhokol'vek druhu investicie na zlepSenie produktivity alebo ti¢innosti
existujiiceho projektu. Z prostriedkov pozicky je mozné financovat’ maximalne
70 % celkovych nakladov projektu. Ciastka kryta z prostriedkov tejto pozicky
nesmie u jednotlivych projektov prekrocit’ korunovy ekvivalent 750 mil. jenov
(cca 200 mil. sk).

Prehlad cerpania zdrojov TSL III je v nasledovnej tabul'ke. Okrem toho boli

v roku 2000 Cerpané aj revolvingové zdroje, z ktorych bolo v ramci vsetkych
troch tranzi prefinancovanych 51 projektov v objeme 473 975 000 Sk.
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Uverové linka TSL III od JEXIM

Pocet t?dsuhlasen,ych - Objem uvoPnenych
T:O;EE?:‘?Z?;)];CSI' prostriedkov z NBS v Sk

rok 2000 | kumulativ k| rok 2000 kumulativ k

31.12. 2000 31.12. 2000
VUB, a.s. 0 204 0] 2152324 966
POLNOBANKA, a.s. 3 72 41753 975| 1016 175 421
TATRA BANKA, a.s. 0 15 0| 921000 000
SLSP, a.s. 0 14 0| 323167184
ISTROBANKA, a.s. 0 28 0| 1037 681 764
POSTOVA BANKA, a.s. 0 6 0 74 800 000
SPOLU 3 339 41753 975| 5525 149 335

EXIM Bank of Japan prefinancovalo celkovo 1 045 projektov v celkovej vyske
15,001 mld. sk.
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7. Navrh opatreni na rozvoj MSP
v roku 2002

7.1 V oblasti pristupu ku kapitalu

Pristup ku kapitalu tvori jednu z najvyznamnejSich bariér rozvoja MSP.
Treba vSak priznat, ze v roku 2000 sa v tejto oblasti situacia zlepsila, ale
nemozno sa s nou uspokojit’. Aj v tejto oblasti je eSte Co skvalithovat’:

1. Zabezpecit' prijatie zakona o zarukach formou zalozného prava na hnutel'né
veci a majetok MSP

2. Zvysit flexibilitu bankovej sféry pri poskytovani averov pre MSP

3. Vytvorit’ podmienky pre etablovanie rizikového kapitalu pri podpore rozvo-
ja MSP

4. Systém aktivnej politiky trhu prace orientovat’ na podporu tvorby pracov-
nych prilezitosti u MSP

5. Vytvorit’ vhodné podmienky pre fungovanie kapitalového trhu na Slovensku

7.2 'V oblasti legislativnych a administrativnych
bariér

Opierajuc sa o konstatovania uvedené v 2. Casti, ktoré st podporené aj Statis-
tickymi tidajmi v Casti 3, je potrebné urychlene prijat’ opatrenia v legislativnej
oblasti, ktoré prispeju k odstrdneniu hlavnych legislativnych a adminis-
trativnych bariér rozvoja malého a stredné¢ho podnikania.

V oblasti dane z prijmu znizit' daiiové zat'’azenie podnikatel'ov, ¢o predstavu-
je rieSenie nasledujucich problémov:

1. Odstranenie limitujucich poloziek pre uznanie danovych nakladov, ktoré boli
do nového zdkona zavedené (napr. obmedzenie vydavkov na spotrebované
pohonné hmoty, obmedzenie moznosti odpisovania hmotného a nehmotného
majetku obstaraného z dotacii a pod.).

2. Umoznenie odpocitania Casti investicii (napr. 30 % z celkovej ceny) od za-
kladu dane.

3. ReSpektovat’ pripomienky odbornej a podnikatel'skej verejnosti k tzv.
pausalnej dani a zvazit’ zvysenie hornej hranice moznosti jeho uplatnenia.
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. Zredlnenie odpisovej politiky HIM skratenim odpisovych lehét (napr. pre

zrychlené odpisovanie v 1. skupine max. 2 roky a pod.). Prehodnotenie prilo-
hy k zakonu o dani z prijmov o zatried'ovani HIM do odpisovych skupin a
umoznit’ zacatie odpisovania pre danové ucely podla rozhodnutia danového
subjektu.

. Zrovnopravnenie samostatne zarobkovo ¢innych oso6b so zamestnancami v

polozkach niektorych danovych vydavkoch.

. Zrovnopravnenie fyzickych osob s pravnickymi v pripade vysky dane z prij-

mu.

. Realizacia systémovej zmeny uréovania vysky odpocitatelnych poloziek.
. Rozdelit' danovnikov - fyzické osoby na zamestnancov a samostatne

zarobkovo ¢inné osoby

. Implementovat’ navrhy na zlepSenie pravneho a regulacného ramca na pod-

poru podnikania a investicii z materialu MH SR

V oblasti odvodov do fondov podla zakonov NR SR ¢. 273/1994 Z.z. a ¢.

274/1994 Z.z. v zneni neskorsich predpisov riesit’:

1.

W

Nerovnopravnost pri davkach v nemoci a pri urazoch podnikatela v porov-
nani so zamestnancami.

. Moznost tvorby socidlneho fondu aj pre podnikatel’a.
. Systémovo prehodnotit’ vysku odvodov do fondov pre podnikatel'ov.
. Odvody do fondov realizovat’ len do jedného zberného miesta (centra), ¢im

sa podstatne znizi administrativna naroc¢nost’ u MSP.

V pripravovanej novele zakona ¢. 366/1999 Z. z. o daniach z prijmov v zneni

neskorsich predpisov je s ucinnostou od 1. 1. 2002 navrhnuté d’alSie zvysenie
odpocitatelnej polozky na danovnika z terajsej sumy 38 760 Sk na 47 780 Sk.

V oblasti nepriamych dani je pripravena novela zakona ¢. 289/1995 Z. z. o

dani z pridanej hodnoty v zneni neskorsich predpisov na rokovanie vlady SR v
mesiaci jul 2001 s predpokladanou u¢innostou od 1. 1. 2002. Predkladany navrh
zédkona vychadza z Narodného programu prisposobovania acquis communau-
taire, negociacnej pozicie kapitoly 10 - Dane, navrhu danovej reformy a Planu
legislativnych uloh vlady SR na rok 2001.

V sulade s procesom prisposobovania narodného pravneho poriadku k pra-

vu EU bol nedavno prijaty zdkon &. 239/2001 Z.z. o spotrebnej dani z mine-
ralnych olejov.
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DalSou pravnou normou, ktora bola vypracovana, je novela zakona o spotreb-
nej dani z vina, ktord je v sicasnosti predlozena v NR SR na druhé citanie v
mesiaci august 2001.

Systémové zmeny obsiahnuté v novele zadkona ¢. 231/1999 Z.z o Statnej
pomoci, ktora je v sucasnosti predlozend v NR SR na prvé citanie, budu v
prospech zlepSenia podnikatel'ského prostredia.

7.3 V oblasti poradenstva a vzdelavania

Stcasna institucionalna podporna siet’ pre MSP pozostava (okrem Bratislavy)
z 12 RPIC a 4 BIC. Aj ked’ centra poskytuji informaéné a poradenské sluzby
pre viacero okresov vo svojom okoli, ¢astokrat, najmé pre zdujemcov o pod-
nikanie z radov nezamestnanych, je vzdialenost medzi sidlom centra a pri-
slusnym okresom bariérou na ziskanie detailnych informacii a kvalitnych pora-
denskych sluzieb. V ramci programu PHARE 2000 bol navrhnuty projekt rozsi-
renia poradenskych institucii pre region Slovensko - vychod. Potrebné je vSak
riesit’ situaciu v krajoch, ktoré nespadaju pod prioritny region NUTS II.

Poskytovanie informacii o celom spektre podpornych programoch pre MSP
bolo v predchadzajicom obdobi bezplatné v rozsahu 0,5 h. Prijatim zakona
NR SR ¢. 231/1999 Z.z. o §tatnej pomoci nie je mozné pokraovat v tejto
praxi. Podnikatelia bud’ musia tato sluzbu platit’, alebo ju musia poradenské
institacie poskytovat bezplatne na svoj ukor, ¢o zhorsuje ich aj tak nelahku
finan¢nu situaciu.

V porovnani s okolitymi transformujicimi sa krajinami v ramei Slovenske;j
republiky stale nie je dostato¢ne rozvinuta inkubatorova forma podpory najméi
pre za¢inajice podniky. Inkubatorovych centier je malo (3) a pracuji v nevy-
hovujtcich podmienkach. Technologické inkubatory neexistuju vobec. Situaciu
Ciastoéne riesia projekty v ramci PHARE 1999 a navrhy v ramci PHARE 2000.
Dolezité je vSak zabezpecit’ podporu a kofinancovanie takychto projektov aj zo
zdrojov Slovenskej republiky.

Doraz je potrebné klast’ aj na vyhodnocovanie dopadu a efektivnosti realiza-
cie podpornych programov, najma tych, ktoré st priamou formou finan¢nej pod-
pory podnikatelov (podporny uverovy program, mikrop6zic¢ky, grantové pro-
gramy). Preto je nevyhnutné zabezpecit' ich monitoring v ramci jednotlivych
regionov prostrednictvom siete RPIC/BIC.
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Vzhl'adom na uvedené skutoc¢nosti navrhujeme realizovat’ tieto opatrenia:

1.

Rozsirit’ siet’ centier RPIC/BIC o nové centra, ktoré budu podporované z pro-
gramov financovanych zo SR tak, aby pokrytie jednotlivych krajov z
pohladu poétu podnikatel'skych subjektov bolo vyrovnané (kraj Zilinsky a
kraj Trnavsky).

. Zabezpecit', aby boli poradenské a vzdelavacie sluzby pre MSP, najmé pre

zacinajuce a zaujemcov o podnikanie, financované aj z podpornych pro-
gramov zo SR, pri¢om je dolezité, aby finanéné zdroje zo SR na programy
boli uvol'nené na zaciatku roka.

. S cielom zabezpecit' sledovanie efektivnosti a dopadov podpornych pro-

gramov v jednotlivych regidnoch zabezpecCit' zo Statnych zdrojov financo-
vanie 2 pracovnikov v kaidom centre RPIC/BIC Ich ulohou bude zérovefl aj

moznej podpore v ramci Statnych a inych programov.

. Podporu pre zacinajuce podniky realizovat aj vo forme inkubatorovej

starostlivosti, t.j. poskytnit’ im pod jednou strechou odborné poradenstvo a
vzdelavanie v kombindcii s priestormi na podnikanie v prvych troch rokoch
existencie podniku. Projekt inkubatorov rozsirovat’ postupne do jednotlivych
regionov SR, pricom je ddlezité zabezpecit dotaciu prevadzkovych nakladov
v prvych 3 rokoch fungovania inkubatora.

. Rozsirovat’ inovacie a technologicky rozvoj v sektore MSP vytvaranim tech-

nologickych inkubatorov a finan¢nou podporou inovativnych podnikov umieste-
nych v inkubatoroch.

7.4 Narodny program pre implementaciu acquis

communautaire (NPAA)

Na zéklade vysledkov screeningovych rokovani a pripomienok zo strany EU

doslo aj v roku 2000 k prehodnoteniu tohto programu s ciel'om jeho zefektivne-
nia. Zakladné priority, z ktorych sa vychadzalo, ostali aj nad’alej pilierom pre
tuto oblast. Konkrétne ide o nasledovné priority:

* upevnenie postavenia MSP a stimuldcia ich rastu
* zvy$enie konkurencieschopnosti MSP
« urychlenie internacionalizacie a prienik na nové trhy.

Jednotlivé priority s zamerané na odstranenie existujucich disproporcii,

ktoré by mohli spdsobit’ vazne problémy nasim MSP pri vstupe Slovenska do
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EU. Maju strednodoby charakter a si v ramci kazdoroéne spracovavané do
konkrétnych statnych programov.

V ramci rokovani Slovenskej republiky o vstupe do Eurdpskej tinie bola ne-
gociacna kapitola ¢. 16 Malé a stredné podnikanie predbezne uzatvorena v maji
2000. Gestorom kapitoly je Ministerstvo hospodarstva SR, ktoré prostrednic-
tvom Narodnej agentiiry pre rozvoj malého a stredného podnikania realizu-
je aktivity v oblasti podpory malého a stredného podnikania (MSP).

MSP dosiahlo v niektorych parametroch, ako je napriklad podiel na HDP a
podiel na zamestnanosti vysledky bliziace sa k stavu v $tatoch EU®.

Pravne prostredie pre oblast’ malého a stredného podnikania v Slovenskej repub-
like upravuje:

* zakon €. 231/1999 Z. z. o $tatnej pomoci,

* zakon €.366/1999 Z. z. o daniach z prijmov,

* Obchodny zakonnik ¢. 513/1991 Zb.,

» zakon o zivnostenskom podnikani (zivnostensky zakon) ¢. 455/1991 Zb.

Od 1. 1. 2000 je uc¢inny zékon €. 231/1999 Z. z. o Statnej pomoci, ktory kon-
krétne vymedzuje formy a druhy $tatnej pomoci pre podnikatel'ska sféru. Reali-
zécia zékona sa uskutoGiiuje prostrednictvom Uradu pre $tatnu pomoc. Imple-
mentacia tohoto zakona v uplynulom obdobi ukazala aj problémy a nedostatky s
jeho realizaciou v praxi, ktoré sa v sucasnosti riesia pripravou jeho novelizacie.

V zékone o Statnej pomoci je nanovo definovand aj kategorizacia MSP. Této
je uplne zhodna s odporucanim Eurdpskej komisie ¢.96/280/ES z 3. aprila 1996,
ktora sa tyka malych a strednych podnikov*. Tymto doslo k plnej harmonizacii
definicie MSP v Slovenskej republike a EU.

K zjednoduseniu legislativy a administrativnej naro¢nosti MSP prispel zakon
o daniach z prijmov ¢. 366/1999 Z.z. t¢inny od 1. 1. 2000 tym, ze sa znizili
sadzby danového zatazenia a vymedzeny okruh podnikatelov modze platit’
pausalnu dan (lump tax) bez nutnosti spracovavania uctovnictva. Podnikatel'ovi,
ktory zacal svoju ¢innost’ od 1. 1. 2000, sa poskytne 100 % ul'ava na pausalnej
dani pocas prvych dvoch rokov a 50 % ul'ava v tretom roku ¢innosti.

9 Na Slovensku sa MSP podielajit na HDP cca 58% a na zamestnanosti cca 56%. V EU sa MSP
podielajit na HDP cca 60% a na zamestnanosti cca 66%.

Y Kategorizacia MSP je podrobne rozvedend v Zozname A (List A) pre bilateralny screening, ktory
sa uskutocnil dia 4. 3. 1999 v Bruseli.
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Prijatim zékona &. 466/2000 Z. z., ktorym sa meni a dopiia zakon ¢. 366/1999
Z. z. o daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov, bol vstup zahrani¢nych
investicii zatraktivneny znizenim dane z prijmu, ak podiel zahrani¢ného investo-
ra je minimalne 60 % a vyska investicie dosahuje 4,5 MEURO, 3 MEURO alebo
2 MEURO podTa kritérii citovanych v tomto zakone.

Od 1. januara 2001 nadobudli u€innost’ tri novely zdkona ¢. 366/1999 Z. z. o
daniach z prijmov (zdkon ¢&. 358/2000 Z. z., ziakon ¢&. 385/2000 Z. z. a ziakon
466/2000 Z. z.).

Dna 13. septembra 2000 vlada SR prijala uznesenie ¢. 726/2000 k Sprave o stave
a rozvoji malého a stredného podnikania a jeho podpore v SR v roku 1999.

Prispevkové programy a zaruéné programy na podporu malého a stredného
podnikania sa realizuju prostrednictvom Slovenskej zarucnej a rozvojovej ban-
ky, $.p.u. Dna 27. septembra 2000 vlada SR uznesenim ¢. 759/2000 schvalila
nasledovné zaruéné a tverové programy Slovenskej zarucnej a rozvojovej
banky, §.p.u., Bratislava v zmysle zdkona ¢. 231/1999 Z.z. o Statnej pomoci:

1. Program na podporu malého a stredného podnikania formou poskytovania
bankovych zaruk na finan¢né Gvery

2. Program na podporu malého a stredného podnikania formou poskytovania
protizaruk na zahrani¢né uvery

3. Program na podporu malého a stredného podnikania formou poskytovania
bankovych zaruk na "predhypotekarne tivery"

4. Program podpory rozvoja bytovej vystavby formou poskytovania bankovych
zaruk na Gvery

5. Uverovy program Podpora

6. Uverovy program Region

Vlada SR uznesenim ¢. 779 z 27. septembra 2000 schvalila nasledovné Statne
programy na rozvoj malého a stredného podnikania na roky 2000 - 2005:

1. Podporny uverovy program

2. Mikrop6zi¢kovy program

3. Ucast’ Slovenskej republiky v "3. viacroénom programe pre malé a stred-
né podniky v EU"

4. Program transferu technologii

. Program poradenstva pre malych a strednych podnikatel'ov

6. Program implementacie systémov riadenia kvality - KVALITA

9]
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7. Program podpory medzinarodnej kooperacie - SUBKONTRAKTACIA
8. Program vzdelavania a Skoleni pre malych a strednych podnikatel'ov
9. Program "Monitoring a vyskum v oblasti MSP"
10. Program vzdelavania, Skoleni a poradenstva pre vybrané skupiny zéujem-
cov o podnikanie a zac¢inajucich podnikatel'ov

Kratkodobé priority

V suvislosti so zabezpecenim odporicani z Partnerstva pre vstup budu v rokoch
2001 - 2002 realizované nasledovné kratkodobé priority:

1. Technicka asistencia - priprava Statnej politiky podpory MSP a zjednoduse-
nia odvodov do fondov. Ciel'om technickej asistencie je vyhodnotenie u¢in-
nosti jednotlivych nastrojov Statnej strednodobej politiky podpory MSP v
obdobi 1997 - 2000 a navrhnutie novych nastrojov a opatreni tejto politiky
na obdobie 2001 - 2005, ktoré maji byt zamerané hlavne na aproximaciu
podnikatel'ského prostredia k podmienkam EU v savislosti s oakavanym
vstupom Slovenska do EU a spracovanie navrhu na zniZenie administrativnej
naroc¢nosti u podnikatelov pri plateni odvodov do jednotlivych fondov for-
mou jedného zberného miesta.

2. Grantova schéma - podpora organizacii zdruzujucich podnikatelov.
Hlavnym cielom grantu je podpora neziskovych institucii zdruzujucich
malych a strednych podnikatel'ov na profesiondlnej alebo zaujmovej baze, na
Statnej, regiondlnej alebo lokalnej urovni. Podpora ma byt zamerand na
zlepSenie stratégie, Struktiry a riadiacich schopnosti réznych zdruzeni MSP,
zviazov a cechov, na rozSirenie ich Clenskej zadkladne, zlepSenie ich
infrastruktury, posilnenie internych a externych kapacit podpory ich zaujmov
a ich internacionalizaciu.

Strednodobé priority

Na upevnenie postavenia a stimulaciu rastu MSP prijala Slovenska republika 3
Statne programy:

1. Statny program 1: Podporny tverovy program - program je uréeny malym
a strednym podnikatel'om, zamestnavajicim do 250 zamestnancov, ktori
podnikaju v oblasti vyroby, remesiel, sluzieb a aktivneho cestovného ruchu.
Podnikatelia, ktori spiiaju kritéria programu, mdzu poziadat’ o poskytnutie
Giveru v maximalnej vyske 5 mil. sk s dobou splatnosti 5 rokov. Urokové
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sadzba je 11,3 %. Pre rok 2001 sa pocita s objemom finan¢nych prostriedkov
vo vyske 600 mil. Sk (200 mil.- Statny rozpocet, 200 mil. -PHARE, 200 mil.
komer¢né banky) + revolving cca 350 mil. Sk.

2. Statny program 2: Mikropdzi¢kova schéma - program je uréeny malym
podnikateTom-mikropodnikatelom zamestnavajicim do 10 pracovnikov.
Hlavnym cielom programu je riesit’ problém pristupu malych podnikatel'ov
v regionoch k malym uverom. Maximalna vyska po6zicky je 500 000 Sk,
minimalna 50 000 Sk, s lehotou splatnosti do troch rokov. Urokové sadzba je
11,3 %. Pre rok 2001 sa pocita s objemom financnych prostriedkov vo vyske
90 mil. Sk (15mil. Sk - $tatny rozpocet, 75 mil. Sk - PHARE).

3. Statny program 3: Poradenské sluzby pre MSP - NARMSP poskytuje pora-
denské sluzby MSP prostrednictvom siete 12 regionalnych poradenskych a
informacnych centier (RPIC), 4 podnikatel'skych a inova¢nych centier (BIC),
ktoré poskytujii za¢inajucim a existujucim podnikatel'om komplexni odbornu
poradensku ¢innost’ vo vsetkych oblastiach, ktoré sa tykaju podnikatelskej
¢innosti. Pre rok 2001 sa pocita s objemom finan¢nych prostriedkov vo vyske
33,9 mil. Sk (11 mil. Sk - Statny rozpocet, 22,9 mil. Sk - PHARE). V uvedenych
statnych programoch sa predpoklada pokracovanie aj v rokoch 2002 - 2004.

Na zvysenie konkurencieschopnosti MSP prijala Slovenska republika nasledov-
né programy:

1. Statny program 4: Program transferu technologii, 2. a 3. etapa - cielom pro-
gramu je vytvorenie efektivneho mechanizmu pre podporu vyvoja a uplatne-
nia progresivnych technologii, ktoré respektuju environmentalne kritéria.
Sucastou projektu je aj vybudovanie informacného systému, ktory bude
zabezpeCovat’ informovanost’ o existencii a dostupnosti inovativnych tech-
nologii, ako aj o najnovSom stave vyvoja v jednotlivych oblastiach. Pre rok
2001 sa pocita s objemom finan¢nych prostriedkov vo vyske 5 mil. Sk zo
Statneho rozpoctu pre r. 2000.

2. Statny program 5: Program implementécie systému riadenia kvality - cie-
lom programu je zvySenie kvality vyrobkov a sluzieb v sektore malych a
strednych podnikov a narast poctu malych a strednych podnikov certifiko-
vanych podla noriem ISO 9000. Pre rok 2001 sa pocita s objemom
finanénych prostriedkov vo vyske 5 mil. Sk zo §tatneho rozpoctu pre r. 2000.
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3. Seed Capital, s. r. o. - fond rizikového kapitalu je 100% dcérska spolocnost’
NARMSP. Cielom programu je umoznit’ vznik a rozvoj novych malych a
strednych podnikov a rozvinut’ ¢innost’ existujiicich podnikov. Pri investo-
vani su preferované inovativne projekty z oblasti priemyselnej vyroby,
vyrobnych sluzieb a aktivneho cestovného ruchu. V rokoch 2000 a 2001
neboli pridelené ziadne prostriedky.

V statnych programoch sa predpoklada pokracovanie aj v rokoch 2002 - 2004.
Urychlenie internacionalizacie a prienik na nové trhy podporuje:

1. Subkontrakta¢na burza Slovenska (SBS). Poskytuje zahrani¢nym fir-
mam - na zaklade ich kooperaénych poziadaviek - presné informacie a sluz-
by na vysokej Grovni hlavne pri hl'adani a identifikovani vhodnych partne-
rov pre vyrobnu a obchodnu kooperaciu. Na rok 2001 sa pocita s finan¢ny-
mi prostriedkami vo vyske 2. mil. Sk zo §tatneho rozpoctu pre r. 2000.

V ramci 3. viacroéného programu pre MSP v EU je Slovenska republika
zapojena do programu Eure Info Centrum. Aktivity Euro Info Centier (EIC) v
Bratislave a Presove spocivaju v informacnom zabezpeceni malych a strednych
podnikov, d’alej v ¢innosti systémov na sprostredkovanie spoluprace doméacich
a zahrani¢nych podnikatel'skych subjektov, v organizacii a podpore ucasti slo-
venskych podnikov na odbornych podujatiach tak v zahranici, ako aj doma a v
monitoringu podnikatel'ského prostredia.

Niarodna agentura pre rozvoj malého a stredného podnikania (NARMSP)
spolu so sietou regionalnych a poradenskych informac¢nych centier (RPIC)
a podnikatel’skych a inova¢nych centier (BIC), tvoriaca zakladny institucio-
nalny nastroj podpory a rozvoja MSP, plni tlohu koordinacie vSetkych aktivit na
podporu malého a stredného podnikania na medzinarodnej, narodnej a lokalne;j
urovni. Koordinuje aktivity zamerané na podporu rozvoja MSP a plni funkciu
komplexného informaéného centra pre podnikatel'ov, organizatora vzdelavacich
a poradenskych programov a realizatora Sirokého spektra finanénych podpor-
nych programov pre MSP. Na ndrodnej urovni existuju zdruzenia a zvéizy ako
Slovenska zivnostenskd komora, Zdruzenie podnikatelov, Slovensky zivnos-
tensky zvéz (zastresuje odborné zoskupenia podnikatelov - cechy). Na regional-
nej urovni existuju regionalne rozvojové agentiry, Regiondlne poradenské a
informacné centra.
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V roku 1996 bol zriadeny Fond na podporu zahrani¢ného obchodu (Fo-
reign Trade Support Fund - FTSF) (http://www.fpzo.sk) ako nestatny ucelovy
fond. Prispieva k rozvoju zahrani¢no-obchodnych vztahov najmid v oblasti
exportu a v prospech predovsSetkym malych a strednych podnikatel'ov. Fond
zdruzuje prostriedky podnikatel'skej sféry a prispevok zo Statneho rozpoctu na
podporu zahrani¢ného obchodu na principe solidarity.

V oktébri 1999 Fond na podporu zahrani¢ného obchodu zriadil databazu
WIC (Web informacné centrum), ktord plni ulohu komunika¢ného kanalu
medzi zahraniénymi teritériami (delegatirami Slovenskej republiky) a sloven-
skymi exportérmi. Poskytuje informdcie o teritoridch, o dopyte na tovar poten-
cionalnym exportérom a informdacie o verejnych sitaziach. Tento informacny
systém dokéaze automaticky sparovat dopyty a ponuky medzi slovenskym a
zahrani¢nym podnikom. Fond preplati pristup do WIC systému na jeden rok pre
4000 MSP.

V nadvéznosti na novelizaciu zdkona o Fonde na podporu zahrani¢ného
obchodu ¢. 162/1998 Z.z. prebicha v sucasnej dobe transformacia Fondu na pod-
poru zahrani¢ného obchodu, meni sa jeho organiza¢na Struktira a taktiez obsa-
hova napln.

Rada vlady SR pre malé a stredné podniky bola zriadena v roku 1999.
Bola zalozena ako poradny organ vlady SR, ktorého ulohou je koordinovat’ pod-
poru MSP na trovni orgdnov vlady. V Rade su zastipené ekonomické minister-
stva vlady, parlament, ako aj zdruzenia podnikatelov a institicii zaoberajicich
sa podporou MSP. Cielom Rady je zabezpecovat’ zjednodusenie legislativy a
administrativneho prostredia pre MSP na Slovensku.

Exportno-importna banka bola zalozena dna 1. jula 1997 na zaklade zakona
¢.80/97 Z.z. o Exportno-importnej banke Slovenskej republiky. EXIMBANKA
podporuje vyvozné a dovozné aktivity vyvozcov a dovozcov financovanim vy-
voznych uverov so zamerom zvysit' konkurencieschopnost’ tuzemskych vyrob-
kov a podporit’ vzajomntl hospodarsku vymenu Slovenskej republiky so zahra-
ni¢im. Od 1. 1. 2000 EXIMBANKA rozsirila objem financovania v $pecialnom
programe navrhnutom pre MSP.

Administrativne potreby

Narodna agentura, ako narodné centrum pre koordinaciu vsetkych druhov
podpory pre MSP, monitorovanie podnikatel'ského prostredia a vyvoja MSP,
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potrebuje spolahlivil informacnti zakladiu pre predkladanie navrhov na zlepse-
nie podnikatel'ského prostredia, tvorbu prognéz a vyhodnocovanie prijatych
opatreni pre vladu a taktiez pre poskytovanie relevantnych tidajov z oblasti MSP
pre medzinarodné institacie (EU, OECD, UNIDO a pod.).

Projekt vybudovania Centra pre vyskum prostredia MSP pri Narodnej
agenture pre rozvoj malého a stredného podnikania predpoklada v prvom roku
¢innosti zacatie plnenia programu so 6 pracovnikmi a rozpoctom 8,4 mil. Sk. Ti
by sa podielali na nasledovnych vybranych aktivitach:

* ststredenie vsetkych dostupnych informacii o MSP, na ¢o sa vyuzije spolu-
praca so Statistickym tradom SR, DataCentrom, Colnym riaditel'stvom SR,
Ustrednym dafiovym riaditel'stvom a prisluinymi registrami,

* spracovanie dat a ich analyza z pozadovanych aspektov,

* navrh optimalizacie zberu dat potrebnych pre vyhodnocovanie,

* spracovanie prieskumov v oblasti MSP,

» ziskavanie udajov z neoficialnych zdrojov a ankiet, ich analyza a porovna-
nie s oficialnymi tidajmi,

* spolupréca s vyskumnymi timami v tejto oblasti z univerzit a vyskumnych
pracovisk.

Touto c¢innostou by sa pripravili podmienky pre partnerské jednania so
zahrani¢nymi institiciami a vytvorili moznosti U¢asti na zahrani¢nych projek-
toch v ramci EU. Tym by sa ziskal aj pristup k doplnkovym zdrojom na rozsire-
nie a prehibenie ¢innosti.

Na vybudovanie Centra pre vyskum prostredia MSP st pozadované financné
prostriedky zo Statneho rozpoctu na rok 2002 v ramci Stdtneho programu
"Monitoring". Jeho vybudovanie sa predpoklada uskutocnit’ etapovite v priebe-
hu rokov 2002 - 2004 v nadvéznosti na uvoliiovanie finan¢nych prostriedkov zo
Statneho rozpoctu.

Finan¢né potreby
Financovanie podpory MSP plne zapada do celkového kontextu Statnych
rozpoctovych vydavkov. Problémom nad’alej vSak zostdva dostatoény objem

zdrojov pre tuto oblast’.

Poziadavky na finan¢né zabezpecenie rozpracovanych priorit a vybudovanie
Centra pre vyskum prostredia su kazdoro¢ne upresiiované a predkladané vlade a
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parlamentu. Peniazné prostriedky pre schvalené Statne programy st v roku 2001
k dispozicii v objeme 275 mil. sk (50 mil. sk zo $tatneho rozpoctu pre rok 2001
a 225 mil. sk zo Statneho rozpoctu pre rok 2000).

Pri $pecifikovani zdrojov z programu PHARE sa pre roky 2000 - 2002
vychadza z disponibilnych zdrojov FM 99 (SME).

Finan¢né potreby v mil. Sk
Statne podporné programy 2000 2001 2002

SR |PHARE| SR | PHARE SR PHARE
3. viacro¢ny program pre MSP v EU 8 - 8 - 8 -
Podporny tiverovy program 200 200 * * * *
Mikropo6zZi¢kova schéma - -1 15 75 15 7
Poradenské sluzby 5 3,6 6 19,3 15 9
Program transferu technoldgii 5 - - - 40 -
Program implementacie Systému 5 ) ) ) 7 )
riadenia kvality
Seed Capital - rizikovy kapital - - - - 40 42
Subkontraktacia 2 - - - 7 -
Informacné centrum pre podnikatel’ov - - 6 - - -
Podpora MSP prostrednictvom siete
inkubatorov a metédou - - 15 - - -
research-based spin-off
Prostriedky pre institucionalne zabezpecenie
Centrum pre vyskum ) ) ) -1 8.405" )
prostredia MSP (Monitoring) ’

*  Vzhladom na akumulovany kapital sa v rokoch 2001-2002 bude tento program realizovat

z revolvingu.
** kapitalové vydavky
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8. Zaver

Sprava o stave malého a stredného podnikania dava uceleny obraz o jeho
vyvoji, formach jeho podpory a vyvoji podnikatel'ského prostredia v roku 2000,
vratane existujucich problémov a navrhov na ich riesenie.

Rozvoj malého a stredného podnikania je mozné uskutociovat’ len jeho vse-
strannou podporou, ktord umoziuje zac¢inajicim i rozvijajicim sa podnikatel'om
prekonat’ pociato¢né obdobia ich podnikatel'skych Cinnosti a vynalozené nakla-
dy sa prejavuji v pocte podnikatel'skych subjektov a ich podiele na HDP a za-
mestnanosti. Zdroje na jej realizaciu boli v uplynulom roku cerpané predov-
Setkym z Fondu PHARE a zo $tatneho rozpoétu. Statna podpora, ktora sa kaz-
dym rokom mierne zvySuje, bola realizovana hlavne prostrednictvom $tatnych
organov, ktoré sa roznymi formami zagastiuju na podpore MSP. Statne rozvojo-
vé programy na podporu MSP a zaru¢né programy boli realizované prostrednic-
tvom SZRB, §.p.0.

Rok 2000 znamenal ukoncenie dodlezitej etapy nasej pripravy na vstup do
Eurépskej tnie, ktoré bolo realizované uzavretim kapitoly Malé a stredné podni-
kanie. Tento fakt otvoril d’alSie perspektivy a zdoraznil aktualnost’ uloh spoje-
nych s pristupovym procesom.

Uplynuly rok na druhej strane priniesol i problémy pri aplikécii zakona o §tat-
nej pomoci. Praktické zavedenie tohoto zakona do praxe sposobilo oneskorenie
pri realizacii viacerych programov a zvysenie pracovnych narokov na ich real-
izaciu. Je preto potrebné, aby novelizacia tohoto zakona bola vykonanad co
najskor, avsak za uzkej spoluprace s podnikatel'skou sférou, o by zabezpecilo
jeho lepSiu implementaciu do beznej praxe.

Ak porovname uplynuly rok s rokom 1999, je vidiet' uréity pozitivny trend.
Stapol podiel na hrubej produkcii u malych a strednych podnikov, doslo k d’al-
Siemu rastu pravnickych osob, kde 93,5 % tvoria malé podniky a stabilizovany,
i ked’ maly, je aj rast zivnostnikov. Podstatne klesol podiel Statnych podnikov,
¢o znamena, ze v sukromnom vlastnictve bolo 98,1 % ziskovych organizacii.
Rozhodujucu ¢ast’ z nich tvorili malé podniky - 93,5 %, stredné podniky tvorili
5,4 % a velké podniky 1,1 %. Ak tito $truktiru porovname so struktirou v EU
vidime, Ze u velkych podnikov sme prakticky dosiahli uroveii EU. Aby sme tiito
Struktiru dosiahli aj u ostatnych podnikov, je potrebné zvysit podiel malych
(hlavne mikro), pretoze v EU tvoria mikro a malé podniky az 99 %, o znamend,
ze je potrebné zlepsit’ hlavne podnikatel'ské podmienky pre zivnostnikov.
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Problémom je nad’alej oblast’ zamestnanosti, kde napriek ur¢itému zvySeniu
u malych podnikov a zivnostnikov nad’alej ostdva neochota zamestnavat’ pra-
covnikov, spocivajuca v administrativnej narocnosti a vysokych nakladoch spo-
jenych so zamestndvanim (odvody). Nevel'mi lichotivym je aj fakt, ze vyvoj
investicii v malych a strednych podnikoch stagnuje a nereflektuje potrebu
reStrukturalizacie a prechodu k novym technolégiam, ¢o je pre prienik na
zahrani¢né trhy jednym z rozhodujtcich Cinitel'ov.

Ako ukazal aj uplynuly rok hlavnym problémom nielen zivnostnikov ale ce-
1ého malého a stredného podnikania su eSte stale nedostato¢ne priaznivé pod-
mienky na podnikanie. Vytvorenie priaznivych podmienok na podnikanie v sek-
tore MSP znamena vytvaranie takého podnikatel'ského prostredia, ktorého para-
metre umoznia rychly rozvoj malych a strednych podnikov a ich efektivne fun-
govanie. Predkladana sprava preto obsahuje v 7. kapitole aj komplex navrhov na
zlepSenie podnikatel'ského prostredia, ktorych realizacia by prispela k obnove-
niu dynamiky rozvoja MSP na Slovensku. Tu je potrebné uviest’, Ze vécsina z
nich bola uvedena aj v sprave za rok 1999, avsak k ich realizacii v priebehu roka
2000 nedoslo.
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