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Projekt ,,Culture and Creative Industries COoperation
COlider*

Projekt ,,Improving innovation delivery of policies within 4.0
industry in Europe

Projekt ,,Robotics and SMEs*

Projekt ,,Introducing Service Innovation into product-based
manufacturing companies*
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Uvod

Malé a stredné podniky tvoria chrbtova kost’ slovenskej ekonomiky uz od 90. rokov. Ich
postavenie v narodnom hospodarstve je vyznamné nielen z hl'adiska zamestnanosti, ale tiez
tvorby pridanej hodnoty a podpory rozvoja ekonomiky. Slovak Business Agency (SBA)
dlhodobo hodnoti postavenie malych a strednych podnikov v ekonomike.

Predkladana publikacia nadvézuje na sériu Sprav o stave MSP, ktoré¢ st spracovdvané uz
od roku 1993 a kazdoro¢ne prinaSaju aktudlne informécie o postaveni a trendoch prebiehajucich
v prostredi MSP na Slovensku.

Sprava o stave MSP v SR v roku 2023 (d’alej len ,,Sprava o stave MSP*) je unikatnou
publikaciou, ktora poskytuje komplexny prehl'ad o stave MSP a prostredi, v ktorom MSP na
Slovensku podnikaju, resp. podnikali v uplynulom roku. Tohtoro¢na Sprava o stave MSP je
oproti minulym rokom podrobnejsie ¢lenena. Kvoli prehl’adnosti sme sa rozhodli osamostatnit’
Cast’ venovanu najvyznamnej$im europskym, ako i slovenskym iniciativam a dokumentom na
podporu MSP. V druhej kapitole sa venujeme regulacnému prostrediu z pohl'adu hodnotenia
najvyznamnejSich zdkonov s dopadom na podnikanie MSP, ktoré boli nejakym spdsobom
zmenené v roku 2023 (¢i uz prisli do ucinnosti, pripadne boli novelizované). Oproti minulosti
tiez vyraznejSie tieto zmeny z pohl'adu SBA hodnotime — ¢i sa daju povazovat’ pre MSP za
pozitivne, negativne alebo také, ktoré su na jednej strane negativne, ale zaroveinn v inych
odstavcoch podnikatel'ské prostredie pre MSP zlepsuju.

V tretej kapitole sme sa zamerali na podnikatel'ské prostredie v SR z hl'adiska
makroekonomického, ako i kvantitativnych ukazovatelov MSP. Do tejto kapitoly sme naviac
zaradili  hodnotenie Slovenska Vv medzinarodnych rebrickoch konkurencieschopnosti
a porovnania podnikatel'ského prostredia pre MSP unas aV zahrani¢i. Toto hodnotenie
vV minulosti byvalo si¢astou Auditu hodnotenia uplatiiovania principov SBAfE, ktory SBA
kazdoro¢ne publikovala.

Stcastou Spravy o stave MSP je nad’alej aj bilancovanie realizovanej podpory, ktora bola
poskytovana pre MSP na Slovensku v roku 2023 (kapitola 4). Predkladany dokument obsahuje
aj zhrnutie zaverov z realizovanych analyz a prieskumov SBA (kapitola 4), ktoré dotvaraju
celkovy obraz o postaveni MSP. Zamerom predloZenej Spravy je, s ohl'adom na zistenia, ktoré
su predmetom spracovania, poskytnut relevantné odporucania vo vidzbe na zlepSovanie
podnikatel'ského prostredia, a to prioritne v sektore MSP a podpory dynamiky ich rastu.

Sprava o stave MSP sluzi ako podklad pre ¢innost’” Vyslanca pre MSP (SME Envoy).
Dokument je zaroven vyuzivany ako tdajova baza pre sprostredkovanie informéacii institciam
Eurépskej tnie, OECD a d’al§im subjektom, pricom slizi aj ako podklad pri spracovani réznych
analyz a $tudii podnikatel'ského prostredia na Slovensku. Sprava o stave malého a stredného
podnikania v SR v roku 2023 je rovnako ako jej predchadzajuce ro¢niky pristupna verejnosti
prostrednictvom webstranky SBA.

Autori Spravy o stave MSP d’akuju spolupracovnikom z organizacii Statnej spravy, verejnej
spravy, podnikatel'skych zvézov a zdruZeni, ako aj z mimovladneho sektora za ich ochotu, ¢as
a dodané podklady, bez ktorych by nebolo mozné pripravit’ dokument v poZzadovanom rozsahu
a kvalite.
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Manazérske zhrnutie

Predlozena Sprava o stave malého a stredného podnikania v SR v roku 2023 prezentuje
komplexny pohl'ad na stav a vyvoj podnikatel'ského prostredia v sektore malého a stredného
podnikania a podpory MSP v sledovanom obdobi. Zamerom spravy je poukazat’ na vyvojové
tendencie a na najpodstatnejSie prijaté a u¢inné legislativne zmeny v sledovanom roku, ktoré
maju dopad na MSP. Zaroven je snahou poukéazat’ na existujuce bariéry spolu s navrhmi
opatreni na zlepsenie podnikatel'ského prostredia v prospech MSP.

Vyznam MSP v slovenskej ekonomike vystihuje viacero ukazovatel'ov. Malé a stredné
podniky nad’alej tvoria 99,9 % z celkového poctu podnikatel'skych subjektov v slovenskom
hospodarstve.

Podla predbeznych udajov Statistického uradu SR (SU SR) rast hrubého domaceho
produktu (HDP) Slovenska v roku 2023 predstavoval 1,6 %.

V Eurépskej unii ako celku sa medziro¢ne spomalila vykonnost’ na 0,5 %, hlavne vplyvom
nizSieho rastu vyznamnych ekonomik Eurdpskej tnie ako je Francuzsko. Do zapornych ¢isiel
sa dostala nemecka ekonomika, ktord je kIiCovym obchodnym partnerom Slovenska.
Vykonnost” slovenskej ekonomiky v roku 2023 bola v porovnani so susednymi Kkrajinami
priazniva. Napriklad ekonomiky Ceska a Mad’arska v uplynulom roku vykazali pokles.

Na dosiahnuti vykonnost” hospodarstva pozitivne vplyval rast hrubej pridanej hodnoty,
ktora sa medzirocne zvysila o 3,6 %. Naopak, pokles zaznamenala hruba produkcia (0 3,9 %),
ako aj medzispotreba (0 8,4 %). TImiaci vplyv na rast ekonomiky mal pokles domaceho dopytu,
hlavne kvoli poklesu spotreby domacnosti o 3,1 %. Vysoka inflacia donttila domacnosti viac
obmedzit’ svoju spotrebu. Pozitivny vplyv si udrzali iba investicie, ktoré vzrastli o 10,6 %, co
je najvyssi rast od roku 2015.

Zamestnanost’ v narodnom hospodarstve SR vykazovala v roku 2023 nad’alej pozitivne
tendencie. Priemerny pocet zamestnanych osob v ndrodnom hospodarstve sa mierne zvysil
00,2 % na 2 399,2 tisic (podl'a §tvrtroéného podnikového vykaznictva SU SR).

Zamestnanost’ v sektore malych a strednych podnikov zostala v medzirocnom porovnani
nezmenena, a to na trovni 1 419,5 tisic zamestnanych osob. Zamestnanost’ vykazovala v rdmci
jednotlivych pravnych foriem a velkostnych kategorii podnikov rozdielne vyvojové tendencie.
Ozivenie zamestnanosti nastalo v kategorii FO — podnikatelov (rast o 1,4 %) a mikropodnikov
(rast 0 2,2 %), zatial’ ¢o pokles poctu zamestnanych oséb bol dosiahnuty v kategorii malych a
strednych podnikov.

Malé a stredné podniky zamestndvali 74,8 % pracovnej sily v podnikovej ekonomike
a dosahovali 59,2 % podiel na celkovej zamestnanosti v hospodarstve SR. Ich podiel na
zamestnanosti v podnikovej ekonomike sa medziro¢ne takmer nezmenil, vzrastol len 0 0,1 p. b.

Ekonomické vysledky malych a strednych podnikov v najvyznamnejSich odvetviach
hospodarstva vykazovali rozdielne tendencie. Priemyselna produkcia na Slovensku
zaznamenala v roku 2023 pokles uz druhy rok po sebe. Negativny vyvoj dosiahli aj trzby MSP
posobiacich v priemysle. V beznych cenach boli medziro¢ne nizsie o 0,6 %. K poklesu trzieb
MSP doslo po predchadzajticich dvoch rokoch rasticich trzieb. Nérast trzieb bol dosiahnuty v
kategoérii strednych podnikov, ktorym trzby vzrastli. Naopak, trzby malych podnikov a
zivnostnikov poklesli. V stalych cenach poklesli trzby MSP v intervale od 2,7 % do 7,7 %.

Na druhej strane, stavebny sektor zaznamenal medziro¢ny narast vykonu, ¢o znamena

pozitivny obrat po predchadzajicom nepriaznivom vyvoji. Stavebnd produkcia malych a
strednych podnikov vzrastla v beznych cenach o 10 %. V stalych cendch sa vSak stavebna
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produkcia zvysila len u malych podnikov s 20 az 49 zamestnancami a u strednych podnikov.
U ostatnych skupin MSP v stalych cenach poklesla.

Celkové trzby malych a strednych podnikov v sektore sluzieb vzrastli v beznych cenach o
2,2 %. Z hladiska dynamiky vyvoja sa trzby v beznych cenach zvysili vo vsetkych kategoriach
podnikatel'skych subjektov, okrem zivnostnikov. Najvyraznejsi néarast zaznamenali stredné
podniky, kde trzby vzrastli takmer o 10 %.

Udaje o tvorbe pridanej hodnoty v sektore MSP za rok 2023 neboli v &ase spracovania
dokumentu zo strany SU SR zverejnené. Podl'a odhadu Eurépskej komisie vzrastla pridana
hodnota MSP na Slovensku v roku 2023 v beznych cenach o 9,7 %, avSak po zohladneni
inflacie klesla 0 6,6 %.!

Mal¢ a stredné podniky zaznamenali pokles vyvozu po predchadzajicom dvojroénom
raste. Podl'a predbeznych vysledkov Statistického tGradu SR sa vyvoz MSP v medziro&nom
porovnani zniZil 0 2,4 %. V absolutnom vyjadreni dosiahol vyvoz MSP hodnotu 23 590,0 mil.
Eur. Podobne ako vyvoz, aj dovoz MSP v roku 2023 poklesol. V medziro¢nom porovnani
sa zniZil o 1,8 %. Az tri Stvrtiny z celkového dovozu MSP tvoril dovoz z €lenskych krajin
EU-27. Pokles dovozu bol spdsobeny najmi nizSou dovoznou aktivitou mikropodnikov a
strednych podnikov. Narast dovozu bol zaznamenany len u malych podnikov, ale ani tento
pozitivny vysledok nedokézal zabranit’ celkovému poklesu dovozu MSP. Teritoridlna Struktara
vyvozu malych a strednych podnikov na Slovensku sa vyznac¢uje dominanciou spolo¢ného trhu
EU. V roku 2023 predstavoval podiel vyvozu malych a strednych podnikov do ¢lenskych krajin
EU 86,8 % z celkového vyvozu MSP. Medzi najvyznamnejsich obchodnych partnerov na
spoloé¢nom trhu EU patria krajiny ako Nemecko, Cesko, Mad’arsko, Pol'sko alebo Rakiisko.
Podiel vyvozu MSP do krajin mimo EU dosiahol 13,2 %, &o predstavuje obdobny podiel ako v
roku 2022.

Z hl'adiska postavenia v rebrickoch konkurencieschopnosti je mozné Slovensko hodnotit’
skor negativne, s klesajiicimi tendenciami. V rebricku World Digital Competitiveness Ranking
sa Slovensko umiestnilo na 46. mieste spomedzi 64 hodnotenych krajin, v rebricku IMD World
Competitiveness Ranking na 53. mieste spomedzi 67 hodnotenych ekonomik, ¢o je najhorsie
postavenie spomedzi krajin V4. V Indexe ekonomickej slobody skoncilo Slovensko na
33. mieste, o je lepSie postavenie ako napriklad Pol'sko, ¢i Mad’arsko, za najlepsimi krajinami
sveta v§ak Slovensko zaostava.

V roku 2023 doslo kopdtovnému narastu poctu vzniknutych podnikatel'ov. Pocet
vzniknutych malych a strednych podnikov sa zvysil 02,7 % (resp. 02 526) na 97 129
subjektov. Pocet zaniknutych podnikatel'skych subjektov sa zvysil (o 7,1 %) na 57 544
subjektov. Z celkového poctu zruSenych firiem tvorili podniky — pravnické osoby jednu
desatinu (5 674). Najvacsiu skupinu medzi zaniknutymi podnikatel'skymi subjektami
predstavovali Zivnostnici s podielom 82,0 %. Vyssi pocet vzniknutych podnikatel'skych
subjektov ako zaniknutych sa aj v roku 2023 premietol do Cistého prirastku podnikatel'skych
subjektov. AvSak vyska Cistého prirastku sa po Siestich rokoch medziro¢ného rastu znizila v
dosledku vysSieho nérastu zaniknutych subjektov ako vzniknutych. V absolutnych ¢islach
dosiahol ¢isty prirastok 39 585 podnikatel'skych subjektov.

Zvyseny pocet ukoncenych podnikatel'skych aktivit sa prejavil aj na vysledkoch konkurzne;
Statistiky. Podla Udajov Ministerstva spravodlivosti SR sa vroku 2023 zvySil pocet
vyhlasenych konkurzov o takmer 7 %, a to na 310.

1 Zdroj: https://ec.Europa.eu/docsroom/documents/60580
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Nevyrazné zastGpenie Zien v slovenskom podnikatel'skom sektore pretrvavalo aj v roku
2023. Podiel zien u fyzickych 0s6b — podnikatel'ov sa v medziroénom porovnani takmer
nezmenil. Zeny sa vyraznej$ie presadzuji len u oséb podnikajucich formou slobodnych
povolani. V roku 2023 bol takmer kazdy druhy (47,4 %) podnikatel’ pdsobiaci v slobodnych
povolaniach zenského pohlavia. Priblizne jednu Stvrtinu dosiahli Zeny zastipenie u
zivnostnikov (26,1 %) a samostatne hospodariacich rol'nikov (24,2 %). Vyvoj vekovej Struktury
fyzickych osob - podnikatel'ov je v poslednych rokoch charakterizovany narastom zastipenia
podnikatel'ov v mladSich vekovych kategéridch - menej ako 30 ro¢nych. Narast zastipenia
mladych podnikatel'ov prebieha kontinualne od roku 2014. Zastipenie starSich podnikatel'ov sa
v roku 2023 medziro¢ne takmer nezmenilo, dosiahlo 10,3 %. Najviac FO - podnikatel'ov je vo
vekovej kategorii 40 az 49 roénych (26,5 %).

V sulade s dlhodobymi vyvojovymi tendenciami sledovanymi v odvetvovej Struktire MSP
aj v roku 2023 mali najvyznamnejsie zastupenie subjekty posobiace v oblasti sluZieb (48,3 %).
Priblizne pitina z nich bola aktivna v stavebnictve (19,5 %; 129 847). Trojicu najvyznamnejSich
odvetvi doplinal obchod (15,2 %; 101 383). Okrem toho 13,4 % aktivnych MSP pdsobilo v
priemysle (89 258) a 3,7 % v podohospodarstve (24 645).

Podnikatel'ské prostredie je na Slovensku charakterizované castymi legislativnymi
zmenami, ktoré sa okrem iné¢ho dotykaji aj povinnosti a poziadaviek ovplyviujucich sektor
MSP. Aj v roku 2023 doslo zadkonodarcom k schvaleniu mnoZstva legislativnych zmien. Casté
legislativne zmeny st u podnikatel'ov vnimané prevazne negativne, nakol’ko ich sledovanie
predstavuje pre podnikatel'ov neefektivne vynaloZeny ¢as. Rok 2023 bol charakteristicky nielen
tym, Ze pandémia COVID — 19 ustupila. V tejto suvislosti uz neboli potrebné legislativne
zmeny na zmiernovanie pandémie. Avsak rok 2023 bol zaroven predvolebny rok a prave z tohto
dévodu bolo menenych mnoZstvo zdkonov, Casto s negativnym vplyvom na podnikatel'ské
prostredie. NavySe, stav verejnych financii na konci roka 2023 reédlne ukazal potrebu
konsolidaénych opatreni, z ktorych niektoré maji zdsadny dopad na podnikatel'ské prostredie
(napriklad zvySovanie zdravotnych odvodov, zavedenie minimalnej dane a pod.). Konkrétne
opatrenia su uvedené v Casti Prehl'ad najpodstatnejsich legislativnych zmien v roku 2023.

Celkovy objem podpory MSP bol v roku 2023 na trovni 1 992,02 mil. Eur. Z hladiska
Struktary foriem financovania beznej podpory dominovala priama forma podpory, ktord
dosiahla 73 % na celkovej podpore MSP. Nepriama forma podpory v pripade beznej podpory
dosiahla 26,94 % (vyraznej$i medzirocny ndrast nepriamej formy podpory najmé z dévodu
zmeny metodiky). Celkové redlne Cerpanie beZnej podpory bolo v medziro¢nom porovnani
vyssie. Hlavnym dovodom bola skutocnost’, Zze vy€lenené financné prostriedky na pldnované
aktivity v beznom roku sa uz v takmer vobec nepresuvali a neakumulovali do néstrojov a
opatreni so zamerom zmiernenia negativnych dopadov pandémie COVID-19. Najvyznamnejsi
podiel na podpore MSP z hl'adiska jednotlivych kategorii beznej podpory mala kategoria tvery
alebo pdzicky (42,9 % na celkovej podpore poskytnutej MSP) a kategoria dotacie, NFP, granty
(27,87 %). Podrobnejsi prehl'ad podpory malych a strednych podnikov je uvedeny v kapitole 4.

SBA aj v roku 2023 naplinala ciele v oblasti poskytovania komplexnej pomoci cielenej na
sektor malych a strednych podnikov, pricom pokracovala v ich podpore prostrednictvom
realizacie viacerych narodnych projektov, v ramci ktorych ponukala Siroké portfolio sluzieb pre
MSP a zaujemcov 0 podnikanie, ¢i uz v Bratislave, alebo v jednotlivych regiénoch SR. V roku
2023 vsak tieto aktivity dobiehali vplyvom ukoncenia starého programového obdobia. SBA
realizuje aj medzinarodné (pilotné) projekty za tcelom otvérania tém ,,Small Business Act®.

SBA aktivne hodnotila materidly s vplyvom na podnikatel'ské prostredie, poskytovala
stanoviska a pripomienky v ramci navrhov novych regulacii, a to prostrednictvom Centra lepsej
reguléacie (dalej len ,,CLR*). CLR v monitorovacom roku hodnotilo (z obsahovej a procesnej
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stranky) realnost” zachytenych vplyvov vo vsetkych vypracovanych Analyzach vplyvov na
podnikatel'ské a poskytovala detailné stanoviska obsahujuce navrhy lepsieho zachytenia
vplyvov novej regulécie na podnikatel'ské prostredie z pohl'adu MSP.

Predkladana Sprava o stave MSP v roku 2023 obsahuje aj komplex navrhov a odporacani,
primarne za uc¢elom podpory kontinualneho zlepSovania podnikatel’ského prostredia v sektore
MSP vo vizbe na zlepSovanie ich konkurencieschopnosti a podpory dynamiky rastu.

Podpora zakladania a rastu podnikov, predovsetkym MSP, patria medzi kl'aicové aktivity,
ktorymi sa v kone¢nom dosledku zvysuje vykonnost nielen regionov, ale i celého hospodarstva.
V stlade s potrebami MSP je preto nad’alej nevyhnutné pokracovat’ v zefektiviiovani podpory
pre MSP (na regionélnej i narodnej tirovni). Podpora podnikania je vyznamnym ndstrojom
smerujucim k rozvoju a stabilizacii podnikatel'ského sektora a konkurencieschopnosti krajiny.
Zaucelom podpory stabilného podnikatel'ského prostredia je potrebné kontinualne pokraovat’
v systematickej spolupraci a koordinovanom pristupe vSetkych zainteresovanych rezortov, ako
aj v zohladiiovani navrhov a odporucani jednotlivych subjektov. Vzajomna a intenzivna
spolupraca by mala smerovat’ k zlepSovaniu podmienok podnikania MSP na Slovensku.
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1 Vyznam a podpora MSP v roku 2023

Zamerom kapitoly je poskytnut’ strucny prehl'ad vybranych podpornych programov pre
MSP? kreovanych na Eurdpskej a narodnej trovni (kontinudlne platnych alebo aktudlne
schvalenych resp. uc¢innych). Eurépska unia vytvorila viacero programov na podporu MSP,
pricom jej snahou je podporit’ fyzické osoby, aby sa vo vicsej miere zapajali do podnikatel'skej
¢innosti. Vlada SR ma svojou cinnost'ou v umysle podporit MSP viacerymi opatreniami s
cielom vytvorit’ stabilné a motivujice podnikatel'ské prostredie a zabezpecit' rozvoj mikro,
malého a stredného podnikania na Slovensku.

Dolezitost’ sektora malych a stredne vel’kych podnikov je na Slovensku dokonca vyssia ako
Vinych krajindch. Aj v roku 2023 moézeme na zaklade dostupnych tdajov konstatovat’, ze
podetnost’ MSP prepoditana na obyvatel'a patri medzi najvyssie v EU. Podla prepoétov EK
(2023) v roku to na Slovensku bolo 99 MSP na 1000 obyvatelov, ¢o bola druhd najvyssia
hodnota v EU (vyssia iba v CR — 102).

Obrézok 1 Poéet MSP na 1000 obyvatelov vo vybranych krajinich EU

A62

61

Zdroj: Vlastné spracovanie

Celkovy podiel podnikov na ekonomike bol podl'a odhadovanych udajov EK (2023)
v uplynulom roku vyssi ako je priemer EU. Kym v EU bol podiel MSP na celkovom poéte
podnikov 99,8 %, na Slovensku to bolo 99,9 % podnikov. Podiel MSP na zamestnanosti v SR
predstavoval 73,6 %, v EU je to menej a sice 65,2 %. Podiel vytvorenej pridanej hodnoty je na

2 Sucastou podpornych programov je aj prehlad Eurépskych Strukturalnych a investi¢nych fondov s dérazom na
podporu MSP.
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Slovensku v pripade MSP 52,1 %, v EU je to na arovni 53,1 %, &o je viac. Cislo dokumentuje
potrebu podpory MSP, aby tieto podniky nielen zamestnavali vyznamné percento l'udi, ale tiez
poskytovali sluzby a produkovali tovary s vyssou pridanou hodnotou.

Tabul’ka 1 Podiel MSP z hPadiska poétu a zamestnanosti v SR a krajiniach EU 27

Podniky Zamestnanost’ Pridana hodnota
SR EU 27 SR EU 27 SR EU 27
Mikropodniky 97,4 % 93,6 % 44,6 % 30,0 % 22,6 % 19,8 %
Malé podniky 2,1% 5,4 % 142 % 19,7 % 13,6 % 16,8 %
Stredné podniky 0,4 % 0,8 % 14,8 % 15,5 % 16,0 % 16,6 %
Celkovo MSP spolu 99,9 % 99,8 % 73,6 % 65,2 % 52,1 % 53,1 %
Velké podniky 0,1 % 0,2 % 26,4 % 34,8 % 47,9 % 46,9 %

Zdroj: Eurdpska komisia, SME Country Fact Sheet

1.1 Pristup EU k podpore MSP

Bezprostredne po prepuknuti pandémie COVID-19 zacala prijimat EU rdzne opatrenia
uréené na podporu najma pracovnych miest (vznik a udrzanie), podnikov a ¢lenskych Statov.
Zakladom je stimula¢ny balik v celkovej hodnote 2,018 biliéona Eur (v beznych cenach), ktory

pozostava z viacro¢ného finanéného ramca (VFR) a mimoriadneho nastroja na obnovu
NextGenerationEU (NGEU).

Viacro¢ny finanény ramec (VFR) zabezpecuje financovanie programov a innosti v
roznych oblastiach politiky v stilade s dlhodobymi prioritami EU, pri¢om na roky 2021-2027
sa vzt'ahuje na 7 oblasti vydavkov, a to:

Jednotny trh, inovécie a digitalna ekonomika,
sudrznost’, odolnost’ a hodnoty,

prirodné zdroje a zivotné prostredie,
migracia a riadenie hranic,

bezpec¢nost’ a obrana,

susedstvo a svet,

Europska verejna sprava.

NextGenerationEU (NGEU) poskytuje financné prostriedky na rieSenie socidlno-
ekonomickych vplyvov sposobenych pandémiou COVID-19 a zaroven podporuje ekologické a
digitalne priority EU. KIi¢ovym prvkom NGEU je Mechanizmus na podporu obnovy a
odolnosti, ktory poskytuje granty a tvery na podporu reforiem a investicii v ¢lenskych $tatoch
EU.® Investi¢né a reformné opatrenia definované v jednotlivych komponentoch planov
obnovy a odolnosti krajin EU prispievaji k napliianiu Siestich pilierov definovanych v
programe ,,Mechanizmus na podporu obnovy a odolnosti*.

3 Dostupné online: https://op.Europa.eu/en/publication-detail/-/publication/d3e77637-a963-11eb-9585-
0laa75ed71al/language-en
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Zelena transformacia Digitdlna transformaécia Inteligentny, udrzatelny,

inkluzivny rast a pracovné
@
[ ] | : l [ J

miesta
Socialna a Gtzemna Politiky pre buddicu Zdravie a odolnost
stdrZnost generdaciu, deti a mladez
vratane vzdelavania a
zruénosti

+

Na podporu podnikatel’ského prostredia (najmd MSP) prispievaji najmi komponenty
pokryvajice prvy pilier — Zelena transformécia, druhy pilier — Digitalna transformécia, treti
pilier - Inteligentny, udrzatelny a inkluzivny rast a pracovné miesta a piaty pilier - Odolnost’
zdravotnictva, hospodarstva, socidlna a institucionalna odolnost’ (s dorazom na institucionalnu
odolnost’). Cielena podpora MSP je obsiahnutd v samostatnych komponentoch,
subkomponentoch (opatreniach) alebo v ramci komponentov na podporu vybranych odvetvi,
resp. sektorov.*

Okrem toho program NextGenerationEU posiliiuje aj niekol’ko existujiicich programov
a politik EU:

Politiku sudrznosti 5

Horizont Eurdpa

Program InvestEU

Europsky pol'nohospodarsky fond na rozvoj vidieka
Fond na spravodlivl transforméciu (FST)

RescEU

S cielom znizit zavislost EU od ruskych fosilnych paliv, najmi investovanim do
obnovitel'nych zdrojov energie a diverzifikdciou dodévok energie a zaroven urychlit’ zelenu
transformdciu, bol vroku 2022 predstaveny plan REPowerEU. Hlavnym zdrojom
financovania planu REPowerEU je Mechanizmus na podporu obnovy a odolnosti, ktory bol
zriadeny v nadvdznosti na pandémiu COVID-19. Rada formélne prijala nové pravidla vo
februari 2023.°

4 Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2021/241, ktorym sa zriad'uje Mechanizmus na podporu
obnovy a odolnosti.

5 Ako sucast’ Pomoci pri obnove v ramci politiky sudrznosti a pri obnove tizemi v Eurépe REACT-EU.

® Dostupné online: https://www.consilium.Europa.eu/sk/infographics/repowereu/
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Obrazok 2 Viacro¢ny finanény ramec

(VFR)

Jednotny trh, inovacie
a digitalna ekonomika

Spolu
2,018 bil. EUR

Sudrznost’, odolnost’ a
hodnoty

Prirodné zdroje a
Zivotné prostredie

NextGenerationEU

Migracia a riadenie
hranic

) . Bezpecnost’ a obrana
Mechanizmus na podporu obnovy a odolnosti

723.8 mid. EUR
338'mid.EUR v grantoch  385,8 mId.EUR v tveroch Susedstvo asvet

NextGenerationEU posilnenie programov EU
83,1 mld. EUR

REACT-EU

Horizont Eurdpa

InvestEU

Rozvoj vidieka .
Fond na spravodlivt transformaciu

RescEU
Zdroj: Vlastné spracovanie podl'a The EU’s 2021-2027 long-term Budget and NextGenerationEU

Viacrocny finanény ramec
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Obrazok 3 Programy a fondy EU financované z viacro¢ného finanéného ramea s vplyvom
na MSP

Vybrané programy a fondy v ramci
viacro¢ného finanéného ramca (VFR) s
vplyvom na MSP

Politika sudrznosti

Eurépsky fond -

regionalneho Spolo¢na
rozvoja pol’'nohospodarska

politika

Europsky
socialny
fond

Eurépsky Eurépsky polno-

polnohospodarsky hospodarsky
P fond pre rozvoj
zarucny fond e

Nové a
posilnené
priority

Horizont
Eurépa

Fond na spravodliva transformaciu

Program pre jednotny trh

Ide o programy a fondy financované v ramci
VFR.

Dodatocné prostriedky z NGEU su pridelené v
ramci politik a progamov: sudrZznost, EAFRD,
Fond InvestEU Fond spravot'ﬂivej tmnlsormdcie, InvestEU,
rescEU a Horizont Eurdpa

Program Digitalna Eurdpa
Kreatvna Eurépa

Zdroj: Vlastné spracovanie podl'a The EU’s 2021-2027 long-term Budget and NextGenerationEU

Euroépsky fond regionalneho rozvoja (EFRR)

Europsky fond regionalneho rozvoja poskytuje financné prostriedky verejnym a
sukromnym subjektom vo vietkych regiénoch EU na zniZenie hospodarskych, socialnych a
uzemnych rozdielov. V programovom obdobi 2021 — 2027 s celkovym rozpoc¢tom viac ako
226 mld. Eur umozni fond investicie do Eurépskych regionov s cielom’:

J ich vySSej konkurencieschopnosti prostrednictvom podpory inovacii, digitalizacie a
MSPs,

" Dostupné online:  https://www.Europarl.Europa.eu/factsheets/sk/sheet/95/Europsky-fond-
regionalneho-rozvoja-efrr -

8 Cast’ rozpoétu fondu (570 mil. Eur), ktora je uréena na medziregionalne investicie do inovacii vykonava v
ramci priameho riadenia Vykonna agentira Eurdpskej rady pre inovacie a MSP (EISMEA) na zéklade
dvojro¢ného pracovného programu. Dostupné online:
https://ec.Europa.eu/regional_policy/sk/newsroom/news/2021/11/24-11-2021-commission-launches-the-
Eur570-million-interregional-innovation-investment-instrument
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. ich prechodu na obnovitel'né a nizkouhlikové zdroje,

. vzajomného prepojenia prostrednictvom zlepSenia mobility,
. zvysenia zamestnanosti, kvalitnejSieho vzdelavania, socidlneho zaclenenia a rovnakého

pristupu k zdravotnej starostlivosti, ako aj posilnenia odvetvia kultary ¢i udrzateného
cestovného ruchu.

. Udrzatel'nejSieho rozvoja mestskych, vidieckych a pobreznych oblasti.
Europsky socialny fond+ (ESF+)

V programovom obdobi 2021 — 2027 s rozpoctom viac ako 99 mld. Eur financuje ESF+
zéasady Eurdpskeho piliera socialnych prav prostrednictvom opatreni v oblasti zamestnanosti,
vzdeldvania a zrucnosti a socialneho za€lenenia. K cielom fondu ESF+ patri:

. Podporovat’ ¢lenské Staty pri rieSeni krizy vyvolanej pandémiou COVID-19,
o dosiahnut’ vysoku troven zamestnanosti a spravodlivu socialnu ochranu,

J podporovat’ kvalifikovanu a odolnt pracovnu silu, ktord je pripravena na prechod na
ekologické a digitdlne hospodarstvo (podpora MSP s cielom zlepSenia ich
konkurencieschopnosti, napr. prostrednictvom odbornej pripravy). °

Europsky pol'nohospodarsky zaruény fond (EAGF)

Od januara 2023 sa v plnom rozsahu uplatiiuje nova spolo¢nd pol'nohospodarska politika
(SPP), ktora je podporovand z dvoch fondov, konkrétne z Eurépskeho pol’nohospodarskeho
zaru¢ného fondu a Euréopskeho pol’'nohospodarskeho fondu pre rozvoj vidieka. KI'ai¢ovym
nastrojom na realizaciu SPP v rokoch 2023-2027 su strategické plany spolo¢nej
pol'nohospodarskej politiky vypracované jednotlivymi Clenskymi Statmi, ktoré schvaluje
Komisia na zabezpe&enie splnenia cielov na urovni EU. Cielom reformovanej SPP je:

. cielenejSie podporovat’ mensie pol'nohospodarske podniky,

J zvysit prinos polnohospodarstva k plneniu ciefov EU v oblasti Zivotného prostredia
a klimy,

J umoznit’ ¢lenskym Statom flexibilnejSie prisposobit’ opatrenia miestnym podmienkam.*

V ramci Eurépskeho pol’'mohospodarskeho zaruéného fondu sa poskytuje podpora
polnohospodarom v EU prostrednictvom priamych platieb a trhovych opatreni. Priamu
podporu tvoria platby, ktoré st bezpecnostnou sietou pre pol'nohospodarov, ktori bojuju
Sniz§imi nez priemernymi prijmami, s neistymi trhmi, ¢ extrémami pocasia.l’ ?Trhové
opatrenia st zamerané na rieSenie zlozitych situacii na trhu (pokles dopytu, prepad cien
sposobeny do¢asnou nadmernou ponukou na trhu).:

® Dostupné online: https://www.Europarl.Europa.eu/factsheets/sk/sheet/53/Europsky-socialny-fond-plus

¥ Dostupné online:  https://www.consilium.Europa.eu/sk/policies/cap-introduction/cap-future-2020-common-
agricultural-policy-2023-2027/#what

1 Podpora prostrednictvom priamych platieb je podmienena poZiadavkami na environmentilne udrZatelné
polnohospodarstvo a po prvykrat sa tiez zavadza socidlna podmienenost. Priame platby sa prepdjaji so
zakladnymi socidlnymi zasadami a zasadami tykajicimi sa prace.

2 Dostupné online: https://www.Europarl.Europa.eu/factsheets/sk/sheet/109/prvy-pilier-spolocnej-
polnohospodarskej-politiky-spp-ii-priame-platby-polnohospo

13 Dostupné online: https://www.consilium.Europa.eu/sk/policies/cap-introduction/
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Eurdpsky pol’'nohospodarsky fond pre rozvoj vidieka (EAFRD)

Europsky poPnohospodarsky fond pre rozvoj vidieka financuje podporu rozvoja
vidieka. Jeho cielom je zvySenie konkurencieschopnosti polnohospodarstva, podpora
udrzatelnejSicho hospodarenia s prirodnymi zdrojmi a dosiahnutie vyvazeného tzemného
rozvoja vidieckych hospodarstiev a komunit.!*

Nova SPP planuje v rokoch 2023-2027 podporit’ 377 000 mladych polnohospodarov pri
zacati pol'nohospodarskej ¢innosti, pricom krajiny musia vy¢lenit’ aspont 3 % svojho rozpoctu
na priame platby mladym poI'nohospodarom.®®

Horizont Eurépa

Program Horizont Eurépa je ramcovym programom EU pre vyskum a inovacie na roky
2021-2027. Je zamerany najma na malé podniky s cielom ich podpory v oblasti vyskumu
a inovacii, s navrhnutym rozpoctom priblizne 95,5 mld. EUR.

Primarnym zamerom programu je poskytovat’ financovanie prelomovému vyskumu,
vyvoju a $kalovaniu inovacii vo vSetkych §tadiach tohto cyklu a fungovat’ ako tzv. one-stopshop
pre vsetkych inovatorov, ktorych vysoko rizikové technologie a rieSenia s vel'’kym potencidlom
tispechu na trhu nedokazu ziskat’ financovanie z inych zdrojov. Ziadatelmi o financovanie
modzu byt vedecké, vyskumno-vyvojové institucie, individualni vedci, neziskové organizacie,
ale aj subjekty verejného a suikromného sektora.

Na podporu vyssie uvedeného je snahou tohto programu, maximalne zjednoduSenie
pravidiel a posilnenie transparentnosti a synergii medzi programami. Horizont Eurdpa je
zalozeny na principe znizenia poctu sprostredkovatelov medzi poskytovatelom a prijemcom
grantu. Celd dokumentacia, t. j. od pripravy vyziev, ich zverejnenie, prijimanie Ziadosti 0 grant,
ich hodnotenie, ako aj komunikécia prebieha priamo s Eurépskou komisiou, resp. s jej
vykonnymi agentlirami.

14 Dostupné online: https://agriculture.ec.Europa.eu/common-agricultural-policy/financing-cap/cap-
funds_sk#eafrd
15 Dostupné online: https://agriculture.ec.Europa.eu/common-agricultural-policy/cap-overview/cap-2023-

27_sk#legalbases
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Tabul’ka 2 Podpora z programu Horizont Eurépa

2. pilier
1.pilier
Globélne vyzvy a

konkurencieschopnost’ Eurépskeho
Excelentné veda ;
priemyslu

Europska rada pre Euroépska rada pre inovaciu
vyskum (ERC) (EIC)

Zdravie
Kulttra, tvorivost’

inkluzivna spolo¢nost’
Akcie Marie Curie - : Clvllhia })ezpecnost pre Eurépske inovaéné
Sklodowskej Klastre spolocnost ekosystémy

* Digitalizacia, priemysel a

vesmir
*  Klima, energetika a mobilita

*  Potraviny, biohospodarstvo,

prirodné zdroje Europsky inovaény a
Vyskumné infrastruktury * Pol'nohospodarstvo a technologickych institat
zivotné prostredie (EIT)

Spolo¢né vyskumné centrum

Rozsirovanie ucasti a posilnenie Eurépskeho vyskumného priestoru

Reforma a zlep$enie Europskeho systému vyskumu a
inovacii

Roz$irovanie Gcasti a Sirenie excelentnosti

Zdroj: Spracovanie SBA, Horizont Eurépa

Program Horizont Europa zaviedol nové prvky vratane Europskej rady pre inovacie
(EIC), ktora je obzvlast’ délezitym prvkom pre MSP. EIC sa zameriava na podporu vSetkych
foriem inovacii, najmé prelomovych inovacii riskantnych pre sukromnych investorov, a to
pocas celého Zivotného cyklu.®

EIC poskytuje financovanie v troch hlavnych schémach: EIC Pathfinder, EIC Transition
a EIC Accelerator, pricom kazd4 z nich je zamerana na ina fazu inova¢ného cyklu.!’” Podla
spravy o vplyve EIC za rok 2023, EIC sa stala preferovanym investorom pre Eurdopskych
podnikatel'ov v oblasti deep tech. Portfolio EIC v sucasnosti zahfiia viac ako 500 spolo¢nosti a
276 pokrocilych vyskumnych projektov, ako aj 140 vyskumnych projektov. Medzi kl'ac¢ové

16 Dostupné online: https://research-and-innovation.ec.Europa.eu/funding/funding-opportunities/funding-
programmes-and-open-calls/horizon-Europe_en?prefLang=sk&etrans=sk
1 Dostupné online: https://eraportal.sk/horizont-Europa/inovativna-Europa/Europska-rada-pre-inovacie/
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dosiahnuté vplyvy EIC patri celkova hodnota portfolia podporovanych spolo¢nosti
takmer 70 mld. Eur, ¢o predstavuje narast o 20 miliard Eur za posledné dva roky. Zaroven
spolo¢nosti dosahuju v priemere 35 % nérast zamestnanosti a 68 % narast prijmov v prvych
dvoch rokoch po podpore EIC.!8

Porovnanie jednotlivych krajin v ramci programu Horizont ukazuje, ze v prvych troch
rokoch programu (2021 az 2023) bolo podpisanych 10 674 grantov, ktoré ziadali prispevok vo
vyske 30,8-miliardy EUR. Pitinu finanénych prostriedkov EU v ramci projektov Horizont
Eurépa ziskalo 7 474 MSP ¢o predstavuje 66 miliardy EUR. Slovensko sas poétom
zdujmom zapojit’ sa do programu. Najviac projektovych ziadosti predkladali ziadatelia z Cypru,
s vyraznym odstupom pred Gréckom a Luxemburskom.

Graf 1 Projektové Ziadosti na 1000 vedcov a inZinierov
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Zdroj: Era, Implementacia programu Horizont Europa, 2023

Fond na spravodlivi transforméaciu

Predstavuje novy fond v ramci politiky sidrznosti na programové obdobie 2021 — 2027.
Poskytuje finan¢nui podporu regionom zavislych na fosilnych palivach s ciePom ich
ekologickej transformacie. Medzi podporované oblasti fondu patria napr.:*°

° investicie do MSP,

. vznik novych firiem,

J vyskum a inovécie,

. transformadcia existujucich zariadeni s vysokou uhlikovou naro¢nost’ou,

J zvySovanie a rekvalifikdcia pracovnikov s cielom zachovania pracovnych miest v

dosledku ekologickej transformacie.?

18 Dostupné online: https://eraportal.sk/horizont-Europa/aktualita/eic-impact-report-2023/

19 Dostupné online: https://commission.Europa.eu/funding-tenders/find-funding/eu-funding-
programmes/justtransition-fund_sk

20 Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2021/1056 Z 24. jina 2021
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Program pre jednotny trh

Cielom Programu EU pre jednotny trh je posilnit’ postavenie a ochranu spotrebitel'ov a?*

umoZzni® malym a strednym podnikom prosperovat’. Europska komisia navrhla
(pre dlhodoby rozpocet EU na obdobie 2021 — 2027) novy osobitny program s rozpo¢tom
4,2 miliardy Eur.?

Tento program ma celkovo stanovenych 6 cielov, pricom jeden z nich sa tyka prioritne
podpory MSP. Konkrétne ide o ciel’ 3 - ZvySit’ konkurencieschopnost’ podnikov, najmi
MSP. Obsahom stanového ciela je poskytovat’ rozne formy podpory podnikom, najmd MSP
ako st napriklad granty a Gverové zaruky pre MSP v rdmci Fondu InvestEU, ul'ah¢it’ pristup na
trhy a znizit' administrativhu zataz, podporovat’ rozsirovanie inovacii a riesit globalne a
spologenské vyzvy, podporovat’ priaznivé podnikatel'ské prostredie a podnikatel'ska kultiru.?®

Program Digitalna Europa

Program Digitilna Eurépa je iniciativa EU, v rdmci ktorej sa spristupiiujii d’alsie finanéné
prostriedky, ktoré su dostupné nad ramec uz existujucich programov.?* V ramci aktualneho
pracovného programu na roky 2023-2024 budu podporené projekty v oblastiach umelej
inteligencie, Udajov, infrastruktiry cloud-to edge, zavadzania digitdlnych verejnych sluzieb
a digitalnych zru¢nosti. Finan¢né prostriedky budi smerovat’ napriklad na podporu
projektov zameranych na urychlenie zavadzania technolégii umelej inteligencie
predovSetkym v MSP, ako aj zavedenie spolo¢nych datovych priestorov, ktoré
Eurépskym podnikom ul’ahéia cezhraniéné spoloéné vyuZivanie udajov. 2°

Program Invest EU

Program vychadza z uspesného modelu Investicného planu pre Eurépu z obdobia 2015 —
2020 a zdruzuje mnozstvo réznych foriem financovania zo zdrojov EU.?® Cielom programu?’
na obdobie 2021 — 2027 je stimulovat’ inovacie a tvorbu pracovnych miest v Eurépe
prostrednictvom Styroch podporovanych oblasti programu: Udrzatel'na infraStruktara, Vyskum,
inovécie a digitalizacia, MSP a Socialne investicie a zru¢nosti.?® Program pozostava z troch
hlavnych zloZiek: Fondu InvestEU, Poradenského centra InvestEU a Portalu InvestEU. Fond

2 Jednotny trh EU je najvacsim trhom na svete, na ktorom sa l'udia, tovary, sluzby a kapitidl mozu pohybovat
takmer rovnako slobodne ako v ramci  jednej krajiny. Online. Dostupné na:
https://www.consilium.Europa.eu/en/policies/deeper-single-market/

2 Dostupné online: https://commission.Europa.eu/funding-tenders/find-funding/eu-funding-programmes/single-
market-programme_en#budget-and-performance

2 Dostupné online: https://Eur-
lex.Europa.eu/legalontent/EN/TXT/?uri=CELEX%3A32021R0690&0id=1694608114120

24 Program Horizont Eurépa pre vyskum a inovacie, EU4 Health, InvestEU, Nastoj na prepajanie Europy v oblasti
digitalnej infrastruktury, Mechanizmus na podporu obnovy a odolnosti.

% Novy program Digitalna Eurdpa investuje viac ako 176 milidonov EUR do Eurépskych digitalnych kapacit
a technoldgii. Dostupné na: https://digital-strategy.ec.Europa.eu/sk/news/new-digital-Europe-programme-invests-
over-eul76-million-European-digital-capacities-and-tech

%6 Dostupné online: https://commission.Europa.eu/funding-tenders/find-funding/eu-
fundingprogrammes/investeu_sk

2" Dostupné online: https://eraportal.sk/eraportal/ine-Europske-programy/investeu/

28 Dostupné online: https://commission.Europa.eu/document/download/ach295a9-0324-4797-b336-
5f93c7ad1586_sk?filename=budget-june2018-what-is-investeu_sk.pdf
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InvestEU sa implementuje prostrednictvom finanénych partnerov, ktori buda investovat do
projektov s vyuzitim rozpoétovej zaruky EU vo vyske 26,2 miliardy Eur. 2

Program Kreativna Eurépa

Program Kreativna Eurdpa je hlavhym programom na podporu Kkultury a
audiovizualneho sektora. Prostrednictvom programu sa podporuju projekty na ochranu
arozvoj Europskej spoluprace v oblasti kultirnej rozmanitosti a dedi¢stva s cielom zvysit
konkurencieschopnost’ a ekonomicky potenciadl kultarnych a kreativnych odvetvi, najmé
audiovizualneho sektora. Program Kreativna Eurdpa je otvoreny Sirokej Skéale organizacii, ktoré
pdsobia vo vietkych kultirnych odvetviach, vratane samostatne zarobkovo ¢innych osob.

1.2 DalSie nastroje s vplyvom na MSP

Program Eurostars

je najvacsi medzinarodny program financovania®® uréeny na
Eurostars je naj d dny prog fi 81 ¥ odporu

inovativnych MSP aich partnerov vratane velkych spolo¢nosti, univerzit, vyskumnych
organizdcii a dalSich subjektov prostrednictvom financovania projektov medzinarodnej
spoluprace v oblasti vyskumu, vyvoja ainovacii. Eurostars je sucastou Eurépskeho
partnerstva pre inovativne MSP (EUREKA) aje spolufinancovany Eurépskou tniou
prostrednictvom programu Horizont Eurépa. 32 Na prihlasenie do programu Eurostars musia

2 Prikladom je $tatom vlastnena Slovenska zaru¢na a rozvojova banka (SZRB), ktora podpisala s Eurdpskym
investiénym fondom (EIF) dohodu o zaruke, ktora spristupni poskytovanie novych uverov pre MSP na Slovensku
vo vyske viac ako 70 mil. EUR. Zaruky EIF umoznia SZRB poskytovat’ dostupnejSie, ako aj dlhodobejsie
financovanie pre MSP na zvySenie ich konkurencieschopnosti a podporu zelenych investicii.

30 Dostupné online: https://cedslovakia.eu/zakladne-info/

31 Dostupné online: https://Eurekanetwork.org/programmes/Eurostars/

32 Dostupné online: https://slord.sk/aktualita/vyzva-Eurostars/
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uchadzaéi splnit’ uréité podmienky*®: Maximalnu sumu, ktori moze projekt ziskat’ je 450 tisic
Eur.3*

Iniciativa Small Business Act for Europe

Iniciativa "Small Business Act for Europe" bola

1) oNg v ku 8 . P )
O Schvalena vrok:2005 Zakon o malych a strednych podnikoch (

- pozostava zo suboru 10 principov O
(zasad)
Uznéva KkiiCovi JGlohu MSP v
hospodarstve Eur6py. Snaha iniciativy o presadenie jednej zo zasad

s nazvom ,think small first” (najskor mysliet
v malom) v eurdpskej politike a administrative,
ktord by ndsledne pre MSP zabezpecila lep3ie
podmienky na tvorbu nowch pracovnych
prileZitosti.

Program Fond pre MSP (lIdeas Powered for Business SME Fund)

Fond pre MSP predstavuje grantovy program urfeny na pomoc malym a strednym
podnikom so sidlom v EU pri ochrane ich prav dusevného vlastnictva. MSP sii opravnené
poziadat’ o poukazy, ktoré umoznia ¢iasto¢ni nahradu uhradenych poplatkov, pricom v
roku 2023 boli v ramci EU k dispozicii 4 typy poukazov — Poukaz na véasnt diagnostiku v
oblasti duSevného vlastnictva (IP Scan), Poukaz na zapis ochrannej znamky, dizajnu ¢i patentu,
Poukaz na zapis patentu a Poukaz na zapis odrody rastlin Spolo¢enstva.

Fond pre MSP mal v roku 2023 k dispozicii 27,1 miliona EUR: 25 miliénov EUR na
poukazy 1 a2 (sluzba IP Scan, ochranna znamka, dizajn), 2 miliony EUR na poukaz 3 (patenty)
a 100 000 EUR na poukaz 4 (odrody rastlin Spolo¢enstva).>® Od roku 2023 sa fond pre MSP
rozsiril aj na podporu ukrajinskych malych a strednych podnikov.3®

Balik Fit for 55

Balik nariadeni "Fit for 55" je subor legislativnych navrhov Eurépskej komisie, ktoré boli
predstavené v roku 2021 s cielom zniZit® do roku 2030 cisté emisie sklenikovych plynov
aspoin 0 55 %. Prostrednictvom balika sa posiliiuju existujiice pravne predpisy a predstavuju
sa v lom 1 nové¢ iniciativy v oblastiach klimy, energetiky a paliv, dopravy, sektoru budov,
vyuZivania pddy a lesného hospodarstva. Cielom balika Fit for 55 je reformovat’ systém EU
na obchodovanie s emisiami (EU ETS) tak, aby bol ambicidznejsi. Okrem toho sa vytvara
novy samostatny systém obchodovania s emisiami pre sektor budov, odvetvie cestnej dopravy
a pre paliva z dalsich odvetvi®’ Na finanénd podporu zranitePnych domacnosti,

3 Projektové konzorcium vedie inovativny MSP z krajiny zapojenej do programu Eurostars; konzorcium tvoria
najmenej dva subjekty, ktoré su na sebe nezavislé, Projektové konzorcium tvoria subjekty z najmenej dvoch krajin
Eurostars, pri¢om aspoii jedna organizacia pochadza z krajiny EU alebo asociovanej krajiny programu Horizont
Eurdpa; Rozpocet MSP zo zhcastnenych krajin (bez akychkol'vek subdodavok) predstavuje najmenej 50 %
celkovych nékladov na projekt; ziadny jednotlivy Gcastnik alebo krajina nezodpoveda za viac ako 70 % rozpoctu
projektu; Projekt trva najviac 36 mesiacov; Projekt je zamerany vylucne na civilné aplikacie.

34 Dostupné online: https://Eurekanetwork.org/programmes/Eurostars/funding-information/

35 Dostupné online: https://www.euipo.Europa.eu/sk/the-office/help-centre/websites/fag-sme-fund-2023

3 Dostupné online: https://www.indprop.gov.sk/aktuality?clanok=fond-pre-msp-rozsireny-na-podporu-
ukrajinskych-podnikov

37 Dostupné online: https://www.consilium.Europa.eu/sk/policies/green-deal/fit-for-55/

Sprava o stave malého a stredného podnikania v SR v roku 2023 29


https://eurekanetwork.org/programmes/eurostars/funding-information/
https://www.euipo.europa.eu/sk/the-office/help-centre/websites/faq-sme-fund-2023
https://www.indprop.gov.sk/aktuality?clanok=fond-pre-msp-rozsireny-na-podporu-ukrajinskych-podnikov
https://www.indprop.gov.sk/aktuality?clanok=fond-pre-msp-rozsireny-na-podporu-ukrajinskych-podnikov

mikropodnikov a pouZivatel’ov dopravy, ktoré st vyrazne zasiahnuté cenovymi dosledkami
nového systému obchodovania s emisiami v odvetviach budov a cestnej dopravy, sa zriad'uje
v ramci balika opatreni Fit for 55 socidlno-klimaticky fond.*®

Digitalny kompas

Scielom zabezpecit tuspesnu digitalnu transformaciu Eurépy, Europska Komisia
predstavila strategicky dokument Digitalny kompas do roku 2030. Digitalny kompas obsahuje
konkrétne a Specifické ciele a na ne nadvazujice meratel'né ukazovatele v Styroch kl'aicovych
oblastiach — dve sa tykaju digitalnych kapacit, resp. infrastruktiry a digitalnych zru¢nosti a
zvysné sa tykaju digitalnej transformécie podnikov a verejnej spravy. Zavadzanie digitalnych
technologii je pre mnohé podniky zasadné. V tejto stvislosti, cielom do roku 2030 je, aby:

. 75 % Eurépskych podnikov vyuzivalo cloudové sluzby, big data a umelu inteligenciu,
. viac ako 90 % MSP dosiahlo zakladnll uroven digitalnej intenzity,
e pocet digitalnych ,jednorozcov v EU sa zdvojnasobil.*°

Europska priemyselna stratégia

Eurépska priemyselna stratégia vytvara zaklad pre priemyselnt politiku, s cielom
podporovat’ dvojaki transformaciu, zvySovat’ globalnu konkurencieschopnost’ priemyslu EU a
upevnovat’ strategickil autonomiu Eurdépy. Vzhl'adom na negativne dopady krizy spdsobenej
pandémiou COVID-19, Eurépska komisia predlozila v roku 2021 aktualizovani
priemyselnu stratégiu, v ktorej sa zdoraziuje predovsetkym potreba posilnit’ jednotny trh voci
naruSeniam, zabezpecit' kontinuitu vol'ného pohybu 0sob, tovaru, sluzieb a kapitalu a potreba
urychlit’ ekologicky a digitalny prechod. Jadrom aktualizovanej stratégie st malé a stredné
podniky, na ktoré je zacielena Specificka finanéna podpora a opatrenia, ako napriklad
opatrenia tykajlce sa zvysenej odolnosti, boja proti oneskorenym platbam a podpory platobnej
schopnosti.*

Oznamenie o pomoci malym a strednym podnikom

Vzhl'adom na negativne vplyvy inflacie a nepredvidatelnost’ v sucasnej hospodarskej
situdcii, sposobentl prudkym narastom nakladov na energie a suroviny, prijala Komisia v roku
2023 oznamenie o baliku pomoci pre MSP. V oznameni o pomoci pre MSP st navrhnuté
opatrenia, ktoré poskytuju kratkodobui pomoc, zvySia dlhodobt konkurencieschopnost’

38 Nariadenie EU 2023/955, ktorym sa zriad'uje Socialno-klimaticky fond a meni nariadenie (EU) 2021/1060

%9 Dostupné online: https://Eur-
lex.Europa.eu/legalcontent/SK/TXT/HTML/?uri=CELEX:52021DC0118&from=en

40 Dostupné online: https://commission.Europa.eu/strategy-and-policy/priorities-2019-2024/Europe-fit-digital-
age/European-industrial-strateqy sk
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MSP a posilnia spravodlivost’ podnikatel’ského prostredia na celom vnutornom trhu.
Patria sem:

o Smernica o0 zjednoduseni dani pre MSP — navrhuje sa ustanovit’ daiovy systém ustredia,
ktory umozni MSP pdsobiacim na cezhrani¢nej urovni komunikovat' len s jednou
danovou spravou,

o Nariadenie o boji proti oneskorenym platbam v obchodnych transakciach - obmedzenie
oneskorenych platieb by malo umoznit’ MSP investovat’ do inovécii, premietnut’ znizené
naklady vo vztahu k spotrebitelom a zvysit istotu podnikov,

. vytvorenie priaznivého podnikatel'ského prostredia, znizenie regulacnej zataze pre MSP,
ako aj zjednodusenie administrativnych postupov a poziadaviek na podévanie sprav,

. zlepSenie pristupu k financovaniu — navrhuje sa zvysit’ kapacitu finanénej zaruky v ramci
Programu InvestEU o 7,5 miliardy EUR, ktora sa ma spristupnit’ novym $pecifickym
segmentom platformy pre strategické technologie pre Eurépu (STEP), ktory je pristupny
aj pre MSP. Navrhuje sa tiez ulahéit’ pristup MSP k udrzatel'nejSiemu financovaniu
napriklad finalizaciou zjednoduSenych Standardov vykazovania pre kotované MSP a
Komisia bude pracovat’ tiez na 'ahSom pristupe MSP na trhy verejného obstaravania

. osobitné nastroje zamerané na to, aby sa MSP poskytovali schopnosti potrebné na
dosiahnutie udrzatel'nej konkurencieschopnosti

o opatrenia na podporu MSP pocas celého ich Zivotného cyklu.*

1.3 Pristup Vlady SR k podpore MSP

Programové vyhlasenie vlady Slovenskej republiky 2023-2027

V zmysle nového Programového vyhlasenia vlady SR na roky 2023-2027 (d’alej len
., Programové vyhlasenie vlady SR alebo ,,PVV SR*) chce vlada stimulovat’ rozvoj mikro,
malého a stredného podnikania a preto zvazi nasledovne:
o uprava limitu obratu pre povinni registraciu platitel'a DPH 42,

o moznosti Upravy limitu pausalnych vydavkov pre fyzické osoby — podnikatel'ov,

J vytvorenie podmienok pre ul'ahcenie generac¢nej vymeny v rodinnych firmach,
o roz$irenie moznosti zrychleného odpisovania hmotného a nehmotného majetku,
. rozSirenie moznosti a uvol'nenie limitov pre vykéazanie danove;j straty,

J zniZzenie byrokratickej zat'aze a administrativnej naro¢nosti zakladania obchodnych
spolocnosti,

. implementéciu opatreni a schém pomoci malym a strednym podnikom vréatane startupov,

. zjednoduSenie Cerpania financnych prostriedkov z Eurépskych programov,
zjednodusenie pravidiel verejného obstardvania a zavedenie zavdzného uplatiiovania
prvkov socialneho a zeleného verejného obstardvania v maximalnom moznom rozsahu.

Prioritou vlady je taktiez vytvorit’ predpoklady pre stabilné podnikatel'ské prostredie, a to
obmedzenim pouZivania inStitatu skrateného legislativneho konania a zabranenim obchadzania

4l Dostupné online: https://ec.Europa.eu/commission/presscorner/detail/sk/ QANDA 23 4411

42 Novelou zékona ¢. 222/2004 o dani z pridanej hodnoty, povinnost’ registracie za platitel'a DPH bude od roku
2025 pre tuzemské podniky s obratom za predchadzajici rok vaésim ako 50 000 EUR. V sucasnosti je limit na
registraciu platitela DPH obrat vo vyske 49 790 Eur dosiahnuty pocas 12 po sebe nasledujucich mesiacov.
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diskusie so socidlnymi partnermi. Cielom vlady v oblasti podnikatel'ského prostredia je aj
vytvorenie predvidate'ného legislativneho prostredia sprisnenim Standardizovanych spdsobov
prijimania legislativy a minimalizacie tzv. goldplatingu, teda prijimania poziadaviek nad ramec
toho, ¢o vyzaduje EU.*3

Politika lepSej regulacie

Za ucelom dosiahnut' znizenie regulacnej a administrativnej zataze podnikatel'ského
prostredia, bol aktualizaciou Jednotnej metodiky na posudzovanie vybranych vplyvov
s ucinnost'ou od 1.1.2022, zavedeny princip ,,1 in — 2 out®. Jedna sa o nastroj lepSej regulécie,
ktory je plnenim zavizku vyplyvajiceho z Planu Obnovy a odolnosti SR. Zaroven ide o jednu
z uloh akéného planu Stratégie lepSej regulacie — RIA 2020* a potreba zavedenia principu ,,1
in 2 out” bola nésledne deklarovana aj v Programovom vyhlaseni vlady SR (2021-2024).
V zmysle principu ,,1 in 2 out” je predkladatel’ legislativnych materidlov povinny za kazdé
zvySenie ndkladov podnikatel'ského prostredia (IN) znizit’ ndklady podnikatel'ského prostredia
(OUT) aspoii v dvojnasobnej vyske.*

Dal§im nastrojom lepsej regulacie, ktory je plnenim zavizku z Programového vyhlasenia
vlady a Planu obnovy a odolnosti SR a zaroven vychadza aj z dobrych prikladov inych krajin a
je v sulade s odporacaniami OECD, je pravidelné ex post hodnotenie ucelnosti
a opodstatnenosti existujicich regulacii. Uznesenim vlady SR ¢. 382/2022, ktorym sa
aktualizovala Jednotnd metodika na posudzovanie vybranych vplyvov, bolo s u¢innost’ou od
10. juna 2022 zavedené ex post hodnotenie opatreni s vplyvom na podnikatel’ské
prostredie vyplyvajucich z legislativnych materialov. “°

S tcinnostou 31. marca 2023 bolo uznesenim vlady SR ¢. 383/2022, ktorym sa
aktualizovala Jednotnd metodika na posudzovanie vybranych vplyvov, schvalené ex post
hodnotenie opatreni s vplyvom na podnikatel'ské prostredie vyplyvajicich z nelegislativnych
materidlov. Tyka sa to materidlov napriklad typu koncepcie, stratégie a ich vykonavajice
materidly (napr. akéné plany). Cielom ex post hodnotenia vo vSeobecnosti je posudit, ¢i
regulacie vyplyvajice z pravnych predpisov alebo opatrenia vyplyvajuce z nelegislativnych
materialov po uréitom &ase ich pdsobenia spifiaju svoj Gdel a &i st G¢inné a vhodné na rie§enie
prislugnej problematiky.*’

%

Uznesenim vlady ¢. 479/2023 sa sfinalizovalo zavedenie inStitdtu ochrany pred
neopodstatnenym goldplatingom, jednej z reforiem komponentu ¢. 14 Planu obnovy a odolnosti
SR, prostrednictvom upresnenia niektorych ustanoveni jednotnej metodiky.*® Cielom tejto
reformy je zabranit’ neprimeranému rozsirovaniu obsahu narodnych pravnych predpisov nad
ramec minimalnych poZiadaviek legislativy EU. V savislosti s goldplatingom doslo zarovei
k uprave prilohy 3a (analyzy vplyvov na podnikatel'ské prostredie) a 3b (kalkulacka nakladov
podnikatel'ského prostredia). Novelou doslo taktiez k aktualizacii Dolozky vybranych vplyvov

3 Dostupné online: https://www.nrsr.sk/web/Dynamic/DocumentPreview.aspx?DoclD=535376

4 Stratégia lep3ej regulacie — RIA 2020, schvalena uznesenim vlady SR ¢&. 32 z 24.01.2018

5 Dostupné online: https://www.mbhsr.sk/podnikatelske-prostredie/virtualny-ucet-
predkladatelov?csrt=11053295882050123075

46 Dostupné online: https://www.mhsr.sk/podnikatelske-prostredie/ex-post-hodnotenie-requlacii-posobiacich-v-
podnikatelskom-prostredi?csrt=11053295882050123075

47 Dostupné online: https://www.mhsr.sk/uploads/files/G1yrcg4D.pdf?csrt=17516329495503000378

48 Konkrétne sa jedna o Upravy &asti I, bodu 3.5., 3.6., 8.3., ¢asti 111, bodu 4.
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a k aktualizacii troch analyz vybranych vplyvov.* Novela Jednotnej metodiky nadobudla
Gcinnost od 1.10.2023. >0

V nadvéznosti na dlhodobu poziadavku podnikatel'skej sféry, aby bola nastolend lepsia
predvidatelnost’ prava a zakony tykajice sa podnikatel'ského prostredia nadobudali Gi¢innost’
len raz, pripadne dvakrat do roka, bola prijatad s aéinnost’ou od 1. maja 2023 novela zakona
¢. 400/2015 Z. z., o tvorbe pravnych predpisov, v zmysle ktorej méze pravny predpis
s vplyvom na podnikatel’ské prostredie podl'a dolozky vplyvov alebo analyzy vplyvov
nadobudnit’ ucinnost’ len 1. januara alebo 1. jila prislusného kalendirneho roka,
s ohl'adom na dodrzanie dostato¢nej legisvakacnej doby. Uvedené pravidlo ma niekolko
vynimiek, ak sa jedna napriklad o névrh zédkona, o ktorom NR SR rozhodla, Ze ho prerokuje v
skratenom legislativnom konani alebo pravne zavdzny akt Europskej unie, ktory si vyzaduje
implementéciu, ¢i navrh zdkona o $tatnom rozpocte alebo ide o zdkon vrateny prezidentom,
ktory bol prerokovany v skratenom legislativnom konani atd’. Pri navrhu zdkona podanom
vyborom alebo poslancom treba po novom navrh zakona vzdy prerokovat s Ministerstvom
hospodarstva SR z hl'adiska jeho vplyvu na podnikatel'ské prostredie, priCom sucastou
stanoviska ministerstva hospodarstva k navrhu zakona je aj vycislenie vplyvov na
podnikatel'ské prostredie.®®

Plan Obnovy a odolnosti

Plan obnovy a odolnosti SR (d’alej len ,,POO*) vznikol ako reakcia na negativny vplyv
pandémie COVID-19 na slovenské hospodarstvo. Je tiez reakciou na jeho identifikované
Strukturdlne vyzvy, pricom medzi cielové oblasti podpory patria:

° zelena ekonomika,

° vzdelavanie,

o veda, vyskum a inovécie,

. zdravotnictvo, efektivna verejna sprava a digitalizacia.

V roku 2023 preSiel Plan obnovy aktualizaciou, v ramci ktorej pribudla do planu nova
kapitola s nazvom REPowerEU, cielom ktorej je prispiet’ k znizeniu zavislosti na ruskych
fosilnych palivach a bojovat’ s klimatickou krizou. Kapitola REPowerEU obsahuje 6 novych
reforiem, 4 nové investicie a4 rozsirené investicie v celkovej hodnote 403 mil. EUR.
Aktualizovany plan sa vo vicSej miere zameriava na zelenu transformdéciu a vyclenuje po
novom 46 % dostupnych finanénych prostriedkov na opatrenia podporujice ciele v oblasti
klimy. Kapitola REPowerEU obsahuje tiez opatrenia na urychlené osvojenie si zelenych
zrucnosti, zvySenie energetickej efektivnosti ¢i posilnenie digitalnej pripravenosti a socialnej
odolnosti Slovenska.>? St¢astou planu st aj kIi¢ové reformy a investicie tykajiice sa sudnictva,
podnikatel’'ského prostredia a boja proti korupcii.>®

49 Analyzy vplyvov na rozpocet verejnej spravy, na zamestnanost vo verejnej sprave a financovanie navrhu;
analyzy vplyvov na Zivotné prostredie a analyzy vplyvov na informatizaciu spolocnosti.

%0 Dostupné online:https://www.mhsr.sk/podnikatelske-prostredie/reforma-
goldplating?csrt=17516329495503000378

51 Navrh skupiny poslancov Narodnej rady Slovenskej republiky na vydanie zakona, ktorym sa meni a dopiia
zékon €. 400/2015 Z. z. o tvorbe pravnych predpisov a o Zbierke zakonov Slovenskej republiky a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

52 Dostupné online: https://slovakia.representation.ec. Europa.eu/news/komisia-schvalila-upraveny-plan-obnovy-
odolnosti-slovenska-v-hodnote-64-miliardy-Eur-2023-06-27_sk

58 Dostupné online: https://www.planobnovy.sk/aktuality/komisia-schvalila-upraveny-plan-obnovy-a-odolnosti-
slovenska-v-hodnote-6-4-miliardy-Eur/
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Plan Obnovy a odolnosti pozostava po tipravach zo 111 milnikov a 111 cielov 4, pric¢om
ich dosahovanie je uzko prepojené s plnenim opatreni v ramci Narodného programu reforiem
Slovenskej republiky. V tejto suvislosti je dolezitym mil'nikom, ze bola v juni 2023 schvalena
druha cast’ legislativy tykajuca sa najmd Uprav v stvislosti s digitaliziciou procesov
insolven¢ného konania, ¢o prispieva k zniZzeniu administrativnych bariér podnikania.
Zriad’uje sa insolvenc¢ny register, ktory nahradi doteraz aktivny register upadcov.

V oblasti siidneho systému (s vplyvom aj na podnikatel'ské prostredie), bolak 1. jinu 2023
spustena nova reorganizovana siet’ siidov, cielom ktorej je priniest zrychlenie a zvySenie
miery vybavenosti sidnych konani. Reorganizacia zérovein umoznuje Specializaciu sudcov,
ktora sa tyka trestnej, civilnej, rodinnej a obchodnej agendy na v§eobecnych stidoch a spravne;j
agendy v samostatnom spravnom sudnictve. >

Scielom zvysit podiel inovujucich podnikov, najméd v oblasti digitalnych inovécii
a podporit’ spolupracu podnikatel'skych subjektov s vedecko-vyskumnymi pracoviskami,
Slovenska inovacna a energeticka agentira vyhlésila v roku 2023 dve vyzvy na inovacné
a digitalne vouchery, ktoré budi financované prostrednictvom Planu obnovy a odolnosti SR.%®

Narodny program reforiem Slovenskej republiky 2023

Narodny program reforiem popisuje reformné snaZenie vlady SR v klucovych
strukturalnych oblastiach a zaroveii reaguje na $pecifické odportiéania Rady EU pre Slovensko
vytvorenymi opatreniami. Narodny program reforiem predstavuje zaroveil ndstroj na
komunikaciu plnenia cielov Agendy 2030 pre udrzatelny rozvoj a Eurdpskeho piliera
socialnych prav, ktoré nahradzaju v uplynulej dekade nosnu stratégiu Eurépa 2020. V roku
2023 pokracovala vlada SR v plneni anavrhovani opatreni v klId¢ovych Strukturalnych
oblastiach (verejné financie, vzdelavanie, produktivita: vyskum, vyvoj, inovacie a digitalizacia,
trh prace a socidlne veci, byvanie, kvalita inStiticii, zdravie a zdravotno-socidlna dlhodoba
starostlivost’ a zelend transformadcia).

54 Dostupné online: https://www.Europarl.Europa.eu/RegData/etudes/BRIE/2022/7
33642/EPRS_BRI(2022)733642_SK.pdf
55 Dostupné online: https://www.mfsr.sk/files/sk/financie/institut-financnej-politiky/strategicke-

materialy/narodny-program-reforiem/npr-2024.pdf
% Dostupné online: https://www.siea.sk/vyzva-na-podporu-inovacii-v-podnikoch-je-otvorena-aj-v-roku-2024/
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Tabulka 3 Vybrané opatrenia v kPufovych Strukturalnych oblastiach s dorazom na
podnikatel’ské prostredie

Vybrané opatrenia v kP’i¢ovych Strukturalnych oblastiach s dorazom na podnikatel’ské prostredie

Oblast’ Blizsi popis opatrenia

V roku 2023 bola schvalend Narodna stratégia vyskumu, vyvoja a inovacii
2030, ktora urCuje zamery, ciele a priority Slovenskej republiky a principy
dobrého riadenia a efektivnosti v oblasti vyskumu, vyvoja a inovacii. Ciel'om je :
* posunut’ Slovenskt republiku o 10 miest v Eurépskom inova¢nom rebricku,

* zvysit’ investicie do vyskumu a vyvoja na 2 % HDP (z toho 1,2 % zo
sukromnych zdrojov)

« prilakat’ 25-tisic vysokokvalifikovanych l'udi zo zahranicia.

Produktivita: vyskum, | Jednou z priorit Narodnej stratégie su investicie do kvalitného systému podpory
Vyvoj, inovacie a vyskumu a inovéacii, ktory bude prehl'adny, efektivny, nebyrokraticky a stimulujici
digitalizicia inovativnost’ a podnikavost’. Ciel'ovou hodnotou do roku 2030 je, aby podiel MSP
zavéadzajtcich produktové inovéacie dosiahol 40 %.57

V ramci opatreni Planu Obnovy a odolnosti boli poc¢as roka 2023 vyhlasené vyzvy
v objeme 551 mil. Eur, ide predovsetkym o podporu zap4jania do Eurépskeho
vyskumného priestoru, spoluprace medzi akademickymi institiciami a
priemyslom, podporu excelentnych vyskumnikov, podporu vyskumu a inovacii
zameranych na digitalizaciu a dekarbonizéaciu a finanéné nastroje.%®

S cielom znizit' nadmerné administrativne a regulacné zat'’azenie podnikatel'ov
bola v juni 2023 schvalena druha Cast’ legislativy, ktora sa tyka najmi uprav v
suvislosti s digitalizaciou procesov insolvenéného konania. Planuje sa zriadit’
tzv. insolvencny register ktory ma sluzit’ ako nastroj evidencie, doru¢ovania a
zverejfiovania potrebnych udajov a udalosti, ktoré nastavaju v jednotlivych
insolvenénych a likvidaénych konaniach. Prva ¢ast’ legislativy v ramci reformy
insolven¢ného ramca, ktora umoziuje uc¢innu restrukturalizaciu uz v poéiatoénom
$tadiu insolvenéného procesu s ciel'om zabranit’ upadku, vstapila do u¢innosti uz v
roku 2022.%°

Kvalita inStitacii ; ; . . .
S ucinnostou od 1. jula 2023, sa novelou zékona o socialnej ekonomike a
socialnych podnikoch zaviedla legislativna definicia rodinnych podnikov, ktoré
kladu doraz na zachovanie rodinnych vézieb, hodndt a tradicie. Hlavnym cielom
je predovsetkym posilnit’ a podporit’ priaznivé podmienky pre rozvoj socialneho
podnikania na Slovensku, a to vratane rodinného podnikania. Zaroven ma byt
prijaty akény plan pre rozvoj rodinnych podnikov, ktory ma sluzit’ ako zakladny
ramec pre podporu rodinného podnikania. %

Od spustenia evidencie/registracie rodinnych podnikov nebol doposial’ evidovany
a registrovany ani jeden rodinny podnik. 5!

5 Dostupné online: https://vaia.gov.sk/wp-content/uploads/2023/05/01_Narodna-strategia-vyskumu-vyvoja-a-
inovacii_vlastny-material_V2.pdf

%8 Dostupné online: https://www.mfsr.sk/files/sk/financie/institut-financnej-politiky/strategicke-
materialy/narodny-program-reforiem/narodny-program-reforiem-2023.pdf
% Dostupné online: https://www.mfsr.sk/files/sk/financie/institut-financnej-politiky/strategicke-

materialy/narodny-program-reforiem/narodny-program-reforiem-2023.pdf

0V roku 2021 Ministerstvo hospodarstva SR (MH SR) predlozilo do MPK Navrh akéného planu pre rozvoj
rodinnych podnikov na Slovensku, av§ak doteraz neboli tispeSne vysporiadané vsetky vznesené pripomienky

61 Jdaje z evidencie rodinnych podnikov a registrovanych rodinnych podnikov st zverejnené na webovej stranke
ministerstva prace.
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V roku 2023 presiel Plan obnovy aktualizaciou, v rdmci ktorej bola predstavena
nova kapitola REPowerEU. Hlavnym cielom REPowerEU je znizit' zavislost’ na
ruskych fosilnych palivach a bojovat’ s klimatickou krizou. Opatrenia napriklad
zahfiaju zjednodusenie povol'ovacich procesov, investicie do energetickej
infrastruktury, dopravy s nulovymi emisiami a energetickej hospodarnosti budov.

Zelena transformacia Jednym z opatreni je modernizacia existujucich vyrobnych kapacit na vyrobu
elektriny z OZE, v stvislosti s ¢im vyhlasilo MHSR v roku 2022 vyzvy na
modernizaciu vodnych elektrarni a modernizaciu bioplynovych stanic a rovnako
bola pocas roka 2023 vyhlasena aj uzavretd vyzva na modernizaciu bioplynovych
stanic. V roku 2023 bol taktiez schvaleny balik opatreni na podporu alternativnych
pohonov s cielom podporit’ ich vyvoj v sektore dopravy. 5

Zdroj: SBA

Envirostratégia 2030

Envirostratégia 2030 predstavuje strategicky dokument, ktory definuje viziu do roku 2030
dosiahnut’ lep$iu kvalitu zivotného prostredia a udrzate'né obehové hospodarstvo vyuzivajuce
¢o najmenej neobnovitelnych prirodnych zdrojov a nebezpecnych latok. Hlavnym zdmerom
aktualizovanej adaptacnej stratégie je zvysit odolnost a zlepsit' pripravenost Slovenskej
republiky celit nepriaznivym dopadom zmeny klimy. Tento ciel sa ma dosiahnut
prostrednictvom ustanovenia insStitucionalneho ramca a koordinaéného mechanizmu na
zabezpecenie Uc¢innej implementacie adaptaénych opatreni na vsetkych urovniach a vo
vietkych relevantnych oblastiach.®®

Akény plan digitalnej transformacie SR 2023-2026

Akény plan digitalnej transformacie na roky 2023-2026 predstavuje klI'acovy dokument
pre digitalnu transforméaciu Slovenska, aby SR dosiahla ciele EU v digitalne;j
konkurencieschopnosti. Dokument je rozdeleny na 4 tematické okruhy®, ktoré zastresuju
jednotlivé kapitoly pokryvajice klI'icové oblasti digitalnej transformacie. Doraz sa kladie najma
na podporu digitalnej transformacie podnikov, so zameranim na MSP ¢i inovativne firmy,
vyvoj a nasadenie digitalnych technologii a budovanie odolnej spolo¢nosti. Niektoré
opatrenia su zamerané Specificky na podporu MSP, cez spolufinancovanie investicii do
zékladnych technologickych nastrojov a procesov v MSP®, ale aj na velké podniky cez
podporu zvySovania miery zavadzania pokrocilych digitalnych technologii vo vyrobe
a sluzbach . Strategickym ciel'om je tiez zvy$enie poétu inovativnych podnikov a zlepsenie
ich pristupu k financiam, priCom v tomto smere je podpora zamerand na scale-up podniky
(rychlo rastlice inovativne firmy), a jednoroZce (inovativne firmy, ktoré dosiahli trhovli hodnotu
vo vyske viac ako jednej miliardy americkych doldrov)®’. Schvalenie Akéného planu digitalne;

62 Dostupné online: https://www.mfsr.sk/files/sk/financie/institut-financnej-politiky/strategicke-
materialy/narodny-program-reforiem/npr-2024.pdf

83 https://www.minzp.sk/files/iep/publikacia_zelensie-slovensko-sj_web.pdf

6 1. Digitalizacia $irSej ekonomiky, 2. Digitdlna infrastruktira, 3. Podpora potencidlu umelej inteligencie, 4.
Digitalna spolo¢nost’

8 Meratelnym vysledkovym cielom je, aby do roku 2026 viac ako 67,6 % MSP v SR dosiahlo aspoti zakladnt
uroven digitalnej intenzity

% Cielovou hodnotou je, aby aspofi 42,6% podnikov na Slovensku bude vyuZivat technoldgie: sluzby cloud
computingu, big data, umelu inteligenciu

67 Merate'nym vysledkovym ukazovatel'om je, aby podiel MSP v high-tech odvetviach na celkovom poéte MSP
V odvetviach priemyselnej vyroby dosiahol v roku 2026 tGroven 8,0%.
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transformacie Slovenska je zaroven jednym z milnikov, ku ktorému sa Slovenské republika
zaviazala v Plane obnovy a odolnosti. %

Stratégia hospodarskej politiky SR do roku 2030

Hlavnym cielom dokumentu je urcit strategické smerovanie hospodarskej politiky
Slovenska do roku 2030 a zabezpecit' zvysSenie konkurencieschopnosti hospodarstva SR
umoziujuceho flexibilne reagovat’ na nové globalne trendy a technologie. Stanovené priority
st orientované na podporu tvorby a kvalifikovant Struktiru pracovnych miest s dorazom
na odstranovanie regionalnych rozdielov, vytvorenie optimalneho podnikatel’ského
prostredia, aktivny pristup Kk zlepSovaniu dynamiky rozvoja vyskumu a inovacii
a udrzatelnost’ rozvoja vo vzt'ahu k Zivotnému prostrediu.® Prioritou vlady SR na roky
2023-2027 je prehodnotit’ a aktualizovat’ schvalenu Stratégiu hospodarskej politiky SR do roku
2030 s nadvézujicim akénym planom pre realizaciu opatreni vyplyvajucich z nej, s cielom
zvysSovania konkurenénej schopnosti SR v Eurépskom a globalnom meradle. "

Stratégia vyskumu a inovacii pre inteligentni Specializaciu SR 2021-2027

Ide strategicky dokument, ktory urcuje ciele, systém politik a Opatreni v oblasti vyskumu,
vyvoja, inovacii a l'udskych zdrojov, v tych sektoroch ekonomiky SR, ktoré maju najvacsi
potencial transformécie smerom k ¢innostiam a aktivitdm s vySSou pridanou hodnotou a
zaroven disponuju dostato¢nou vyskumnou a inovacnou kapacitou. Zaroven predstavuje
zékladny dokument, ktory urcuje obsahové zameranie podpory z fondov politiky sudrznosti na
roky 2021-2027 pre oblast vyskum, vyvoja a inovacii (VVal). Medzi hlavné horizontalne
vyzvy systému VVal v SR patri systémova a kontinualna podpora rozvoja 'udskych zdrojov a
zrucnosti, financovania VVal, spoluprace Statnych, verejnych a siikromnych vyskumnych
inStitucii a podnikatel'ského sektora, ako aj cieleny rozvoj vyskumnej infrastruktiry,
legislativneho ramca urcujuceho jasné kompetencie a procesy pri tvorbe politik VVal,
vymoZzitel'nosti rozhodnuti a definujliceho subor néstrojov, internacionalizicie a priemyselnej
transformacie. !

8 Dostupné online: https://mirri.gov.sk/wp-content/uploads/2023/01/APDTS-2023-2026.pdf

% Dostupné online: https://www.economy.gov.sk/uploads/files/wRKb2ncO.pdf

0 Programové vyhlasenie vlady Slovenskej republiky 2023-2027.

"1 Dostupné online: https://mirri.gov.sk/wp-content/uploads/2018/10/Strategia-vyskumu-a-inovacii-pre-
inteligentnu-specializaciu.pdf
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2 PrehPad najdolezitejSich legislativnych zmien v roku 2023
v suvislosti s MSP

Aj v roku 2023 doglo zdkonodarcom k schvaleniu mnozZstva legislativnych zmien. Casté
legislativne zmeny st u podnikatelov vnimané prevazne negativne, nakol’ko ich sledovanie
predstavuje pre podnikatel'ov neefektivne vynalozeny ¢as. Dlhodoba stabilita legislativneho
prostredia je dolezitym predpokladom rastu ekonomiky. Preto aj legislativny proces musi byt
transparentny, s dodrziavanim Standardnych legislativnych pravidiel.

% W& F & O

11 najdélezitejsich zakonov (Obchodny zdakonnik, Zivnostensky zdkon, Zdkon
0 obchodnom registri, Zakon o dani z pridanej hodnoty, Zdakon o sprave dani, Zdakon
0 uctovnictve, Zdkonnik prace, Zdakon o dani z prijmov, Zdakon o pouzivani elektronickej
registracnej pokladnice, Zdakon o zdravotnom poisteni, Zdakon o socialnom poisteni), ktoré by
MSP mali pravidelne sledovat’, ked’Ze sa ich tzko dotykaju, bolo v uplynulom roku menenych
celkovo 38-krat (pocet zmien s u¢innost’ou v roku 2023).

V porovnani s rokom 2022, kedy boli vyssie uvedené zakony ovplyviiujuce podnikatel'ské
prostredie upravené celkovo 47-krat (poc¢et zmien s G¢innost'ou v roku 2022), sa teda jedna
0 medziro¢ny pokles o 19,15 % (v porovnani s rokom 2023).

Je vSak potrebné zdoraznit, Ze v roku 2023 uz neboli prijimané zmeny v suvislosti s
pandémiou COVID-19 a tieZ sa v mens$ej miere prijimali zmeny suvisiace s rastom cien energii.
Novelizacie zakonov so sebou priniesli pozitivne zmeny v podmienkach podnikania, ale
zaroven mali aj negativne dopady na MSP. Predcasné volby do parlamentu v roku 2023
takisto ovplyvnili legislativny proces a prijimanie zdkonov.

Ku koncu roka 2023 Narodna rada SR schvdlila aj zdkon novelizujlci viaceré pravne
predpisy, a to v suvislosti s konsolidaciou verejnych financii, ktory ma negativny dopad na
MSP az v roku 2024.

Vyznamnou zmenou pre MSP takisto predstavovalo v roku 2023 prijatie novely zakona o
tvorbe pravnych predpisov a o Zbierke zakonov SR s ti¢innostou od 1. maja 2023.72 Presadilo
sa pravidlo, aby ndvrhy zdkonov s vplyvom na podnikatel’ské prostredie nadobudali tiéinnost’
k 1. janudru alebo k 1. julu prislu§ného kalenddrneho roka.

2 Novela &. 133/2023 Z. z., ktorou sa meni a doplita zakon &. 400/2015 Z. z. o tvorbe pravnych predpisov a o
Zbierke zakonov Slovenskej republiky a o zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni neskorSich predpisov a
o zmene a doplneni zdkona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 350/1996 Z. z. o rokovacom poriadku Narodne;j
rady Slovenskej republiky v zneni neskorsich predpisov s t¢innost’ou od 1. maja 2023.
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Niz8ie uvadzame prehl’ad pocetnosti zmien top 11 najdolezitejSich zakonov pre MSP za
poslednych 5 rokov.

Tabulka 4 Novelizacie najvyznamnejSich zakonov tykajucich sa podnikatePského

prostredia
TOP 11 Pocet novelizaénych datumov od 1.1. do 31.12.
najdolezitejsich zdkonov pre MSP kalendarneho roka
Nazov pravneho predpisu
Obchodny zakonnik 1 2 1 1 2
Zékon o dani z pridanej hodnoty 3 1 4 2 2
Zékon o dani z prijmov 8 5 5 6 6
Zakon o pouzivani elektrpnickej registracnej 4 5 1 0 0
pokladnice
Zakon o sprave dani

(Danovy poriadok) 3 > 3 ! 3

Zékon o uctovnictve 1 2 1 3 2
Zakon o obchodnom registri 2 1 2 1 5
Zakon o socialnom poisteni 5 16 10 10 9
Zakon o zdravotnom poisteni 5 4 8 7 3
Zakonnik prace 2 5 3 7 3
Zivnostensky zdkon 4 6 2 3 3
Pocet noviel celkom 38 49 40 47 38
Priemerny pocet nloviel zakonov 317 41 33 39 32

Za mesiac

Zdroj: SBA, spracované na zaklade portalu Slov-lex a stranky Narodnej rady SR

V roku 2022 a 2023 bolo schvalenych niekolko legislativnych zmien, ktoré zasadne
ovplyvnili podnikanie MSP v roku 2023. Rovnako bolo v roku 2023 schvalenych viacero
vyznamnych noviel zdkonov, ktoré nadobudli u€innost’ v roku 2023 a 2024. Legislativne
zmeny pre MSP su preto rozdelené do nasledovnych ¢asti:

§ Zakony schvalené v roku 2022 s u¢innost'ou od roku 2023
Zakony schvalené v roku 2023 s u¢innost’ou od roku 2023

§
8 Zakony schvalené v roku 2023 s i¢innost’ou od roku 2024
8

Zakony schvalené v roku 2023 s ucinnostou od roku 2024 v suvislosti s
konsolidaciou verejnych financii

Z hladiska pristupu k MSP st jednotlivé zmeny rozdelené do troch kategorii:
o s pozitivnym dopadom na podnikanie MSP,
o s negativnym dopadom na podnikanie MSP a

. S pozitivno-negativhym dopadom pre MSP.
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2.1 Zakony schvalené v roku 2022 s acinnost’ou od roku 2023

Nizsie uvedené zakony boli schvalené Narodnou radou SR v roku 2022, s nadobudnutim
ucinnosti az od 1. januara 2023 a neskor.

2.1.1 Zakony s pozitivnym vplyvom na podnikanie MSP

Z pohl'adu MSP sa v roku 2022 schvalilo niekol'’ko zdkonov s ucinnost'ou od roku 2023,
ktoré maju pozitivny vplyv na podnikanie:

UmozZiiuje sa zjednoduSenym sposobom zaloZit’ spolo¢nost’ s ru¢enim obmedzenym

Novelou ¢. 8/2023 Z. z., ktorou sa meni a dopiﬁa zakon ¢. 513/1991 Zb. Obchodny
zakonnik v zneni neskor$ich predpisov a ktorym sa menia a dopliaju niektoré zakony sa
S ucinnost’ou od 1. februdra 2023 umoznilo zjednoduSenym sposobom zaloZit’ spolo¢nost’
s ru¢enim obmedzenym, a to prostrednictvom na to ur¢eného elektronického formulara na
vytvorenie spoloCenskej zmluvy.

Spolo¢nost’ s ru¢enim obmedzenym moéze byt zalozend zjednodusenym spdsobom, ak su
splnené tieto podmienky:
o spolo¢nost’ nema viac ako pat’ spolo¢nikov,
o spolo¢nost’ je zaloZzena za Gcelom podnikania,

J predmetom podnikania spolo¢nosti st len vybrané cinnosti zodpovedajiice zoznamu
vol'nych zZivnosti podl'a osobitného predpisu o Zivnostenskom podnikani,

. predmet podnikania spolo¢nosti netvori viac ako 15 vybranych ¢innosti zodpovedajucich
zoznamu volnych Zivnosti podl'a osobitného predpisu o zivnostenskom podnikant,

) obchodné meno spolo¢nosti musi obsahovat’ dodatok oznacujuci pravnu formu ,.s. 1. 0.,
o vklady spolo¢nikov spolo¢nosti st vylu¢ne penazné,
o spravcom vkladu je konatel’,

o spolo¢nost’ nema ustanovenu dozornu radu.

Novela umoziuje zriadit’® podnik alebo organiza¢nu zloZku podniku zahrani¢nej
pravnickej osoby, ktord ma sidlo v niektorom z ¢lenskych Statov EU, taktieZ zjednoduSenym
spdsobom po splneni zdkonnych podmienok.

Novela zaviedla aj zoznam voPnych Zivnosti. Ak zakladatelia budi postupovat
zjednodusenym sposobom zaloZenia a zapisania do obchodného registra vo vztahu k tymto
vol'nym zivnostiam vznikne Zivnostenské opravnenie automaticky zapisom do obchodného
registra. Pred zapisom do obchodného registra nie je potrebné ziadat Zivnostensky trad o
vydanie osvedcenia o Zivnostenskom opravneni.

Navrhy na zapis spolo¢nosti zakladanych zjednoduSenym sposobom bude vybavovat
Okresny sud v Ziline.

Rozsirenie vynimky z nelegilnej prace a nelegalneho zamestnavania rodinnych
prislusnikov aj na 2 — osobové s.r.o.

Novelou ¢&. 112/2022 Z. z., ktorou sa meni a dopliia zdkon &. 82/2005 Z. z. o nelegalne;
praci a nelegalnom zamestnavani s #cinnost'ou od 1. janudra 2023 sa rozsirila vynimka z
nelegalnej prace a nelegalneho zamestnavania pre rodinnych prislusnikov aj na 2-osobové s.r.o.
(pokial’ st spolo¢nikmi pribuzni v priamom rade, stirodenci alebo manzelia).
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Aby bolo mozné uplatnit’ pre rodinného prislusnika vynimku z nelegélneho zamestnavania,
resp. z nelegalnej prace, musia byt v sucasnosti splnené viaceré podmienky, a to:

J praca je tymto rodinnym prislusnikom vykonéavana pre fyzicku osobu — podnikatel’a alebo
pravnicki osobu, ktorou je spolo¢nost’ s rucenim obmedzenym s najviac dvoma
spolo¢nikmi,

o rodinny prislusnik je dochodkovo poisteny, alebo je poberatelom dochodku alebo je
ziakom alebo Studentom vo veku do 26 rokov.

Zjednodusenie podmienok zamestnavania sezonnych zamestnancov

Novela &. 248/2022 Z. z., ktorou sa meni a dopiia zakon &. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace
S ucinnost’ou od 1. janudra 2023 zaviedla novy poddruh dohody o pracovnej Cinnosti, a to
dohoda o pracovnej ¢innosti na vykon sezéonnej prace. Tato dohoda ma mat’ maximalny
rozsah 520 hodin v kalendarnom roku a priemerny tyZdenny pracovny ¢as za obdobie najviac
Styroch mesiacov nesmie presiahnut’ 40 hodin.

Osoba vykonavajica sezénnu pracu na ziklade takejto dohody, bude zaroven
zamestnancom na ucely nemocenského a doéchodkového poistenia a poistenia v
nezamestnanosti, bez ohl'adu na to, ¢i jej vznikne pravo na pravidelny alebo nepravidelny
mesacny prijem.

Novelou sa ustanovuje aj vynimka z platenia poistného na starobné poistenie a poistného
na poistenie v nezamestnanosti formou novej odvodovej odpocitatel’'nej polozky pri vykone
sezonnej prace (v sume 50 % priemernej mesaénej mzdy v hospodarstve SR spred dvoch
rokov).

Pri vy$Som prijme ako odvodova odpocitatel'na polozka zamestnanec spolu so svojim
zamestnavatel'om zaplati poistné na starobné poistenie a poistné na poistenie v nezamestnanosti
len zo sumy, ktoré prevysuje odpocitateI'n polozku. Za obdobia, pocas ktorych sa nebude platit’
poistné, sezonnemu pracovnikovi nevznikne ndrok na predcasny starobny dochodok, starobny
dochodok a suvisiace pozostalostné dochodky ani na davku v nezamestnanosti.

Trvalé zniZenie DPH pre Sportoviska, vleky a gastro sektor na 10 %

Novelou & 516/2022 Z. z., ktorou sa meni a dopliia zakon &. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej
hodnoty v zneni neskorSich predpisov s ucinnostou od 1. janudra 2023 doslo k zniZeniu
sadzby DPH pre Sportoviska, vleky a gastro sektor (reStauracné a stravovacie sluzby)
Z povodnych 20 % na 10 %. Toto znizenie DPH podl'a predmetnej novely vSak platilo len do
konca marca 2023 (t. j. len na tri mesiace).

Trvale znizenie DPH pre Sportoviska, vleky a gastro sektor na 10 % bolo schvalene novelou
zakona ¢. 9/2023 Z. z., ktorou sa meni a doplia zakon ¢. 530/2011 Z. z. o spotrebnej dani
z alkoholickych népojov s Gi¢innost’ou od 1. aprila 2023.

Upustilo sa od vymahania pokit za nesplnenie povinnosti podat’ navrh na zapis
zmeny zapisanych udajov (rodnych ¢isiel) do obchodného registra

Novelou &. 8/2023 Z. z., ktorou sa meni a dopliia zakon &. 513/1991 Zb. Obchodny zdkonnik
v zneni neskorich predpisov a ktorym sa menia a dopiiaji niektoré zdkony s #éinnost’ou od
1. februdra 2023 sa upustilo od vymahania pokut za nesplnenie povinnosti podat’ navrh
na zapis zmeny zapisanych udajov (rodnych cisiel) do obchodného registra.

Obchodné spolocnosti zapisané do obchodného registra pred 1. oktobrom 2020 mali
povinnost” mat zapisané identifikaény udaj osob t. j. rodné ¢islo napriklad u konatelov,
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spolo¢nikov, akcionarov a inych osdb zapisanych v Obchodnom registri, a to najneskor do 30.
septembra 2022. V pripade nesplnenie tejto povinnosti zapisu udajov hrozila
podnikatel’om pokuta az do vysky 3 310 Eur. Ku koncu roka 2022 nemalo povinnost’ zapisu
rodnych ¢isiel do obchodného registra splnenych az 87 370 podnikatel'skych subjektov.

Zavadza sa systém tzv. druhej Sance pri ukladani pokut

Na zaklade novely €. 496/2022 Z. z., ktorou sa meni a dopiﬁa zakon ¢. 595/2003 Z. z. o
dani z prijmov s #ucinnost’ou od 1. janudra 2024 danovnici dostanu druht Sancu pri poruseni
niektorych svojich povinnosti.

Institut tzv. druhej Sance v praxi znamena, Ze spravca dane pri prvom zisteni poruSenia
pokutu neulozi, ale vyzve najskdr na splnenie povinnosti. Ak bola povinnost splnend
oneskorene, upozorni danovy subjekt, ze pri d’alSom poruseni mu uz bude ulozena pokuta. To
znamend, ze ak napriklad danovy subjekt podd v roku 2024 dailové priznanie oneskorene,
spravca dane neulozi za toto porusenie pokutu, ale upozorni daitovy subjekt, ze pri d’alSom
podani dafiového priznania oneskorene, uz pokuta uloZena bude.

2.1.2 Zakony s negativhym vplyvom na podnikanie MSP

Z pohl'adu MSP sa v roku 2022 schvalilo niekol’ko zdkonov s uc¢innost'ou od roku 2023,
ktoré maju negativny vplyv na podnikanie:

Nova administrativna povinnost’ pre podnikatelov v suvislosti s reformou stidnej
mapy

Na zaklade nového zakona ¢. 150/2022 Z. z. o zmene a doplneni niektorych zakonov v
stvislosti s novymi sidlami a obvodmi stdov S #c¢innost’ou od 1. juna 2023 sa ustanovuje nova
administrativna povinnost’ pre podnikatel’ov Vv suvislosti s reformou stidnej mapy.

Prijatym zakonom dochadza k zaniku a odovzdavani agendy preberajucim sudom. Od
1. jina 2023 sa Okresné sudy Bratislava I az IV premenuju na Mestské sudy Bratislava I az IV
a zaroven bude kazdy z nich preberat’ ini agendu. Obchodnoprivna agenda pripadne na
Mestsky sud Bratislava III, ktory bude viest’ obchodny register pre obvod Krajského sudu v
Bratislave. Rovnako v KoSiciach bude agendu obchodného registra po novom viest’
Mestsky sud KoSice.

Tato zmena bude mat’ dopad na povinnost’ uvadzat’ oznacenie registrového sudu,
ktory zapisanu osobu eviduje na obchodnych listoch a objednavkach vyhotovenych v
pisomnej ¢i elektronickej podobe.

. Podnikatelia so sidlom v Bratislave a okoli alebo v Kosiciach a okoli, maju po novom
povinnost’ na svojich firemnych dokumentoch ¢i na webovej stranke uvadzat’, Ze ich do
obchodného registra zapisal Mestsky sud Bratislava III alebo Mestsky sud KoSice.

. Zivnostnici nie si zapisani v obchodnom registri, a preto sa ich uvedena zmena nijakym
sposobom nedotkne — s vynimkou zdsahov do zmluvnej dokumentacie, kde budii musiet’
zivnostnici upravit’ daje svojich zmluvnych partnerov z Bratislavy a KoSic, ktori st
zapisani v obchodnom registri.

Zavedenie oznamovacej povinnosti pre prevadzkovatelov digitalnych platforiem

Novelou &. 250/2022 Z. z., ktorou sa meni a dopiia zakon &. 442/2012 Z. z. 0 medzinarodne;j
pomoci a spolupraci pri sprave dani s ucinnostou od 1. janudra 2023 sa zaviedla 0oznamovacia
povinnost’ pre prevadzkovatelov digitilnych platforiem, ktori musia Financ¢nej sprave
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SR jedenkrat rofne oznamovat' informacie o predavajucich, ktori platformu vyuzivaju na
predaj, ako aj tidaje o ich prijmoch v e-shopoch a aplikaciach.

Zaviedol sa tak novy druh automatickej vymeny informécii o predavajucich vyuzivajicich
digitalne platformy.

Oznamovacia povinnost' sa tyka najmid digitdlnych platforiem v oblasti prendjmu
nehnutelnosti, poskytovania sluzieb (ubytovacich, dopravnych, stravovacich), predaja tovaru a
prenajmu dopravy. V pripade, Ze si subjekty oznamovaciu povinnost’ nesplnia, hrozi im
pokuta do 3 000 Eur.

2.1.3 Zakony s pozitivno-negativhym vplyvom na podnikanie MSP

Z pohl'adu MSP sa v roku 2022 schvalilo niekol’ko zdkonov s uc¢innostou od roku 2023,
ktoré maju pozitivno-negativny vplyv na podnikanie:

Zmeny v oblasti sluZieb zamestnanosti

Novelou ¢&. 488/2022 Z. z., ktorou sa meni a dopliia zakon ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti s #cinnost’ou od 1. janudra 2023 sa zaviedlo niekol’ko vyznamnych zmien v
oblasti sluZieb zamestnanosti. Novela zakona ma prevazne pozitivne vplyvy na podnikatel'ské
prostredie napriklad v oblasti zamestnavania Statnych prislusnikov tretich krajin, avSak zavadza
aj novu informacnu povinnost’.

ZjednoduSuje sa zamestnavanie Statnych prislusnikov tretich krajin

V oblasti zamestnavania Statnych prislusnikov tretich krajin sa novela zakona
zamerala na uPah¢enie zamestnavania Statnych prisluSnikov tretich krajin, naviazanim
urcenia zamestnani S nedostatkom pracovnej sily na Groven krajov, s vypustenim podmienky
miery evidovanej nezamestnanosti niz$ej ako 5 %.

V stvislosti s udrzanim kvalifikovanej pracovnej sily sa novelou zaviedla moZnost’
zamestnavania Statneho prislusnika tretej krajiny pocas obdobia rozhodovania o Ziadosti
0 obnove prechodného pobytu na cel zamestnania a ulahcenie obnovenia prechodného
pobytu na ucel zamestnania vypustenim poziadavky na prihliadnutie na situéciu na trhu prace
a umoznenie udrZania kvalifikovanej pracovne;j sily v rovnakom zamestnani.

Novela zékona tieZ vypustila povinnost’ sprostredkovatel’a zamestnania za uhradu
predkladat’ mesa¢né spravy o sprostredkovanych zamestnaniach a ponechala, obdobne ako
pri agenturach doCasného zamestnavania, predkladanie len jednej ro¢nej sihrnnej spravy o
¢innosti sprostredkovatela.

Zaroven sa umoznilo sprostredkovatelom zamestnania za thradu viest' evidenciu
obcanov, ktorym sprostredkoval zamestnanie za tthradu a poskytovat’ idaje elektronicky s
pouzitim informa¢ného systému sluzieb zamestnanosti cez Portal Podnikatel.

Elektronicky poskytnuté udaje st podkladom pre spravy o Cinnosti sprostredkovatel’a
zamestnania za uhradu za kalendarny rok. Odstranila sa pisomna forma predkladania
uvedenych dokumentov a spracovanie udajov z listinnej formy na rozne Statistické a kontrolné
ucely.

Prijatou novelou zakona doslo taktiez k revizii pravneho ramca poskytovania finanénych
prispevkov v ramci aktivnych opatreni na trhu prace (AOTP) za ucelom zlepSenia ich
efektivnosti a G¢innosti. V tomto zmysle sa:

o Zvysila vySka prispevku na vykonavanie absolventskej praxe zo sumy 65 %
zivotného minima pre jednu plnolett fyzicki osobu na 100 % sumy Zivotného minima
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pre jednu plnoletu fyzicka osobu. Zaroven plati, Ze prispevok sa krati za hodiny absencie,
nie za dni absencie, najmé s poukazom, ze niektoré z absencii (napr. navsteva lekara)
trvaju len niekol’ko hodin.

J Skratila sa doba trvania povinnosti nepretrzite vykonavat' alebo prevadzkovat
samostatnu zarobkovu ¢innost’ (SZC), a to z troch rokov na dva roky po poskytnuti
prispevku.

J Zjednotili sa AOTP zamerané na podporu zamestnavania znevyhodnenych
uchadzacov o zamestnanie a vicsi doraz sa bude klast’ na podporu zamestnavania
najviac ohrozenych skupin na trhu préace, obéanov starSich ako 50 rokov veku, dlhodobo
nezamestnanych a nizko kvalifikovanych obcanov alebo uchidzaCov o zamestnanie
mlads$ich ako 30 rokov veku, ktori st vyznamne ohrozeni na trhu prace.

. Vypustil sa prispevok na prestahovanie za pracou, nakol'ko prispevok ma takmer
rovnocenné zameranie, ako v pripade poskytovania prispevku na podporu mobility za
pracou.

Novelou zékona tiez doslo k zavedeniu informacnej povinnosti pre zamestnavatela, ku
ktorému bude vyslany ob&an EU. Oproti predchadzajucej pravnej tprave sa povinnost’ lisi v
jej nositelovi. V pripade novely ide o tuzemského zamestnavatela, priCom v pripade
predchadzajticej pravnej upravy islo o hostujiiceho zamestnavatel’a.

Najzasadnejsi rozdiel spociva v rozsahu udajov, ktoré tieto subjekty predkladaju, ten je
nevyhnutny na vykonévanie kontroly, analytické a Statistické ucely.

Zmeny v zakone o dani z prijmov

Novelou &. 496/2022 Z. z., ktorou sa meni a dopiiia zakon & 595/2003 Z. z. o dani z prijmov
v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopliiaju niektoré zakony s #cinnost’'ou od
1. janudra 2023 doSlo k zmene spdsobu registracie danovnikov na dan z prijmov tak, Ze
spravca dane bude registrovat’ daiovnikov — pravnické a fyzické osoby na dai z prijmov
z uradnej moci. Registraciu spravca dane vykond na zéklade udajov zapisanych do registrov,
ako je obchodny register a zivnostensky register.

Definicia ekonomického prepojenia sa doplnila o spocitavania podielov blizkych osob.
Podrl'a tohto novelizovaného ustanovenia sa na Ucely pocitania priameho podielu, nepriameho
podielu alebo nepriameho odvodeného podielu spocitavaju podiely blizkych osob, a ak ich
sucet je najmenej 25 %, prislusné osoby alebo subjekty sa povazuju za ekonomicky prepojené.

Ide o pripad, ak ma napriklad manzel podiel 100 % v spolo¢nosti Alfa a 15 % v spolo¢nosti
Beta a manzelka ma taktiez podiel 15 %, ale len v spolo¢nosti Beta, podl'a nového znenia sa
povazuju tieto spolocnosti za prepojené, nakol’ko sucet podielu prislusnych osob je viac ako
25 %.

Doplnila sa aj definicia vyznamnej kontrolovanej transakcie alebo skupiny kontrolovanych
transakcii. Za kontrolovanu transakciu sa uzZ nepovazuje pravny vztah alebo iny obdobny
vztah, na zdklade ktorého ani jedna zdvisla osoba nedosiahne zdanitelI'ny prijem (vynos), ani
danovy vydavok v prisluSnom zdanovacom obdobi v hodnote prevySujucej 10 000 Eur.
Uvedené neplati, ak ide o uver alebo p6zicku s istinou nad 50 000 Eur.

Okrem toho sa spresiiuju pravidla pri uprave zakladu dane zavislej osoby, a to pravidla
pri uprave zakladu dane v pripade nedodrzania principu nezavislého vztahu a pravidla pri
uprave zahrnovania nakladov vynalozenych inou zavislou osobou do zakladu dane danovnika.
Pricom tieto pravidla sa rozdel'nji do dvoch samostatnych bodov, a to z dévodu odstranenia
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problémov pri danovych kontroldch (napr. nejednoznacné oznacenie titulu dorubenia
dodato¢nej dane pri sluzbach prijatych od zavislych oséb a pod.).

Dariovym vydavkom veritela sa stal aj zavizok odpusteny podPa reStrukturalizaé¢ného
planu. Novelou sa dopiiia aj ustanovenie, ktoré upravuje situacie tzv. zdkonného a datiovo
uznan¢ho odpisu pohladavok o zanik pohladavky v dosledku jej odpustenia pri tzv.
preventivnej reStrukturalizacii. Preventivna reStrukturalizécia spoc¢iva na aktivhom jednani
dlznika, ktory podava navrh na jej zaCatie. Ma za ulohu vypracovat’ plan, ktory obsahuje
reStrukturalizané opatrenia, a v rdmci nich méze obsahovat’ aj odpustenie zaviazku dlznika.

Od 1. januara 2023 je pohladavka v rozsahu, v akom je zavizok (dlh) podPla
potvrdeného planu odpusteny, u veritel’a danovym vydavkom.

Dalsou zmenou suvisiacou s preventivnym restrukturalizaénym konanim je doplnenie
moznosti zahriiovania tvorby opravnych poloZiek k pohPadavkam vo¢i dlZznikovi, ktoré s
tymto konanim suvisia do danovych vydavkov, a to obdobne, ako je tomu v pripade
pohladéavok voci dlznikovi v tzv. klasickej (ipadkovej) restrukturalizacii.

Zavedenie legalnej definicie rodinného podniku a zakladné podmienky rodinného
podnikania

Novela ¢&. 494/2022 Z. z., ktorou sa meni a dopiiia zakon & 112/2018 Z. z. o socialnej
ekonomike a socidlnych podnikoch s ucinnostou od 1. jula 2023 zaviedla definiciu rodinného
podniku a zakladné podmienky rodinného podnikania.

Jednou z prvych zmien, ktoré novela zdkona priniesla je zavedenie definicie rodinného
podniku, ktorym sa rozumie nielen obchodna spolo¢nost’ (napr. s.r.0.) ¢i druzstvo, ale aj
fyzickd osoba — podnikatel’ (napr. zivnostnik), a to za podmienky, Ze ¢lenovia spolo¢nej rodiny
(napr. manzelia) spiiiaju zadkonné poziadavky (t. j. maji na podnik zdkonom ustanovené vizby
— napr. zivnostnik moze mat’ status rodinného podniku, ak v pracovnopravnom vztahu
zamestnava aspon jedného ¢lena spolo¢nej rodiny).

V nadviznosti na tato definiciu novela urcila, koho treba povazovat’ za ¢lena spolo¢nej
rodiny. Su to napriklad manzelia, potomkovia ¢i sirodenci.

Novela umoZnila rodinnym podnikom ziskat’ osobitny status. Od 1. jula 2023 zakon
rozliSuje tieto druhy rodinnych podnikov:

o evidovany rodinny podnik,
. registrovany rodinny podnik.

Podnik, ktory bude spiiiat’ defini¢né znaky rodinného podniku, méZe poziadat’ o zaradenie
do evidencie rodinnych podnikov. Okrem evidovaného rodinného podniku novela zakona
rozliSuje eSte registrovany rodinny podnik, av§ak samotna registricia je na dobrovol’nej
baze.

Aby bol podnik oznafeny ako registrovany rodinny podnik musi prejst procesom
registracie. Formular Ziadosti pre registraciu ur¢i Ministerstvo préce, socialnych veci a rodiny
SR, ktoré bude posudzovat’ ziadost’, overi splnenie podmienok a vyda osvedcenie o priznani
Statutu registrovaného rodinného podniku.

Délezitou podmienkou pre registraciu rodinného podniku je zaloZenie tzv. rady rodinného
podniku, ktora musi mat’ minimalne troch ¢lenov, a zaroven vacsinu jej ¢lenov musia tvorit’
¢lenovia spolo¢nej rodiny. Vnltornll organizaciu a fungovanie rady rodinného podniku ma
upravovat’ Statut rady rodinného podniku, ktory schval'uje rodinny podnik (t. j. obchodna
spolo¢nost’, druzstvo alebo fyzicka osoba-podnikatel’).
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Rada rodinného podniku ma zasadat’ najmenej raz za kalendarny rok. Zo zasadnutia rady
rodinného podniku sa vyhotovuje zapisnica, ktori rodinny podnik na poZiadanie poskytne
Ministerstvu prace, socialnych veci a rodiny SR.

Medzi hlavné kompetencie rady rodinného podniku patri napriklad rozhodovanie o
dlhodobom strategickom smerovani rodinného podniku alebo o nastupnictve a priprave budice;
generacie na prevzatie rodinného podniku.

Registrovany rodinny podnik je zarovein povinny v pisomnom styku uvadzat’ oznacenie
nregistrovany rodinny podnik* alebo skratku ,,r. r. p.“. Oznacenie ,registrovany rodinny
podnik* sa zapisuje aj do obchodného registra.

Obsahom ziadosti o registraciu rodinného podniku musi byt aj informacia, aku
percentudlnu ast’ zo zisku po zdaneni pouzije rodinny podnik na posilnenie svojich vnttornych
a vonkajsich vztahov (najmenej to musi byt 12 % zo zisku po zdanent).

Za posilnenie vnutornych a vonkajSich vztahov sa povazuje pouzitie finanénych
prostriedkov na prispevky na dobrovolné ddchodkové poistenie, starobné dochodkoveé
poistenie, vzdeldvanie ¢lenov rodiny, ¢i rekredciu ¢lenov rodiny alebo aj zamestnancov.
Zaroven sa, ale moze 12 % zisku po zdaneni pouzit’ aj na krytie uctovnej straty podniku.

Tychto 12 % bude musiet’ rodinny podnik sledovat’ v Gctovnictve osobitne, a to cez
analytické alebo iné pomocné evidencie, nasledne ministerstvo udeli Statit registrovaného
rodinného podniku. Podmienky na priznanie Statitu je nutné spliiat’ neustale.

Novela definuje aj tzv. rodinni farmu, pricom sa jedna o rodinny podnik, ktory vykonava
polnohospodarsku ¢innost’, vratane hospodarskeho chovu ryb alebo produkuje, spracovava a
obchodu s pol'nohospodarskymi surovinami a vyrobkami. Rodinné farmy maju taktiez moznost’
sa zaregistrovat’.

Statnu spravu v oblasti rodinnych podnikov bude od 1. jula 2023 vykonavat
Ministerstvo préce, socidlnych veci a rodiny SR. Medzi jeho opradvnenia podl'a novely zdkona
patri napriklad:

o priznat’ a zruSit’ Statut registrovaného rodinného podniku,

o zaradit’ rodinny podnik do evidencie rodinnych podnikov a vyradit' podnik z tejto
evidencie,

. vykonévat kontrolu a dodrziavania povinnosti podl'a zékona,

. ukladat’ pokuty v pripade porucenia ustanoveni zakona.

Ministerstvo prace, socidlnych veci arodiny SR od Uc€innosti novely zakona
nezaznamenalo Ziadnu Ziadost’ 0 zapis do evidencie rodinnych podnikov ani Ziadnu
Ziadost’ o registraciu do registra rodinnych podnikov.

2.2 Zakony schvalené v roku 2023 s icinnost’ou od roku 2023

Niz8ie uvedené zédkony boli schvalené Narodnou radou SR v roku 2023, s nadobudnutim
ucinnosti tiez v roku 2023. Jedna sa o zékony, ktoré vyrazne menia doterajsie platné legislativne

predpisy.
2.2.1 Zakony s pozitivnym vplyvom na podnikanie MSP

Z pohl'adu MSP sa v roku 2023 schvalilo niekol'’ko zdkonov s ucinnost'ou od roku 2023,
ktoré maju pozitivny vplyv na podnikanie:
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Zmena v nadobudnuti acinnosti zakonov s vplyvom na podnikatel’ov

Na zaklade novely &. 133/2023 Z. z., ktorou sa meni a dopliia zakon ¢&. 400/2015 Z. z. o
tvorbe pravnych predpisov a o Zbierke zdkonov S ucinnost’ou od 1. maja 2023 nastava
zmeny Vv nadobudnuti G¢innosti zdkonov s vplyvom na podnikatel'ské prostredie.

Cielom schvélenej novely zakona je skvalitnit’ tvorbu pradva a zapracovat poziadavku
vyplyvajicu z Programového vyhlasenia vlady. Presadzuje sa zasada, aby navrhy zakonov
s vplyvom na podnikatel’ské prostredie nadobidali ucinnost’ k 1. januaru alebo k 1. julu
prislusného kalendarneho roka, s ohl'adom na dodrzanie dostato¢nej legisvakancnej doby.

Toto ustanovenie o dni nadobudnutia ti¢innosti pravneho predpisu sa nemusi uplatnit’, ak
sa jedna napriklad o navrh zakona, o ktorom NR SR rozhodla, Ze ho prerokuje v skratenom
legislativnom konani alebo pravne zavdzny akt Europskej unie, ktory si vyzaduje
implementéciu, ¢i ndvrh zdkona o S$tatnom rozpocte alebo ide o zdkon vrateny prezidentom,
ktory bol prerokovany v skratenom legislativnom konani atd’.

Po novom navySe plati, Ze pri navrhu zdkona podanom vyborom alebo poslancom
Narodnej rady SR treba navrh zdkona vzdy vopred prerokovat’ s Ministerstvom
hospodarstva Slovenskej republiky z hladiska jeho vplyvu na podnikatel'ské prostredie,
pricom sucastou stanoviska ministerstva hospodarstva k ndvrhu zékona je aj vy€islenie
vplyvov na podnikatel'ské prostredie.

Zjednotenie maximalneho limitu na platby v hotovosti

Novelou ¢ 211/2023 Z. z., ktorou sa meni a dopiiia zdkon ¢.394/2012 Z. z. o obmedzeni
platieb v hotovosti a ktorou sa dopliia zakon &. 527/2002 Z. z. o dobrovolnych drazbach a o
doplneni zdkona Slovenskej narodnej rady ¢. 323/1992 Zb. o notaroch a notéarskej ¢innosti
(Notarsky poriadok) s #¢innost’ou od 1. jula 2023 sa zjednocuje maximalny limit na platby v
hotovosti.

Vyska sumy, do ktorej budi mozné platby v hotovosti, sa zjednoti na 15 000 Eur pre
fyzické aj pravnické osoby.

Poslanci v novele schvalili aj pozmenujtci navrh - limit na platby v hotovosti sa bude
vztahovat’ aj na dobrovol’né drazby. Cielom je zamedzit' praniu Spinavych penazi
prostrednictvom dobrovolnych drazieb.

Danovym vydavkom zamestnavatela si vydavky na prevadzku sikromnych
materskych $kol a zariadeni starostlivosti o deti do 3 rokov veku diet’at’a

Na zéklade novely &. 60/2023 Z. z., ktorou sa meni a doplia zakon ¢&. 595/2003 Z. z. o dani
z prijmov v zneni neskorSich predpisov S #éinnost’ou od 15. marca 2023 doslo k rozsireniu
okruhu zakonom uznatel'nych danovych vydavkov.

Jedna sa o vydavky vynaloZené na prevadzku vlastnych materskych $kol a zariadeni
starostlivosti o deti do 3 rokov veku diet’at’a. V sucasnosti, ked’ podnikom chybaji pracovné
sily a je tazké zaclenit’ matky malych deti do pracovného procesu, jednym zo sposobov, ako
by zamestnavatelia mohli byt’ Stdtom motivovani, sami z vlastnych sikromnych zdrojov, typy
zariadeni ako podnikové materské Skolky a jasle vytvarat', su danové nastroje.

Zmeny v procese posudzovania vplyvov na Zivotné prostredie

Novelou &. 69/2023 Z. z., ktorou sa meni a dopliia zakon &. 24/2006 Z. z. o posudzovani
vplyvov na zivotné prostredie S ucinnost’ou od 1.aprila 2023 sa zavadzaju viaceré zmeny za
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ucelom zrychlenia konani v procese posudzovania vplyvov na zivotné prostredie. Novela
zahfna najma tieto zmeny:

o Zavadza sa povinnost' pre spravne organy neprihliadat na pripomienky dotknutej
verejnosti, ak su zjavne nedovodné.

. Spresniuju sa povinné naleZitosti zAmeru navrhovanej ¢innosti. Pokial’ sa nejedné o
liniovu stavbu, staci, ak zamer obsahuje len nulovy variant a jeden variant navrhovanej
¢innosti, bez d’alSich alternativ.

J Zavadza sa moznost prislusSnych orgédnov neprihliadat® na stanoviska, resp.
pripomienky k zameru navrhovanej ¢innosti, ozndmeniu o zmene navrhovanej ¢innosti a
rozsahu hodnotenia dorucené po zakonom stanovenych lehotach.

. Zavaddza sa povinnost dotknutych organov uplatiiovat’ pripomienky k zameru
navrhovanej ¢innosti, k ozndmeniu o zmene navrhovanej ¢innosti a k sprave o hodnoteni
len v rozsahu svojej pdsobnosti.

. Zavéadza sa moznost’ neprihliadat’ v povol’ovacom konani k navrhovanej ¢innosti na
odovodnené pisomné stanoviskd a pripomienky, o ktorych uz bolo rozhodnuté v konani
o posudzovani vplyvov na zivotné prostredie.

o Menia sa povinné naleZitosti rozhodnutia povolujiceho organu. Explicitne sa
Specifikuje, ze rozhodnutie bude po novom musiet’ obsahovat” podmienky, ktoré urcil
prisluSny organ v rozhodnuti vydanom v zistovacom konani alebo v zdverecnom
stanovisku.

. Umoziuje sa vykondvat prerokovania o rozsahu hodnotenia alebo konzultacii pocas
mimoriadnej situdcie, nudzového stavu alebo vynimo¢ného stavu vyhlasené¢ho v
stvislosti s ochorenim COVID-19 aj za fyzickej Ucasti, ak su dodrZané opatrenia
nariadené Uradom verejného zdravotnictva.

. Umoziluje sa prisluSnému orgdnu zmenit’ spracovatel'a odborného posudku na zaklade
pisomného oddvodnenia navrhovatel'a navrhovanej ¢innosti.

. ZjednoduSuje sa konanie o posudzovani vplyvov navrhovanej ¢innosti na Zivotné
prostredie v pripade, ak sa kona na zaklade vydania odborného stanoviska Statneho
organu ochrany prirody a krajiny. Konanie prejde po novom priamo do faze prerokovania
a ur¢enia rozsahu hodnotenia, ¢im sa preskoci faza predlozenia zameru.

Modernizacia pravnej upravy v oblasti priemyselného vlastnictva

Na zaklade novely €. 55/2023 Z. z., ktorou sa meni a dopir“la zakon €. 344/2004 Z z. o
patentovych zastupcoch, zdkon ¢. 444/2002 Z. z. o dizajnoch, zédkon ¢. 55/1997 Z. z. o
ochrannych znamkach, zakon ¢. 517/2007 Z. z. o uzitkovych vzoroch s #icinnost’ou od 1. aprila
2023 sa modernizuje pravna dprava v oblasti priemyselného vlastnictva a jej prisposobenie
sucasnym spoloc¢enskym podmienkam a modernym trendom v spravnych konaniach.

Doplnenie zédkona o patentovych zastupcoch zavadza moZnost’ realizovat’ odbornu
skiu$ku patentového zastupcu diStan¢énou on-line formou, ktort sucasna pravna uprava
neumoznovala a je reakciou na nedavnu skuisenost’ s pandemickou situaciou.

Doplnenie zédkona o UZitkovych vzoroch mé zase za ciel' urychlit’ konanie o zapise
uzitkového vzoru aktivhym pristupom prihlasovatela. Pravo prihlasovatela poziadat o
odklad zverejnenia prihlaSky v lehote troch mesiacov odo dina podania prihlasky zostava
zachované, aviak pravna tiprava sa dopiiia 0 moZnost’ vzdat’ sa prava na podanie Ziadosti o
odklad zverejnenia prihlasky, ¢oho dosledkom mozZe v takychto pripadoch byt skorsie
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zverejnenie prihlasky uzitkového vzoru, a teda aj skorsi zapis uzitkového vzoru do
registra.

Zmiernuju sa podmienky pre prijimatel’ov regionalnej investi¢nej pomoci

Novelou ¢&. 123/2023 Z. z., ktorou sa meni a dopliia zakon &. 57/2018 Z. z. o regionalnej
investi¢nej pomoci S ucinnost’ou od 1. mdja 2023 sa zmieriiuji vybrané podmienky na
poskytnutie regionalnej investi¢nej pomoci a suvisiace povinnosti, ktoré¢ maji prijimatelia plnit
v Case pretrvavajuicej energetickej krizy a jej negativnych dosledkov.

Povinnost’ prijimatela investi¢nej pomoci zacat’ obstaravat’ dlhodoby hmotny a
dlhodoby nehmotny majetok v silade s rozhodnutim o poskytnuti investi¢nej pomoci sa
predlZuje z 12 na 24 mesiacov. Zmena poskytuje prijimatelom investicnej pomoci VACESi
priestor na splnenie danej povinnosti s ohladom na nepredvidatelny vyvoj spOsobeny
energetickou krizou, ktory mohol zasadne negativne ovplyvnit’ spdsobilost’ prijimatel’'ov splnit’
dant povinnost’ podl'a pévodnych planov a podmienok.

Povinnost’ ukondit’ prace na investicnom zimere sa predlZuje na pit rokov a pri
vel’kych investi¢nych projektoch na sedem rokov.

Prechodnym ustanovenim sa docasne, v rokoch 2023 a 2024, znizuje hodnota 85 %
opravnenych nakladov uvedenych v rozhodnuti o poskytnuti investi¢nej pomoci na 70 %.

Prechodnym ustanovenim sa do¢asne, v rokoch 2023 a 2024, znizuje hodnota 90 % ¢istého
narastu pracovnych miest uvedeného v rozhodnuti o poskytnuti investi¢nej pomoci na 80 %b.

ZjednoduSuje sa podavanie danovych priznani pre Sportovych odbornikov

Na zaklade novely &. 128/2023 Z. z., ktorou sa meni a doplia zakon &. 595/2003 Z. z. o
dani z prijmov S #cinnost’ou od 1. mdaja 2023 sa zjednodusSuje administrativa a poddvanie
danovych priznani Sportovych odbornikov.

Tyka sa to danovnikov, ak maju prijmy z inej samostatnej zarobkovej ¢innosti, ak nepatria
do prijmov zo zévislej ¢innosti a st tzv. aktivnymi prijmami. Tieto prijmy Sportovych
odbornikov sa budu zdanovat’ daiiou vyberanou zrazkou.

Danovnik sa v§ak moze vopred pisomne dohodnut’ s platitelom dane, Ze dan vyberanu
zrazkou neuplatni. V takom pripade prijem zdani sam podanim daniového priznania. Obdobny
systém podl'a predkladatel'ov plati aj pre zdafiovanie prijmov z vytvorenia diela a z podania
umeleckého vykonu.

Postup podl'a tohto ndvrhu zédkona sa uplatni pri zdaneni prijmov danovnika plynucich od
1. janudra 2024.

Prevadzkovatelia vozidiel uz nebudu viacnasobne sankcionovani

Na zéklade novely €. 202/2023 Z. z., ktorou sa meni a dopifla zakon ¢. 474/2013 Z. z. o
vybere myta za uZivanie vymedzenych tsekov pozemnych komunikéciach o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov S #cinnost’ou od 1. jula 2023 sa zmieriuje
tvrdost’ zakona a jeho negativny vplyv na vodicov a prevadzkovatelov vozidiel.

Vodi¢i a prevadzkovatelia vozidiel uz nebudu neprimerane prisne a viacnasobne
sankcionovani za pripadné porusenie jednotlivych povinnosti na Gseku vyberu myta.

J Novelou sa ustanovuje, Ze za viac spravnych deliktov toho ist¢ho prevadzkovatela
vozidla spachanych tym istym vozidlom sa v jednom konani uloZi len jedna pokuta, tak
ako to je uvedené aj v zakone o dial'ni¢nej znamke.

Sprava o stave malého a stredného podnikania v SR v roku 2023 49



J O viacerych spravnych deliktoch toho istého prevadzkovatel’a vozidla spachanych
roznymi vozidlami sa rozhodne a pokuta sa ulozi osobitne vo viacerych samostatnych
konaniach vedenych podl'a vozidla, ktorymi bol spravny delikt spachany.

Samostatné konania o vSetkych spravnych deliktoch toho istého prevadzkovatel'a vozidla
spachanych viacerymi vozidlami nie je mozné spojit do jedného konania ani o takychto
spravnych deliktoch rozhodnut’ jednym rozhodnutim.

ZruSuju sa koncesionarske poplatky

Na zéklade novely & 59/2023 Z. z., ktorou sa meni a dopliia zakon ¢&. 532/2010 Z. z. o
Rozhlase a televizii Slovenska s udéinnost’ou od 1. jula 2023 sa kazdej fyzickej osobe
evidovanej dodavatelom elektriny, ako aj zamestnavatel'om, ktori zamestnavaju troch a viac
zamestnancov v pracovnom pomere alebo v obdobnom pracovnom vztahu k 30. junu 2023

kon¢i povinnost’ platit’ koncesionarske poplatky. Povinnost platit’ thradu RTVS ma teda
platitel’ do 30. juna 2023.

Novela zékona prindSa novy sposob financovania RTVS 2z verejnych zdrojov.
Narokovatelny prispevok pre RTVS bude kazdoro¢ne poskytovany zo Statneho rozpoctu vo
vyske 0,17 % z HDP.

Povinnost’ platieb zanikd automaticky, nie je potrebné posielat’ ziadost’ o zrusenie
povinnosti platit’ thradu RTVS.

Novela spravneho sudneho poriadku

Novelou ¢&. 239/2023 Z. z., ktorou sa meni a dopiiia zékon &. 162/2015 Z. z. Spravny sudny
poriadok s #cinnost'ou od 1. jula 2023 sa upravuje existujuci prostriedok napravy proti
prietahom v spravnych konaniach.

Vzhladom na zavery Europskeho sudu pre I'udské prava, existujuci prostriedok népravy
proti prietahom v spravnych konaniach v podobe Zaloby proti necinnosti organu verejnej
spravy sa upravuje tak, aby sud, ak zisti ne€innost’ a Zalobca bude Ziadat’ o primerané financné
zadostucCinenie, mal moznost’ uz v tomto Stadiu okrem uloZenia odstranenia necinnosti
organu verejnej spravy, uloZit’ Zalovanému zaplatit’ financné zadost'ucinenie.

ZniZuje sa administrativna zat’az u kone¢nych uzivatelov vyhod

Na zaklade novely &. 268/2023 Z. z., ktorou sa meni a doplia zakon ¢. 530/2003 Z. z. o
obchodnom registri a ktorou sa meni a dopiiia zakon &. 346/2018 Z. z. o registri mimovladnych
neziskovych organizacii s ucinnost'ou od 7. jula 2023 sa znizuje administrativna zataz u
kone¢nych uZivatel'ov vyhod.

Prijatou novelou sa odburava povinnost’ evidencie druhu a ¢isla dokladu totoZnosti u
kone¢nych uzivatel’ov vyhod v obchodnom registri a v registri mimovladnych organizacii.

Obchodny register po novom nebude vyzadovat’ zapisovanie udajov o druhu a ¢isle dokladu
totoznosti u kone¢nych uzivatel'ov vyhod v pripade, ak je konenym uZzivate’om vyhod
obc¢an Slovenskej republiky.

Rovnako nebude potrebné zapisovanie udajov o druhu a ¢isle dokladu totoznosti do registra
mimovladnych organizacii u kone¢nych uzivatelov vyhod v pripade, ak je koneénym
uzivatelom vyhod obéan Slovenskej republiky.
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NiZzsie odvody pre zamestnavatel’ov v potravinarstve a v Zivo¢iSnej vyrobe

Na zaklade novely &. 274/2023 Z. z., ktorou sa meni a doplia zakon ¢&. 461/2003 Z. z.
0 socidlnom poisteni S #cinnost’ou od 1. augusta 2023 sa odplstaju zamestnavatelom
V potravinarstve a v zivoc¢isnej vyrobe poistné odvody za ich zamestnancov za polrocné obdobie
od augusta 2023 do januara 2024. Ide o poistné:

. na nemocenské poistenie,

. na starobn¢ poistenie,

J na invalidné poistenie,

o na poistenie v nezamestnanosti,
o na financovanie podpory,

. do rezervného fondu solidarity.

Zamestnavatel’ bude v tomto obdobi platit’ iba poistné na Grazové poistenie a poistné na
garancné poistenie. Opatrenie bolo zavedené z dovodu vysokého rastu cien. Uéelom je pomoct’
k zniZeniu koncovych cien zékladnych potravin v obchodoch na Slovensku.

Novy zakon o dopravnych prostriedkoch a prepravnych prostriedkoch pouzivanych
na prepravu skazitePnych potravin

Bol prijaty novy zakon ¢&. 183/2023 Z. z. o dopravnych prostriedkoch a prepravnych
prostriedkoch pouzivanych na prepravu skazitelnych potravin a o zmene a doplneni niektorych
zékonov S ucinnost'ou od 1. jula 2023.

Prijatim nového zikona sa zabezpeCuje vydavanie poverenia na vykonadvanie
technickej sluzby overovania, ktora vykonava skusky dopravnych prostriedkov a prepravnych
prostriedkov podla dohody ATP (t. j. Dohoda o medzinarodnych prepravach skaziteI'nych
potravin a o Specializovanych prostriedkoch) a vydava prislusné osvedcenia pre dopravné
prostriedky a prepravné prostriedky podl'a dohody ATP.

Novym ziakonom sa umoZnilo, aby tito ¢innost’ vykonavali okrem Technického a
skiSobného ustavu PieStany, §. p. aj iné podnikatel’ské subjekty, ak splnia predpisané
poziadavky. Pre prevadzkovatel'ov dopravnych prostriedkov a prepravnych prostriedkov
vykonavajucich prepravy skaziteI'nych potravin nedochadza k Ziadnej zmene, ked’ze dopravné
prostriedky a prepravné prostriedky museli mat’ osved¢enie podl'a dohody ATP aj v si€asnosti.

Zavadza sa ustavné pravo na platbu v hotovosti

Bol prijaty distavny zakon &. 241/2023 Z. z., ktorym sa dopiia Ustava SR s #cinnost’ou od
L. jula 2023. Predmetny zakon zavadza istavné pravo na platbu v hotovosti.

Schvaleny bol aj pozmenujuci navrh, ktorym je mozné prijatie platby v hotovosti
odmietnut’ z primeranych alebo vSeobecne uplatiiovanych dévodov.

Pozmenujicim navrhom sa d’alej zavadza, Ze pravo vykonat’ v banke alebo pobocke
zahranicnej banky hotovostni operaciu sa zarucuje, a to bez obmedzeni, ktoré prichadzaja
v uvahe u inych prijemcov platieb. Ak by totiZ banky nevydéavali hotovost, napr. cez
bankomaty, hotovost’ by postupne mohla zaniknut’ a doslo by k poruseniu ustavného prava na
hotovost’.

Uvedenym zakonom sa zabezpecuje, ze platba v hotovosti ostane aj v buducnosti ako jedna
z dostupnych platobnych moznosti.
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Zrusuje sa poplatok za navySenie kapacity elektronickej Statnej schranky na portali
slovensko.sk

Na zaklade novely €. 301/2023 Z. z., ktorou sa meni a dopifla zakon ¢. 95/2019 Z. z. o
informacnych technolégiach vo verejnej sprave s ucinnost’ou od 1.augusta 2023 sa zrusuje
poplatok za navySenie kapacity elektronickej Stiatnej schranky na portili slovensko.sk,
ktoru vyuzivaju statisice podnikatel’ov aj ob¢anov.

Za zvySenie kapacity schranky o 1 GB museli uzivatelia doteraz platit’ poplatok 10 Eur
rocne. Odteraz bude velkost’ schranky pouzivatel'a automaticky dana dostupnou kapacitou
portalu slovensko.sk, ¢im sa posuva pouzivatel'sky zdzitok schranky blizsie k popularnym
poskytovatel'om e-mailovych sluzieb. Prijatou novelou zdkona sa zaroven pripravuje posun v
automatizacii komunikacie podnikatel'a a ob¢ana so Statom.

. Zavadza sa pre podnikatel’ov aj ob¢anov moZnost’ automatizovaného spristupnenia
udajov, ktoré o nich eviduje Stat vo svojich informaénych systémoch, ako aj
informacie o ich vyuZivani.

. Ulah¢uje sa digitalizacia Zivotnych situacii. Novela zdkona uradom (ministerstvam,
Generélnej prokuratire SR, NKU, zdravotnym poistovniam a podobne) uklada
povinnost’ vzajomne si pri ich zabezpecovani poskytovat’ sucinnost’ ako aj
poskytovat’ MIRRI SR tudaje o stave spracovavanych podani obéanov. MIRRI SR
bude proces medzirezortnej spoluprace pri zivotnych situaciach usmernovat a
koordinovat'.

o Zjednocuje sa a upravuje postup pri rieSeni a nahlasovani incidentov v oblasti
kybernetickej bezpe€nosti verejnej spravy. Pre vietky organy verejnej spravy sa upresnili
povinnosti podl'a novely zdkona a zaviedli sa pravidla s dérazom na prevenciu pred
vznikom kybernetickych incidentov.

J Taktiez sa zvySuje doraz na uz existujlice povinnosti pouZzivat' jednotny dizajn pre
webové sidla verejnej spravy a tieZ povinny postup pri elektronizacii sluzieb. Po novom
na vytvaranie mobilnych aplikacii pri uréenych institiciach bude dohliadat® MIRRI
SR.

ZjednodusSenie financovania Eurofondovych projektov

Na ziklade novely &. 311/2023 Z. z., ktorou sa meni a dopiia zakon & 539/2008 Z. z. o
podpore regionalneho rozvoja s ucinnostou od 1. septembra 2023 sa zjednoduSuje
financovanie Eurofondovych projektov.

Novela umozniuje dokoncenie projektov, ktoré sa nestihnu celé zrealizovat’ do konca
roka 2023, a to umoZnenim financovania tychto projektov aj z novych Eurofondov.
Uvedend zmena prindSa moznost priameho zazmluvnenia pre dofinancovania uz predtym
zazmluvnenych projektov, vd’aka comu nebude potrebné nanovo vyhlasovat’ vyzvy.

Po novom teda poskytovatel’ nebude musiet’ vyhlasovat’ vyzvu a prijimatel’ nebude
musiet’ predkladat’ Ziadost” — prebehne iba jednoduché posidenie administrativnych
podmienok.

Ustanovuje sa, Ze ¢innost’ v oblasti technickej normalizicie moZe vykonavat’ aj ina
pravnicka osoba

Na zaklade novely & 297/2023 Z. z., ktorou sa meni a doplia zakon €. 60/2018 Z. z. o
technickej normalizéci s #cinnost’ou od 1. septembra 2023 mdze Urad pre normaliziciu,
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metrolégiu a skusSobnictvo SR (UNMS) poverit’ vykonavanim niektorych c¢innosti
slovenského narodného normaliza¢ného organu int pravnickua osobu.

V prvej etape UNMS planuje postupovat’ podPa ¢eského modelu, ktory v Ceskej
republike funguje uz viac ako pat’ rokov. Zachova si tak postavenie slovenského narodného
normaliza¢ného orgénu a poverenu pravnicki osobu poveri vykonavanim len niektorych
¢innosti v oblasti technickej normalizacie. V pripade, Ze by UNMS v d’alsej etape poveril
tato pravnicka osobu vykonavanim vSetkych cinnosti slovenského narodného
normalizaéného organu, nadobudne poverend pravnicka osoba diiom ozndmenia Europskej
komisii postavenie slovenského narodného normalizacného organu.

Tvorbe novely zakona predchadzala aj analyza fungovania technickej normalizacie v
ostatnych clenskych Statoch Europskej unie, kde je Standardom, Ze technicka
normalizacia je oddelena od organu Statnej spravy.

UmozZiiuje sa pristup do Registra pravnickych osob notarom aj bankam

Novelou €. 302/2023 Z. z., ktorou sa meni a dopifla zakon ¢. 272/2015 Z. z. o registri
pravnickych osob, podnikatel'ov a organov verejnej moci s ucinnost’ou od 1. oktobra 2023
umozituje pristup do Registra pravnickych os6b, podnikatel’ov a orgianov verejnej moci
(RPO) notiarom, bankam a poboclkam zahraniénych bank, a to bezodplatne a
automatizovanym sposobom.

o Notari budu mat’ k tdajom registra nepretrzity pristup prostrednictvom Centralneho
informacného systému Notarskej komory.

. Pristup bank a pobociek zahrani¢nych bank sa zabezpecuje cez automatizovany pristup
prostrednictvom Spolo¢ného registra bankovych informacii (SRBI) a tiezZ zriadenim
priameho pristupu do RPO. Priamy pristup je zabezpeceny vytvorenim nového tcelu
poskytovania udajov, a to na plnenie Uloh bank a pobociek zahrani¢nych bank pri
priprave, uzatvarani a realizacii bankovych obchodov. Dovodom zavedenia priameho
pristupu do RPO je odburanie administrativnej zat’aze bank, ale aj klientov, ktora
vznika pri preukazovani rozhodnych pravnych skutoénosti, pricom tiprava ma obdobu v
sucasnom vyuzivani Registra fyzickych osob.

Novela zékona taktiez prinasa pravnu upravu sankcionovania povinnych osé6b, resp. v
niektorych pripadoch aj zapisovanych subjektov pri neposkytnuti sucinnosti povinnej
osobe, za nedodrziavanie zakona, a to najmai za:

. neposkytovanie niektorych udajov do Registra pravnickych oséb, podnikatelov a
organov verejnej moci (RPO), ktorych absencia alebo neaktualnost moze najviac
ohrozit’ pravnu istotu a fungovanie elektronickych sluzieb e-Governmentu.

VymoZenie plnenia povinnosti uloZzenych zdkonom vSak bude primdrne postavené na
preventivnych a napravnych opatreniach. Statisticky tirad ulozi pokutu od 500 Eur do 2
500 Eur povinnej osobe, ktora porusi povinnost’ poskytnit’ do RPO v lehote ustanovenej tymto
zékonom:

. udaj o datume vzniku, datume zruSenia a dditume zaniku slovenskej pravnickej osoby,

J udaj o datume zaciatku a datume skoncenia pozastavenia alebo preruSenia vykonu
¢innosti fyzickej osoby — podnikatel’a alebo fyzickej osoby,

J udaj o datume zriadenia a ddtume zrusenia podniku zahrani¢nej osoby alebo organizacnej
zlozky,

. identifikacné udaje fyzickej osoby, ktora vykonava funkciu prokuristu.
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Statisticky tirad uloZi, a to aj opakovane, pokutu 5 000 Eur povinnej osobe, ktora porusi
povinnost’ poskytnut’ do RPO v lehote ustanovenej tymto zdkonom udaj, ktory je sucastou
zdznamu o konecnom uzivatel'ovi vyhod.

Registraciu idajov do obchodného registra mozu vykonavat’ notari

Novelou €. 268/2023 Z. z., ktorou sa meni a dopiﬁa zakon ¢. 530/2003 Z. z. o obchodnom
registri a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov s #cinnost’ou
od 1. novembra 2023 sa ustanovila moznost’, aby registraciu idajov do obchodného registra
mohli vykonavat® aj externi registratori, a to notari, ktori uz v sti¢innosti so sidmi rieSia
agendu dedi¢skych konani.

V pripade sudov a externych registratorov pdjde o participaciu na vykone registracie udajov
v obchodnom registri. Klientom obchodného registra (t. j. zapisanym osobam resp. osobam,
ktoré maju byt’ zapisané) sa roz§irujii moznosti, a to zasadnym zvySenim poctu registra¢nych
miest, ¢o umozni najmé v pripadoch hromadnych zmien efektivnejsie rozloZzenie zat'aze na
registraény systém.

Predpoklada sa, Ze nabeh registracnej agendy externymi registratormi bude
postupny. Podrobnosti v tomto ohl'ade ustanovi prislusné ministerstvo tak, aby nebola
ohrozena doveryhodnost’ a dlhodoba udrzatel'nost’ idajovej zdkladne obchodného registra.

V konkrétnom pripade sa registracia notarom uskutoéni na ziaklade registra¢nej
Ziadosti opravnenej osoby (navrhovatel’a). Vybrat’ si moze ktoréhokol’vek notara ako
registratora. Z dovodu zamedzenia pokutnictva a obmedzenia moznych podvodov, nie je
pripustné iné zastiipenie navrhovatel’a ako advokatom. Ak to bude potrebné, registrator splni
voc¢i navrhovatel'ovi poucovaciu povinnost. Splnenie podmienok pre registraciu (v zasade
obdobnych ako v pripade registracie sidom) sa osvedéi vo forme notarskej zapisnice a na jej
zéklade sa vykona registracia. Samozrejme, moZu nastat’ pripady, kedy podmienky splnené
nebudu a v takom pripade k registracii neddjde. Nejde vSak o dovod pre zavedenie opravného
prostriedku, ¢i iného typu procesnej obrany typu namietok.

Ak mé navrhovatel za to, Ze predpoklady pre registraciu s splnené, ni¢ mu nebrani obratit’
sa na sud, ktory sa k splneniu podmienok vyjadri v riadnom inStancnom postupe. Registrator
po vykonani registracie postupuje obdobne ako by postupoval registrovy sud a teda na
Ziadost’ navrhovatel’a mu vyda vypis z obchodného registra a taktiez zabezpeci, aby sa
potrebné listiny dostali do zbierky listin.

Meni sa postup prehliadky advokatskych kancelarii

Novelou ¢. 111/2023 Z. z., ktorou sa meni a dopifla zékon ¢. 301/2005 Z. z. Trestny
poriadok s #cinnost’ou od 1. mdja 2023 sa upravuje postup prehliadky advokatskych
kancelarii.

Prijatou novelou sa zabezpec¢i riadny procesny postup prehliadky priestorov advokatskych
kancelarii tak, aby nedochadzalo k nezdkonnym postupom orgénov ¢innych v trestnom konani
(OCTK). Novela ma zabranit’ tomu, aby sa vykonanim prehliadky a ziskanim dévernych
informacii dolezitych pre pripravu obhajoby klienta zasiahlo do prava na obhajobu.

Novela upravuje postup, ktory umozni izolovanie udajov relevantnych pre trestné
konanie tak, aby sa chranili aj tretie osoby, vo¢i ktorym advokat vykonava svoju ¢innost’
nesuvisiacu s prebiehajucim trestnym konanim a prehliadkou.

Prehliadka advokatskej kancelarie sa moZe uskuto¢nit’ za pritomnosti sudcu pre
pripravné konanie. Pri vykonavani domovej prehliadky alebo prehliadky inych priestorov, v
ktorych advokét vykonava advokaciu, a v ktorych sa mo6zu nachadzat’ listiny, na ktoré sa
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vztahuje povinnost’ mléanlivosti advokata, je OCTK povinny vyziadat’ si su¢innost’ SAK a aj
sudcu pre pripravné konanie, ktory by vo veci rozhodoval.

Advokat, u ktorého sa vykonava domova prehliadka alebo prehliadka inych priestorov, je
opravneny z priebehu prehliadky vyhotovovat’ zvukovy alebo obrazovo-zvukovy zaznam.
Rovnaké opravnenie ma aj zastupca komory, ako aj organ vykonavajuci prehliadku.

Novela zakona o ochrane oznamovatel’ov protispolocenskej ¢innosti

Na zaklade novely & 189/2023 Z. z., ktorou sa meni a doplia zakon &. 54/2019 Z. z. o
ochrane oznamovatel'ov protispolocenskej ¢innosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov s
ucinnost’ou od 1. septembra 2023 sa ¢iastocne zuZuje posobnost’ externych zodpovednych
0s0b.

Externé zodpovedné osoby su osoby, ktoré vykonavaju svoju ¢innost’ na zaklade
zmluvy a posobia mimo organizicie zamestnavatel’a.

Nad’alej je mozné delegovat’ niektoré tlohy zamestnavatela na takéto externé
zodpovedné osoby, a to v rozsahu prijimania a potvrdzovania ozndmeni zavaznej
protispolocenskej ¢innosti.

Zamestnavatelia, ktori zamestnavaju menej ako 250 zamestnancov (MSP) a nie st
organmi verejnej moci moézu poverit’ externé zodpovedné osoby aj preverovanim oznament,
avSak nad’alej zamestnavatelovi zostava povinnost’ vykondvat preverovanie oznameni aj
zodpovednou osobu v ramci jeho organizacie (internou zodpovednou osobou).

2.2.2 Zakony s negativnym vplyvom na podnikanie MSP

Z pohl'adu MSP sa v roku 2023 schvélilo niekol’ko zdkonov s t¢innostou od roku 2023,
ktoré maju negativny vplyv na podnikanie:

Opitovne sa zaviedla povinnost’ viest’ evidenciu o cenach tovarov

Novelou ¢é. 279/2023 Z. z., ktorou sa meni a dopifla zakon ¢. 18/1996 Z. z. o cenach s
ucinnost’ou od 1. augusta 2023 sa opdtovne zaviedla povinnost’ viest’ evidenciu o cenach
tovarov, vratane kalkulacii nakladov a zisku tri roky po predaji tovaru aj pre vybranych
predavajucich, ktori predavaja tovar, na ktory sa nevztahuje regulécia cien.

Predavajuci ktory predava tovar, na ktory sa nevzt’ahuje regulacia cien, nema
povinnost’, ak je:
e mikro u¢tovnou jednotkou podl'a zakona o uctovnictve,

e fyzickou osobou uctujucou v sustave jednoduchého uctovnictva, ktord ku dnu, ku
ktorému sa zostavuje Uctovnd zdvierka a za bezprostredne predchadzajuce uctovné
obdobie neprekrocila dve z nasledujicich podmienok:

o la. celkova suma majetku nepresiahla 350 000 Eur, pri¢om celkovou sumou
majetku sa rozumie suma zistena z vykazu o majetku a zavézkoch.

o 1b. obrat nepresiahol 700 000 Eur, priCom obratom sa rozumeju prijmy z
predaja tovaru a sluZieb.

o 1c. priemerny prepocitany pocet zamestnancov pocas uctovného obdobia
nepresiahol 10,

o 2. ALEBO dve z vyssie uvedenych podmienok prekrocila len v jednom z
dvoch po sebe
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= nasledujucich uctovnych obdobi, pricom v prvom z tychto dvoch
uctovnych obdobi,

= splnala aspoti dve z podmienok podl'a prvého bodu.

Zmeny v Exeku¢nom poriadku

Na zaklade novely & 48/2023 Z. z., ktorou sa meni a doplia zakon ¢&. 233/1995 Z. z. o
sudnych exekutoroch a exekucnej ¢innosti (Exekucny poriadok) a zdkon ¢. 8/2009 Z. z. o
cestnej premavke s ucinnost’ou od 1. aprila 2023 boli zavedené Styri zakladné donucovacie
opatrenia, a to:

. penazna pokuta,

. zadrzanie vodi¢ského preukazu,

° zadrzanie osvedc¢enia o evidencii vozidla,

. pouzitie technickych prostriedkov braniacich uzivaniu veci.

Penazni pokutu ako donucovacie opatrenie moze po novom ulozit’ priamo sudny exekutor
pravnickej osobe do 1 000 Eur a pri opakovanom uloZeni pefiaznej pokuty, najviac v
stihrne 30 000 Eur.

Sudny exekutor moZe podat’ aj navrh na uloZenie donucovacieho opatrenia sudu, ak
uloZenie donucovacieho opatrenia priamo stidnym exekutorom neviedlo k splneniu dotknutej
povinnosti alebo je zrejmé, ze takéto opatrenie nebude postacujuce. Sid moze na navrh
exekutora uloZit’ peniaznu pokutu pravnickej osobe aZ do vysky 10 % jej ro¢ného obratu za
predchadzajice uctovné obdobie, ak nie je mozné zistit’ ro¢ny obrat, najviac v sihrne 50 000
Eur.

Do maximalnej vysky penaznej pokuty ulozenej sidom sa zapocitava aj penazna pokuta
uloZena sudnym exektitorom (ak bola uloZena) za rovnaké porusenie dotknutej povinnosti.

Donucovacie opatrenia v podobe zadrzania vodi€¢ského preukazu, pouzitia technickych
prostriedkov braniacich uzivaniu veci alebo zadrzanie osvedcenia o evidencii vozidla moze
exekutor ulozit’ az v pripade, ak ulozenie penaznej pokuty neviedlo k splneniu dotknutej
povinnosti. Toto pravidlo sa vSak nepouzije, ak pdjde o exekiciu na vymoZenie
pohPadavky na vyZivnom.

Ustanovila sa oznamovacia povinnost’ pre dovozcov ekologickej po’'nohospodarskej
vyroby

Novelou ¢&. 58/2023 Z. z., ktorou sa meni a dopliia zakon &. 282/2020 Z. z. 0 ekologickej
pol'nohospodérskej vyrobe S #cinnost’ou od 1. aprila 2023 sa zabezpecila implementacia
predpisov EU o vykone uradnej kontroly zéasielok produktov ekologickej polnohospodarske;
vyroby alebo produktov z konverzie z tretich krajin na hrani¢nych kontrolnych staniciach alebo
v kontrolnych miestach SR vykonédvanej kontrolnym ustavom.

. RozSiruje sa pravomoc kontrolného ustavu vykonavat’ tUradné kontroly v oblasti
ekologickej pol'nohospodarskej vyroby.

. Ustanovuje sa povinnost’ prevadzkovatel’a vopred informovat’ kontrolny tustav o
dovoze produktov ekologickej pol’nohospodarskej vyroby z tretich krajin pisomne v
listinnej podobe alebo elektronickej podobe najneskér dva pracovné dni pred
dovozom. V informacii je povinny uviest’ pévod, druh, mnozstvo, daitum a miesto dovozu
produktu ekologickej pol'nohospodarskej vyroby alebo produktu z konverzie z tretej
krajiny.
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J InSpekéna organiziacia moéze prevadzkovatelovi pri zisteni neplnenia podmienok
ekologickej pol'mohospodarskej vyroby pri tradnej kontrole ukladat, menit a rusit’
opatrenia, ktorymi ju poveri kontrolny ustav.

Novy zakon o akreditacii organov posudzovania zhody

Bol prijaty novy zakon ¢&. 53/2023 Z.z. o akreditacii organov posudzovania zhody s
ucinnost’ou od 1. aprila 2023.

Na zéklade neho dochédza k zavedeniu povinnosti pre Ziadatel’ov a akreditované osoby
podavat’ Ziadost’ o akreditacné sluzby a iné sluzby Slovenskej narodnej akredita¢nej
sluzby (SNAS) prostrednictvom informacného systému SNAS. Informacny systém SNAS sluzi
taktiez na komunikaciu medzi SNAS a subjektom, ktory sa zaregistroval do informa¢ného
systému alebo akreditovanou osobou. Akreditovana osoba ma aj informac¢né povinnosti vo
vzt’ahu k SNAS, a to nasledovné:

o akreditovand osoba je povinna bezodkladne informovat SNAS o kazdej zmene
organizacnej zlozky, ktord méa vykondvat’ ¢innost’ akreditovanej osoby,

. akreditovana osoba, ktora nie je pravnickou osobou, ktorej udaje sa zapisuji do
Registra pravnickych osob, podnikatelov a organov verejnej moci je povinna
bezodkladne informovat’ SNAS o kaZdej zmene tidaja o obchodnom mene a mieste
podnikania akreditovanej osoby, ak ide o fyzicku osobu - podnikatel’a alebo obchodného
mena a sidla akreditovanej osoby, ak ide o pravnickl osobu a zmene identifikaéného ¢isla
organizacie. SNAS vyhodnoti vplyv tychto zmien na akreditovant ¢innost,

o medzi povinnosti akreditovanej osoby patri aj povinnost’ pouzivat’ odkazy na udelenti
akreditaciu a povinnost’ pouzivat’ akreditacnu znacku SNAS na svojich dokumentoch a v
obchodnych vztahoch v§eobecne.

Ustanovuje sa nové pravo Slovenského pozemkového fondu

Novelou &. 240/2023 Z. z., ktorou sa meni a dopliia zdkon &. 504/2003 Z. z. o nijme
pol'nohospodarskych pozemkov, polnohospodarskeho podniku a lesnych pozemkov s
ucinnost’ou od 1. jula 2023 sa zavadza a pravo Slovenského pozemkového fondu (SPF)
odstupit’ od ngjomnej zmluvy aj pred uplynutim dohodnutého ¢asu najmu.

Uvedené plati v pripade, ak ndajomca (napr. polnohospodarsky podnik) nevyuziva
prenajaté pozemky riadnym spdsobom na dohodnuty ucel a so starostlivostou riadneho
hospodara. O tychto zisteniach vyhotovi SPF zapisnicu z vykonanej kontroly, ktord je
podkladom pre odstupenie od ndjomnej zmluvy.

Dniom skoncenia ndjmu je ndjomca povinny vypratat’ prenajaté pozemky a odovzdat’
ich fondu v stave zodpovedajicom druhu pozemku, ak sa s fondom nedohodne inak.

2.2.3 Zakony s pozitivno-negativnym vplyvom na podnikanie MSP

Z pohl'adu MSP sa v roku 2022 schvélilo niekol’ko zdkonov s G€innostou od roku 2023,
ktoré maju pozitivno-negativny vplyv na podnikanie:

Novy zakon o v§eobecnej bezpecnosti vyrobkov

Bol prijaty novy zékon €. 281/2023 Z. z. o vSeobecnej bezpecnosti vyrobkov s ucinnostou
od 1. augusta 2023.

Prijatym novym zadkonom sa upravuje vSeobecna bezpecnost’ vyrobkov, povinnosti
hospodarskych subjektov poésobiacich v distribu¢nom retazci pri vyrobe, dovoze,
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distribucii a predaji vyrobkov, ako aj posobnost’ organov dohladu nad trhom s
vyrobkami.

Zakon ustanovuje, kedy sa vyrobok povazuje za bezpecny, ako aj to, ¢o vSetko je
potrebné brat’ do tivahy pri posudzovani bezpe¢nosti vyrobku (vlastnosti vyrobku, vplyv
na iné vyrobky, kategodrie spotrebitel'ov, ktoré mézu byt mimoriadne zraniteI'né v pripade rizik
pochadzajucich z posudzovanych vyrobkov).

Vyrobok, ktory nespiiia poziadavky na bezpeénost’ vyrobku uvedené v zakone, sa povazuje
za nebezpecny vyrobok.

Zakon za nebezpefny vyrobok povaZuje tieZ nebezpecnu napodobneninu, Ktorej
vlastnosti sa javia ako iné, nez v skutocnosti sti, a ktoré preto ohrozuju zdravie a
bezpeénost’ spotrebitel’ov. Za nebezpecné vyrobky sa povazuju vyrobky, ktoré aj napriek
tomu, Ze nie s potravinami, maji formu, vonu, farbu, obal, oznacenie, objem alebo rozmery,
ktoré mozu spdsobit’, Ze spotrebitelia, najmi deti, si ich zamenia s potravinami a v désledku
toho ich mézu vkladat’ do ust, cmul'at’ alebo prehltnit, ¢o by mohlo byt nebezpecné a zapricinit’
napriklad udusenie, otravu alebo zablokovanie traviaceho Ustrojenstva.

Novym zakonom sa taktiez ruSia pravne predpisy upravujlice poziadavky na bezpecnost’
zapalovacov, magnetickych hraciek, vyrobkov obsahujucich biocidny dimetylfumarat, ako aj
poziadavky na bezpeCnost' textilnych vldkien a priadzi, textilnych usnovych a odevnych
vyrobkov z textilu a usne uréenych na priamy styk s pokozkou. ZruSenim uvedenych
pravnych predpisov sa ruSia osobitné poZiadavky na bezpecnost’ urcitého okruhu
vyrobkov, ¢o znamena nizSie zat’aZenie hospodarskych subjektov spristupniujtcich tieto
vyrobky na trh.

Novym zdkonom sa zaroven zmieriiuju podmienky predaja tovaru s minimalnou dobou
trvanlivosti spocivajuce v tom, ze obchodnik mézZe spristupiiovat’ na trh vyrobky aj po
uplynuti doby minimilnej trvanlivosti, ak spiiiaju poZiadavky na bezpetnost’ a
spotrebitelia st pred kiipou upozorneni na uplynutie doby minimalnej trvanlivosti.

V rozsahu pdsobnosti zékona ide o nepotravinarske vyrobky, najmé o niektoré kategorie
kozmetickych vyrobkov, Cistiacich prostriedkov, biocidnych vyrobkov a podobne, ktoré po
uplynuti ich doby minimalnej trvanlivosti sice mozu stratit’ na svojich vlastnostiach, ale ich
pouZitie je pre spotrebitela nad’alej bezpe¢né.

Novym zdkonom sa upravuju taktieZ sankéné ustanovenia vo vztahu k povinnostiam
vyplyvajicim z nového zdkona o vSeobecnej bezpecnosti vyrobkov.

J Zavéadza sa inStitut zbavenia sa zodpovednosti obchodnika, podla ktorého mu
nemozno uloZit’ pokutu, ak preukéaze, Ze nemohol v Case spristupiiovania vyrobku na trhu
vediet’ o skutocnosti, ze vyrobok nie je bezpecny.

J Vyznamnou zmenou oproti doterajSej pravnej uprave je uloZenie pokuty za nebezpecny
vyrobok iba hospodarskemu subjektu zodpovednému za prvé spristupnenie
vyrobku na trhu Slovenskej republiky, ktory mé sidlo alebo miesto podnikania na
uzemi Slovenskej republiky.

. Zakon zaroven vyslovne ustanovuje povinnost’ nezacat’ spravne konanie a neuloZit’
pokutu hospodarskemu subjektu v pripade, ak prijme dobrovol’né opatrenie
primerané a dostato¢né vzniknutej situacii, pripadne splni napravné opatrenie ulozené
organom dohl'adu vo vzt'ahu k niektorym poruseniam zakona.

. Organ dohl'adu ulozi hospodarskemu subjektu, ktory uvedie na trh alebo spristupni
na trhu nebezpeény vyrobok, a to aj po¢as poskytovania sluzby, ktory spdsobi ujmu
na zivote alebo zdravi spotrebitel’a, pokutu od 500 Eur do 150 000 Eur.
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Novy zakon o Zalobach na ochranu kolektivnych zaujmov spotrebitel’ov

Bol prijaty novy zakon €. 261/2023 Z. z. o zalobach na ochranu kolektivnych zdujmov
spotrebitelov S #cinnost’ou od 25. jula 2023. Novy zékon zabezpecuje rovnovahu medzi
zlepSujucim sa pristupom spotrebitel'ov k spravodlivosti a poskytnutim primeranych zaruk
pre obchodnikov pred zneuZivanim sporov, ktoré by neodovodnene branili podnikom
vykonavat ich ¢innost’. NajzasadnejSie zmeny, ktoré zékon prinasa:

o Ustanovuji sa podmienky na zapis do zoznamu opravnenych os6b a kritéria pre
opravnené osoby (zdruzenia na ochranu spotrebitelov), ktoré sa budi uchadzat’ o
podavanie vnutrostatnych a cezhrani¢nych zalob na ochranu kolektivnych zaujmov
spotrebitelov.

o Zavadza sa pravidlo, podl'a ktorého nedspes$na strana znasa trovy konania, s vynimkou
spotrebitel’a (to je mozné len vynimocne v ddsledku imyselného konania alebo konania
z nedbanlivosti zo strany spotrebitel’a).

o Zalovany obchodnik ma v konani o Zalobe na ochranu kolektivnych zaujmov
spotrebitelov najneskor do skoncenia dokazovania pravo uplatnit’ na stide namietku
preskumania, ¢ opravnena osoba spiia podmienky na zapis do zoznamu opravnenych
0sOb na podavanie zalob na ochranu kolektivnych zaujmov spotrebitel'ov.

o Zavadzaju sa povinné Kkonzulticie opravnenej osoby, organu dohladu alebo
samoregulacného orgén pred podanim Zaloby o abstraktnej kontrole s dotknutym
obchodnikom s ciePom dosiahnut’, aby tento upustil od poruSovania priavnych
predpisov.

. Zavedenie fikcie, ze rozhodnutie stdu/spravneho organu ktoréhokol'vek ¢lenského Statu
o existencii poruSenia kolektivnych zaujmov spotrebitelov mdézu pouZzit’ strany konania
ako dokaz na ucely akejkol'vek d’alSej zaloby proti tomu istému obchodnikovi pre ten isty
postup.

. Zakon zaroven zavadza systém sankcii (v pripade porusenia zdkona) a odmenovania
(v pripade tspechu v konani).

. Tymto zakonom sa do slovenského poriadku prebera smernica Eurépskeho parlamentu a
Rady o Zalobéch v zastapeni na ochranu kolektivnych zaujmov spotrebitel'ov.

2.3  Zakony schvilené v roku 2023 s ic¢innost’ou od roku 2024

Niz8ie uvedené zédkony boli schvalené Narodnou radou SR v roku 2023, s nadobudnutim
ucinnosti v roku 2024. Ide o zdkony, ktoré vyrazne menia doterajSie platné legislativne

predpisy.
2.3.1 Zakony s pozitivnym vplyvom na podnikanie MSP

Z pohl'adu MSP sa v roku 2023 schvélilo niekol’ko zdkonov s G¢innostou od roku 2024,
ktoré maju pozitivny vplyv na podnikanie:

Zavadza sa oslobodenie nepenazného plnenia od dane u zamestnanca

Na zaklade novely &. 309/2023 Z. z., ktorou sa meni a doplia zikon &. 595/2003 Z. z. o
dani z prijmov s ucinnost’ou od 1. janudra 2024 sa zavadza oslobodenie nepenazného
plnenia od dane u zamestnanca, ktoré prijal formou zamestnaneckej akcie na spolo¢nosti
svojho zamestnavatela alebo obchodného podielu na spoloc¢nosti svojho zamestnavatel’a,
pricom takto prijaté nepenazné plnenie sa oceni nomindlnou hodnotou akcie alebo hodnotou
vkladu, ktory takto prijal.
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Uvedené nepenazné plnenie je u zamestnanca oslobodené vylu¢ne po sucasnom splneni
dvoch zakonnych podmienok, a to:

o zamestnavatel’ nevyplacal pocas svojej Cinnosti podiely na zisku, pricom akondhle v
niektorom zdanovacom obdobi prislo k vyplateniu podielu na zisku z CcCinnosti
spolo¢nosti/zamestnavatel'a akékol'vek nepenazné plnenie poskytnuté formou uvedenou
v tomto ustanoveni uz nebude oslobodenym prijmom. Uvedené znamen4, ze ak napriklad
bolo nepenazné plnenie formou akcie v uvedenych pripadoch nadobudnuté vo februari
2025 a v marci 2025 boli vyplatené podiely na zisku z roku 2024, nadobudnuté nepeniazné
oslobodenie sa dodani spdsobom ustanovenym v zakone,

o nadobudnuté zamestnanecké akcie nesmeli byt a ani nesmu byt prijaté na obchodovanie
na regulovanom trhu alebo obdobnom zahrani¢nom regulovanom trhu.

Takto nadobudnuté akcie alebo obchodné podiely zamestnancom su nasledne pri
predaji vZdy zdanitePnym prijmom, priCom vydavkom k prijmu z ich predaja moze byt
vylucne preukdzatel'ne nadobudnuta suma, ktorti zamestnanec zamestnavatel'ovi zaplatil za ich
nadobudnutie. Ak ich nadobudol bezodplatne, neméze si uplatnit’ ako vydavok hodnotu
ziskanej akcie alebo obchodného podielu.

V nadvidznosti na tieto zmeny sa upravuji aj povinnosti uvddzania tdajov o takomto
nepenaznom prijme v mzdovych listoch.

ZruSenie zdafiovania zamestnaneckych akcii (nepeniazného plnenia) je pozitivnou zmenou,
ktora by mohla podporit’ vicSie zaangazovanie zamestnancov do rastu a rozvoja slovenskych
podnikov. Dlhodobym problémom na Slovensku je nizky pocet patentov a nizky zaujem
zamestnancov o rozvoj podniku. Prave zamestnanecké akcie by mohli byt tym benefitom, ktory
pomdze slovenskym podnikom, vratane MSP, prispdsobit sa meniacim sa trhovym
podmienkam a podpori ich rast.

Zavadzaja sa nové inStitity v prave obchodnych spolo¢nosti

Bol prijaty novy zakon €. 309/2023 Z. z. o premenach obchodnych spolo¢nosti a druzstiev
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov s #éinnost’ou od 1. marca 2024, ktorym sa zavadzaju
nové instituty v prave obchodnych spolocnosti s cielom poskytnut’ spolo¢nostiam dalSie
moznosti ako svoje podnikanie usporiadat’.

Prijatym z4dkonom sa samostatne upravuju vnutroStatne i cezhranicné premeny
obchodnych spolo¢nosti a zmeny ich pravnej formy. V tejto suvislosti sa zavadzaji aj nové
inStitaty ako cezhrani¢nd premena, cezhranicnd fuzia, cezhrani¢né rozdelenie ¢i cezhrani¢na
zmena pravnej formy.

J Nova legislativa zavadza aj novd terminoldgiu. Premeny a cezhranicné premeny
predstavuju zasadné zmeny v spolo¢nosti, ked” dochddza k transformacii imania
spolo¢nosti, vzniku novych a zaniku pdvodnych spolo¢nosti.

. Novym instititom je tzv. odstiepenie. Zodpovedat’ ma Ciastoénému rozdeleniu, ked’
spolo¢nost’ nezanika a jej Cast’ sa od¢lenuje do inej spolocnosti. Pri odstiepeni moze prejst’
iba Cast’ imania na novu (ndstupnicku) spolo¢nost’ resp. nové nastupnické spoloc¢nosti, a
moze vzniknut’ aj iba jedna néastupnicka spolo¢nost’.

J Novym inStititom je tiez tzv. cezhraniéné rozdelenie, vyZzadované Europskou
smernicou. M4 podporit’ cezhrani¢nt mobilitu spolognosti v EU. Ide o také rozdelenie
spolo¢nosti, ked’ nastupnickou spolo¢nostou je novozalozena spolo¢nost’ a je pritomny
cezhrani¢ny element v podobe aspon jednej zucastnenej alebo nastupnickej spolocnosti
zapisanej v inom &lenskom $tate EU.
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Schvélenym pozmenujucim navrhom k zdkonu sa zaviedla zmena v stvislosti so sihlasom
spolo¢nikov, respektive akcionarov s dohodou o tom, Ze niektori spolo¢nici (akcionari) sa
pri premene spolo¢nosti nestanu spolo¢nikmi nastupnickej spolo¢nosti.

. V névrhu projektu premeny s. r. 0. mozno dohodnut’, Ze niektori spolo¢nici rozdel'ovane;j
spolo¢nosti neostant spolo¢nikmi rozdel'ovanej spolo¢nosti. Na platnost dohody sa
vyzaduje suhlas dvojtretinovej vac¢siny hlasov spolo¢nikov spolo¢nosti.

. V nédvrhu projektu premeny akciovej spolo¢nosti mozno dohodnut’, Ze niektori akcionari
rozdelovanej spolo¢nosti neostanti akcionarmi rozdelovanej spoloc¢nosti. Na platnost’
dohody sa vyzaduje suhlas dvojtretinovej vacsSiny pritomnych akcionarov spolo¢nosti,
pricom valné zhromazdenie spolo¢nosti musi rozhodnut’ o nadobudnuti vlastnych akcii
spoloc¢nosti.

Zavadza sa digitalizacia procesov konkurzného konania zriadenim insolven¢ného
registra

Na zaklade novely €. 309/2023 Z. z. o premenach obchodnych spolo¢nosti a druzstiev a o
zmene a doplneni niektorych zédkonov S #¢innost’ou od 1. marca 2024 sa na ucely centralizacie
a elektronizacie konkurzného konania, vratane malého konkurzu, restrukturalizaéného konania,
konania o oddlzeni, konania o verejnej preventivnej restrukturalizacii a likvidacie a dodatocnej
likvidacie (ak ide o likvidaciu nariadent sidom) zriad’uje insolvenény register.

Insolvenény register nahradza nielen register upadcov, ale ma zabezpelit’ aj ¢o
najrozsiahlejSiu elektronizaciu dotknutych konani, vratane dorucovania, evidencie a
zverejiiovania podani, rozhodnuti a inych pisomnosti v dotknutych konaniach
(dorucovanie prostrednictvom Obchodného vestnika sa prave z uvedenych dévodov vypusta,
avSak Standard poskytovany prostrednictvom Obchodného vestnika poskytovany veritelom
tym nie je dotknuty).

Dotknuté konania a udaje o nich, vratane udalosti v tychto konaniach, budu evidované
v jednom centralizovanom informa¢nom systéme — insolvencnom registri, ktory ma
zabezpecit' nielen zrychlenie dotknutych konani v dosledku umoznenia elektronizacie
dotknutych konani a elektronického dorucovania, ale aj ich transparentnost’.

V suvislosti s uvedenym sa upravuje aj spoésob podania navrhu na vyhlasenie
konkurzu elektronicky prostrednictvom na to ur¢ené¢ho elektronického formulara tak, aby
bola nasledne zabezpefena jeho jednoznacna evidencia a zverejnenie v insolven¢nom registri v
Struktarovanej podobe, ak samozrejme ddjde k zacatiu konkurzného konania. Néavrh na
vyhlasenie konkurzu sa podava (aj ked’ prostrednictvom Specializovaného portalu) priamo do
elektronickej schranky sudu.

Zavadza sa tzv. integrované konanie v zakone o posudzovani vplyvov na Zivotné
prostredie

Bol prijaty zakon &. 272/2023 Z. z. o zmene a doplneni niektorych zdkonov v oblasti
ochrany zivotného prostredia v stvislosti s reformou stavebnej legislativy s #cinnost’ou od
1. aprila 2024, ktorym sa zavadza nova uprava tzv. integrovaného konania, ktoré¢ho cielom
je v prvom rade zabezpecit zjednodusenie a optimalizaciu procesov pripravy a povolovania
investicnych projektov so zachovanim vSetkych environmentdlnych Standardov, a zaroven
odstranit’ prvky umoziujiice neodoévodnené priet'ahy v konaniach.

Nakol'ko doteraz urcujice podmienky a poziadavky pre pripravu a povolovanie
investi¢nych projektov predstavovali viacstupniové, casovo nadro¢né samostatné konania, ktoré
viedli jednotlivé prislusné organy podla osobitnych predpisov k jednému a tomu istému
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projektu na viacerych trovniach, spdsobovalo to neprehl'adnost’ vyvoja pripravy a povol'ovania
projektu, ¢asovl naro¢nost’ a vytvaral sa tak priestor pre korupcné a obstrukéné spravanie
subjektov konania.

Zaklada sa preto ramec na vytvorenie jednotného integrované¢ho konania, pocas ktorého
budu zabezpecené a zadviazne zohladnené poziadavky c¢iastkovych/zlozkovych sucasti (napr.
oblast’ ochrany vod, odpadového hospodarstva, ovzdusia, energetiky, sieti a pod.) a vSetkych
suvisiacich stavieb a vyvolanych investicii (princip hlavna stavba ,,pohlti* vedlajsie stavby).
Tymto pristupom bude zabezpecena vysSia kvalita rozhodovania prislusného organu
konajuceho vo veci jednotného integrovaného, zvySena prehlPadnost’ konania.

V integrovanom konani sa koordinovane posudzuje a povol’uje navrhovana ¢innost’
alebo jej zmena, ktorou je stavba, a zaroven sa urcia opatrenia a podmienky pre
vykonavanie navrhovanej ¢innosti alebo jej zmeny, ak je to potrebné.

Integrované konanie sa vedie elektronicky v informa¢nom systéme tizemného planovania
a vystavby.

2.3.2 Zakony s negativhym vplyvom na podnikanie MSP

Z pohl'adu MSP sa v roku 2023 schvélilo niekol’ko zakonov s u¢innostou od roku 2024,
ktoré maju negativny vplyv na podnikanie:

Socialna poist'oviia bude zverejiovat’ aj zoznam zamestnavatel’ov, ktori si neplnia
povinnosti

Na zaklade novely ¢. 210/2023 Z. z., ktorou sa meni a dopiﬁa zakon ¢. 461/2003 Z. z., o
socidlnom poisteni S ucinnostou od 1. janudra 2024, Socidlna poistoviia uZ nebude
zverejiovat’ len zoznam neplatiCov odvodov, ale aj zoznam zamestnavatel’ov, ktori si
neplnia povinnosti, ktorych dosledkom je nedoplatok na poistnom.

Zamestnavatel' bude povinny oznamit' zamestnancovi, Ze bol zverejneny v takomto
zozname do 14 dni od zverejnenia, a to pisomne alebo formou SMS ¢i elektronickou poStou.

Novy zakon o ochrane ovzdusia

Bol prijaty novy zakon ¢&. 146/2023 Z. z. o ochrane ovzduSia a o zmene a doplneni
niektorych zakonov S #i¢innost’ou od 1. janudra 2024. Novy zakon o ochrane ovzdusia, spolu
so svojimi vykonavacimi predpismi transponuje az 11 smernic Eurdpskej tinie do slovenského
pravneho poriadku a poskytuje tak komplexnu pravnu upravu na useku ochrany ovzdusia.
Prijatym zdkonom o ochrane ovzdusia:

. sa zavadza osobitné povol’ovanie stacionarnych zdrojov zne€istovania ovzdusia, v
ktorom budu urcené rozhodujiice podmienky prevadzky zdroja vratene emisnych limitov,

. sa ustanovuje reguliacia vybranych osobitnych ¢innosti, ak st vykonavané samostatne
a nie su spojené so stacionarnym zdrojom (takéto cinnosti nebudu potrebovat
individualne povolenie),

. budu posilnené kompetencie samosprav na regionalnej a miestnej urovni, vratane
moznosti vypracovania miestnych programov starostlivosti o kvalitu ovzdusSia (obce budu
mat’ prdvomoc vSeobecne zavdznym nariadenim obmedzit' prevadzkovanie vybranych
malych zdrojov zneCistovania ovzdusia, zakézat’ vybrané osobitné ¢innosti na svojom
uzemi, napriklad doméce tudenie uprostred obce alebo prijat’ rézne opatrenia na
obmedzenie cestnej dopravy),
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. sa zavadzaju pravidelné kontroly malych spalovacich zariadeni na tuhé paliva a
kvapalné paliva, ktoré budi vykondvat’ osoby s odbornou sposobilostou (okrem
periodickej kontroly budi vykondvané aj kontroly obcou a inSpekciou na zéklade podnetu
spojené s odobranim vzorky popola alebo steru z komina na analyzu, pricom porusenie
zékazu spalovania odpadov fyzickou osobou bude rieSené ako priestupok).

Z pohladu MSP sa v roku 2023 na zaklade Oznamenia Ministerstva prace, socialnych
veci a rodiny SR zvySila minimalna mzda na rok 2024, ¢o predstavuje zvySené naklady
pre zamestnavatel’ov. ZvySenim minimalnej mzdy sa automaticky zvysSili aj niektoré
priplatky za pracu v nestandardnom case.

Zastupcovia zamestnavatel'ov v a zamestnancov sa v roku 2023 na rokovani Hospodarske;j
a socialnej rady SR dohodli na urceni sumy mesac¢nej minimalnej mzdy na rok 2024, a to
nasledovne:

. Minimalna mesa¢na mzda v roku 2024 bude predstavovat’ sumu 750 Eur. V roku 2024
sa tak zvysi o 50 Eur, ¢o predstavuje narast o 7,14 %. Tato suma plati pre zamestnancov,
ktori pracuju na plny pracovny Gvdzok v rozsahu 40 hodin tyZzdenne.

o Ziakladna minimalna hodinova mzda sa zvysuje z 4,023 Eur na 4,310 Eur. V pripade
krat§ieho pracovného Uivdzku sa suma mesacnej minimalnej mzdy pomerne skréati.

ZvySenim minimalnej mzdy sa automaticky zvySuju aj niektoré priplatky za pracu v

nestandardnom c¢ase:

J za pracu V Sobotu patri zamestnancovi za kazdu hodinu prace mzdové zvyhodnenie
najmenej v sume najmenej 50 % minimalnej mzdy za hodinu, to znamena 2,155 Eur,

. za pracu v nedel’u patri zamestnancovi priplatok najmenej v sume 100 % minimélnej
mzdy za hodinu, ¢o predstavuje sumu 4,31 Eur,

. v pripade no¢nej prace dostane zamestnanej priplatok najmenej v sume 40 % minimalne;j
mzdy za hodinu, ¢o predstavuje 1,724 Eur.

2.4 Zakony schvalené v roku 2023 s u¢innost’ou od roku 2024 v stvislosti s
konsolidaciou verejnych financii

Niz8ie uvedené pravne predpisy boli schvalené¢ Narodnou radou SR v roku 2023, s
nadobudnutim ucinnosti v roku 2024, pricom sa jedna o zakony, ktoré boli prijaté v stvislosti
S vysokym deficitom verejnych financii. Sdibor niZSie zmienenych konsolida¢nych
opatreni zabezpecuje dodato¢né prijmy Statneho rozpoctu. Ide o legislativne zmeny, ktoré
vyrazne menia doterajSie platné pravne predpisy.

Bol schvaleny zdkon &. 530/2023 Z. z., ktorym sa menia a dopliiaju niektoré zakony v
suvislosti so zlepSenim stavu verejnych financii tzv. Lex konsolidacia s #cinnost’ou od
1. janudra 2024. V ramci neho boli novelizované viaceré zékony.

2.4.1 Zakony s pozitivnym vplyvom na podnikanie MSP

Z pohl'adu MSP sa v roku 2023 schvalila novela zédkona s uc¢innostou od roku 2024, ktory
ma pozitivny vplyv na podnikanie:

1. september uz nebude diiom pracovného pokoja

Na zéklade novely &. 530/2023 Z. z., ktorou sa meni a dopliia zékon &. 241/1993 Z. z. o
Statnych sviatkoch, diioch pracovného pokoja a pamitnych dni s ucinnostou od 1. januara 2024
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bude 1. september (Deii Ustavy SR) §tatnym sviatkom, ale nebude diiom pracovného
pokoja, ani sviatkom v zmysle Zakonnika prace.

Uvedena uprava sa navrhuje z dévodu potreby zniZenia celkového poctu dni pracovného
pokoja, ¢o bude mat’ pozitivny vplyv na hospodarenie Statu a zarovei aj na podnikatel’ské
prostredie.

V ramci pozmenujucich navrhov bol 1. september vypusteny aj zo zoznamu dni, pocas
ktorych plati zakaz maloobchodného predaja. V tento den teda po novom bude mozné
zamestnancovi nariadit’ alebo s nim dohodnut’ pracu, ktorou je predaj tovaru konecnému
spotrebitel'ovi vratane s nim suvisiacich prac.

2.4.2 Zakony s negativnym vplyvom na podnikanie MSP

Z pohl'adu MSP sa v roku 2023 schvélilo niekol’ko zakonov s G€innostou od roku 2024,
ktoré mali negativny vplyv na podnikanie:

ZvySujii sa zdravotné odvody pre zamestnavatelov, SZCO a samoplatitePov

Na zaklade novely €. 530/2023 Z. z., ktorou sa meni a dopifla zakon ¢. 580/2004 Z. z. o
zdravotnom poisteni sa S #cinnost'ou od 1. janudra 2024 zamestnivatePom, SZCO a
samoplatitel’om zvySuji zdravotné odvody. Minimalny vymeriavaci zdklad vzhl'adom na
rast priemernej mzdy na Slovensku stupa z minuloro¢nych 605,50 Eura na tohtorocnych 652
Eura. Minimalne zdravotné odvody pre Zivnostnikov a ostatnych SZCO idt nahor z 84,77 Eura
na 97,80 Eura mesacne.

Sadzba poistného pre zamestnavatelov stiipa z 10 % na 11 % z hrubej mzdy zamestnanca
a sadzba poistného pre SZCO a samoplatitela zo 14 % na 15 % z ich vymeriavacieho
zékladu.

. Ak zamestndvatel’ zamestnava osoby so zdravotnym postihnutim, sadzba poistného sa
zvySuje z 5 % na 5,5 %.

. Ak ide 0 SZCO so zdravotnym postihnutim sadzba poistného sa zvy3uje zo 7 % na 7,5 %
z vymeriavacieho zékladu.

J Sadzba pre zamestnanca vo vySke 4 % z hrubej mzdy sa zachovava. ZvySenie sadzby
poistného zamestnavatel'a, SZCO a samoplatitel'a nezmeni ¢isty prijem zamestnanca,

vvvvv

Zvysuju sa sudne a spravne poplatky

Na zéklade novely zikona &. 530/2023 Z. z., ktorou sa meni a dopliia zékon &. 145/1995
Z. z. o spravnych poplatkoch sa s ucinnostou od 1. aprila 2024 sa zvySuju sudne a spravne
poplatky.

. Poplatok pri elektronickych podaniach do o elektronickej schranky, elektronickych
podaniach prostrednictvom jednotného kontaktného miesta alebo postou budu vo vyske
50 % zo sadzby poplatku, ktort ale bude mozné po novom zniZit’ nie najviac o 70 Eur,
ale najviac 0 50 Eur.

. Pokial’ sa zaplati vy$si poplatok, ako sa mal zaplatit,, preplatok sa vrati, no len v pripade,
ze prevysi sumu 2,50 Eur (pévodne 1,70 Eur).

J Za vypis z registra trestov, ktory je Casto potrebny pri réznych tkkonoch, pri zapajani sa
do projektov ¢i ziadani o finan¢nu podporu, bude poplatok zvySeny o 2 Eura, teda zo
4 na6 Eur.
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Za prvozapisy do Obchodného registra SR sa budil po novom platit’ nasledovné poplatky:

. prvozapis akciovej spolo¢nosti 550 Eur (pévodne 375 Eur),
. prvozapis inych pravnickych oséb 220 Eur (pévodne 150 Eur),

. pri zapise zmeny pravnej formy obchodnej spolo¢nosti sa bude platit’ 220 Eur (pévodne
165 Eur),

. pri zmene alebo doplneni iidajov do obchodného registra bude poplatok vo vyske 50 Eur
(povodne 33 Eur).

Zvysuje sa dan z dividend

Na zéklade novely €. 530/2023 Z. z., ktorou sa meni a dopiﬁa zakon ¢. 595/2003 Z. z. o
dani z prijmov sa s #cinnost’ou od 1. janudra 2024 zvySuje sadzba zrazkovej dane z dividend
z0 7 % na 10 %. Oproti povodnému vladnemu navrhu poslanci Nérodnej rady SR posunuli
zvysenie sadzby o rok, a to az na zisky z roku 2024 a odstranili tak moznu retroaktivitu. Na
zisky z roku 2023 a skorSie roky sa bude nad’alej uplatiiovat’ 7 % sadzba dane.

S dcinnost’ou od 1. janudra 2024 sa taktiez upravuje hranica zdanitelnych prijmov pre
uplatnenie znizenej sadzby dane z prijmov. Z dbévodu pravnej istoty danovnikov a
jednozna¢ného urcenia hranice zdanitenych prijmov pre uplatnenie 15 % sadzby dane z
prijmov sa zavadza pevna suma vo vySke 60 000 Eur.

Zavadza sa minimalna dan pravnickej osoby

Na zaklade novely &. 530/2023 Z. z., ktorou sa meni a doplia zakon &. 595/2003 Z. z. o
dani z prijmov sa s #céinnost’ou od 1. janudra 2024 zavadza staro-novy institit v podobe
minimalnej dane pre pravnické osoby, kedysi oznacovany aj ako danova licencia.

o Minimalna darn sa tyka len pravnickych oséb. Novd minimalna dan sa nevztahuje na
fyzické osoby (zamestnancov, Zivnostnikov a iné SZCO). Institat minimalnej dane sa
prvykrat pouzije za zdanovacie obdobie, ktoré sa zafina najskor 1. januara 2024. Z
uvedeného vyplyva, Ze pri danovom priznani za zdaniovacie obdobie roku 2023, ktoré
bude podané v roku 2024, sa minimalna dan eSte platit’ nebude. Prvykrat buda pravnické
osoby platit minimalnu dail za zdanovacie obdobie roku 2024 pri podani danového
priznania v roku 2025.

J VySka minimalnej dane bude zavisiet od dosiahnutych zdanitelnych prijmov za
zdanovacie obdobie, pricom moze byt od 340 € do 3 840 €.

. Pravnickd osoba, ktora z celkového poctu zamestnancov zamestnava aspon 20 %
zamestnancov so zdravotnym postihnutim, ma sumu minimalnej dane polovi¢nt.

Minimalna dan pravnickej osoby sa netyka pravnickych osob:

J za prvy rok po vzniku,

. ktoré nie su zalozené alebo zriadené na podnikanie,

° ktor¢é su v likvidacii, v konkurze,

J ktoré prevadzkuju aj chranenu dieliiu alebo chranené pracovisko,

o verejnych obchodnych spolocnosti,

o pozemkovych spolocenstiev, ak dosahuju len prijmy z ¢innosti podl'a osobitného predpisu
so zdanite'nymi prijmami (vynosmi) neprevysujucimi sumu 10 000 Eur.
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Zvysuje sa DPH na alkohol pre gastroprevadzky

Na zéklade novely &. 530/2023 Z. z., ktorou sa meni a doplia zakon &. 222/2004 Z. z. o
dani z pridanej hodnoty s #¢innost’ou od 1. janudra 2024 sa vylucuje podavanie alkoholickych
napojov, v ktorych obsah alkoholu prevysuje 0,5 % jeho objemu, z uplatiiovania zniZene;j
sadzby dane na reStauracné a stravovacie sluzby.

Podavanie alkoholickych napojov v ramci poskytovania reStaura¢nych a stravovacich
sluZieb tak bude podliehat’ zadkladnej sadzbe dane vo vyske 20 % zo zakladu dane.

ZvySuje sa zakladna sadzba spotrebnej dane na lieh

Na zaklade novely €. 530/2023 Z. z., ktorou sa meni a dopiﬁa zakon ¢. 530/2011 Z. z. o
spotrebnej dani z alkoholickych népojov sa S #innost’ou od 1. janudra 2024 zvysuje zakladna

sadzba spotrebnej dane z alkoholického népoja, ktorym je lieh, a to z povodnych 130 % na
138 %.

Znizena sadzba dane bude aj po zvySeni predstavovat’ 50 % zo sadzby dane z alkoholického
napoja, ktorym je lieh. Zvysenie spotrebnej dane sa nebude vzt’ahovat’ na pivo a vino.

Zvysuje sa spotrebna dan z tabakovych vyrobkov

Na zaklade novely &. 530/2023 Z. z., ktorou sa meni a doplia zakon &. 106/2004 Z. z. o
spotrebnej dani z tabakovych vyrobkov sa s #éinnost’ou od 1. februdra 2024 zvysuje spotrebna
dail z tabakovych vyrobkov.

Prijata novela zakona upravuje Specificku Cast a percentualnu ¢ast’ kombinovanej sadzby
dane na cigarety, minimalnu sadzbu dane na cigarety, sadzbu dane na cigary a cigarky a sadzbu
dane na tabak. Nové sadzby dane budu nasledovné:

o cigary, cigarky: 89,30 €/kg,
. tabak: 139 €/kg,

o cigarety: Specificka cast’ 91,30 € /1 000 ks a percentudlna Cast’ je 25 % z ceny cigariet,
pricom minimalna sadzba dane z cigariet je 148 € /1 000 ks.
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3 Vyvoj ekonomického prostredia v roku 2023

Hruby domaci produkt

Vykonnost' narodného hospodarstva determinuje aj podnikatel'ska aktivitu malych
a strednych podnikov. V obdobi hospodarskeho rastu sa podnikatelom naskytuje viac
prilezitosti na expanziu, no v Case hospodarskeho poklesu moéze dojst k obmedzeniu
podnikatel'skych aktivit a investicii kvoli klesajicemu dopytu. Slovenska ekonomika v roku
2023 podla idajov SU SR rastla 0 1,6 %, pricom islo o najpomalsi rast za posledna dekadu,
S vynimkou roka 2020.

Na dosiahnuti vykonnost’ hospodarstva pozitivne vplyval rast hrubej pridanej hodnoty,
ktora sa medziro¢ne zvysila o 3,6 %. Naopak, pokles zaznamenala hruba produkcia (o 3,9 %),
ako aj medzispotreba (0 8,4 %).

Tlmiaci vplyv na rast ekonomiky mal pokles domaceho dopytu, hlavne kvoli poklesu
spotreby doméacnosti o0 3,1 %. Vysoka inflacia donttila domdacnosti viac obmedzit' svoju
spotrebu. Pozitivny vplyv si udrzali iba investicie, ktoré vzrastli o 10,6 %, €o je najvyssi rast
od roku 2015.

Celkovy vykon ekonomiky vyrazne podporil vyvoj v zahranicnom obchode. Vdaka

rychlejSiemu rastu vyvozu vyrobkov a sluzieb v porovnani s dovozom sa saldo zahrani¢ného
obchodu dostalo opit’ do kladnych hodnot.

Slovensko dosiahlo v roku 2023 z jednotlivych krajin V4 najvyraznejsi rast hospodarstva
(1,6 %), hoci sa v porovnani s predchadzajucim rokom mierne znizil. Rastucu vykonnost si
zachovala aj Pol'ska ekonomika, av§ak zaznamenala vyrazny pokles rastu z 5,6 % v roku 2022
na 0,2 % v roku 2023. Naopak pokles svojej ekonomiky dosiahla Ceska republika (o 0,3 %)
a Mad’arsko (0 0,9 %).

Europska unia ako celok vykazala vyrazne niZzSiu ekonomicklli vykonnost’ ako
Vv predchadzajicom roku, ekonomicky rast znizila z 3,4 % na 0,5 %. VacSina Europskych krajin
si udrzala pozitivny ekonomicky vyvoj. Do zapornych cisiel sa vSak prepadli aj niektoré
vyznamné ekonomiky EU, medzi nimi aj kI'a¢ovy obchodny partner Slovenska, Nemecko.

Graf 2 Medziroéna zmena HDP v stalych cenach v krajinach V4 a v EU-27
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Niz8i rast slovenskej ekonomiky suvisel aj s pokracujicim negativnym vyvojom v sektore
priemyslu, najvyznamnejSieho odvetvia ekonomiky SR, ktory tvori jednu patinu z celkového
hrubého domaceho produktu.

Priemyselna produkcia druhy rok po sebe poklesla, zniZila sa o 0,6 %. Pokles produkcie
bol dosiahnuty vo vécSine priemyselnych odvetvi. Poklesla vyroba pocitacovych
a elektronickych zariadeni (o 22,4 %), strojov a zariadeni (o 1,0 %) a vacSina d’alSich odvetvi,
vratane vyroby predmetov kratkodobej spotreby. HlbSiemu prepadu priemyslu zabranila najma
vyroba automobilov. Produkcia v kIi¢ovom sektore vyroby dopravnych prostriedkov po
predchadzajiicom poklese rastla o 4,9 %.

Sektor stavebnictva zaznamenal medziro¢ny narast vykonu v stalych cenach o 1,1 %,
po predchadzajicom negativnom vyvoji. Tento pozitivny vysledok je dosledkom dvojciferného
rastu v inzinierskych stavbach, ktory vykompenzoval pokles vystavby budov o takmer 4 %.
Prace v zahranici klesli medziro¢ne o 4,5 %, ale tvorili iba jednu desatinu z celkovej produkcie
slovenskych stavebnych firiem.

Trh prace

Zamestnanost’ v narodnom hospodarstve SR vykazovala pozitivne tendencie aj v roku
2023. Priemerny pocet zamestnanych osdb v narodnom hospodarstve sa mierne zvysil
(00,2 %) na 2 399,2 tisic (podla stvrtrocného podnikového vykaznictva SU SR).

Pocet zamestnanych o0s6b sa v roku 2023 zvySoval hlavne v sluzbach a v stavebnictve.
Udrzat’ svojich zamestnancov mali problém predovsetkym podnikatelia pdsobiaci v odvetvi
priemyslu a obchodu. V tychto odvetviach zamestnanost’ poklesla.

Zamestnanost' v podnikovom sektore sa takmer nezmenila. V porovnani s rokom 2022
poklesla o 2 tisic 0sdb na 1 898,3 tisic zamestnanych 0sob. Podiel 0sdb zamestnanych v ziskovo
orientovanom podnikovom sektore na celkovom pocte zamestnanych oso6b v narodnom
hospodarstve SR opét’ mierne poklesol, dosiahol 79,1 %. Z uvedenych udajov vyplyva, Ze za
prirastkom celkovej zamestnanosti stoji predovSetkym narast zamestnanosti vo verejnom
sektore.

Narast po¢tu zamestnanych osdb sa prirodzene prejavil aj na zlepSeni ukazovatelov
dokumentujicich vyvoj nezamestnanosti. V roku 2023 poklesla miera evidovanej
nezamestnanosti na Slovensku na 5,1 %. V minulom roku doslo aj k poklesu evidovanych
uchédzacov o zamestnanie, ich pocet sa znizil o 4,6 %.
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Graf 3 Vyvoj priemerného poctu zamestnanych osob a miery nezamestnanosti v SR
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Situdciu na trhu prace ovplyviiuja aj zahrani¢ni pracovnici. Pocet pracujtcich cudzincov na
Slovensku sa v roku 2023 zvysil na 100 583.” Najpocetnejsou skupinou cudzincov pracujucich
boli $tatni prislusnici Ukrajiny, Srbska a Rumunska.

Priemernd mzda v slovenskom hospodarstve vykazala aj v roku 2023 dynamicky rast.
V medziro¢nom porovnani sa zvysila 0 9,7 % a dosiahla 1 430 Eur. Realna mzda vplyvom
vysokej inflacie poklesla o 0,7 %.

Priemerna mzda dynamicky vzrastla vo vSetkych velkostnych kategoriach podnikatel'skych
subjektov. Z odvetvového hl'adiska bola najvy$Sia mzda dosahovana vo finan¢nych
a poistovacich sluzbach (2 428 Eur) a v sektore informacnych a komunikaénych Einnosti
(2405 Eur). NajnizSia mzda bola naopak zaznamenana v ubytovacich a stravovacich
¢innostiach (835 Eur), v ostatnych ¢innostiach (942 Eur) a v stavebnictve (1 025 Eur).

Cenovy vyvoj

V roku 2023 sa oproti predchadzajucemu roku zmiernil rast spotrebitel'skych cien. Inflacia
hodnota za rok a pol. VySku inflacie nad’alej ovplyviiovali hlavné vydavkové polozky
slovenskych domacnosti - potraviny a byvanie s energiami. Ich medziro¢né zvySovanie sa vSak
spomalilo. Spotrebitel'ské ceny v thrne roku 2023 medzirocne rastli dvojcifernym
tempom, ale tempo sa spomalilo z rekordnych 12,8 % v roku 2022 na 10,5 %. Potravinam
s nealkoholickymi napojmi narastli ceny pocas roka 2023 v priemere o viac ako 17 %. Ceny za
byvanie s energiami vzrastli o takmer desatinu.

Pre podnikatel'ov tvoria vyznamnu ndkladovu polozku aj ceny pohonnych latok. Vysoké
ceny pohonnych latok zvySuju naklady na dopravu a logistiku, ¢o mdze viest’ k vyS§im cenam
vyrobkov a sluzieb alebo zniZeniu ziskov podnikatel'ov. V roku 2023 mali ceny pohonnych

hmot vyrazne tlmiaci uc¢inok na celkovi inflaciu, zlacneli v priemere 0 6,9 %.

Podnikatel'skl aktivitu ovplyviluju aj rastuce ceny vyrobcov. Medziro¢ny rast cien vo
vyrobnej sfére pokracoval aj v 2023, avSak uZ vyrazne spomaloval. Ceny priemyselnych

78 Zdroj: UPSVAR, Zamestnavanie cudzincov na uzemi Slovenskej republiky za rok 2023
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vyrobcov na domacom trhu v sihrne za cely rok 2023 rastli na drovni 13,9 %. Tempo ich
rastu vSak bolo trojnasobne nizsie ako v roku 2022. Ceny priemyselnych vyrobcov pre export
sa stthrnne zvysili len o 3.4 %.

Graf 4 Medziro¢ny rast cien vyrobcov (index 100 = romr)
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Zdroj: NBS, na zaklade udajov SU SR, spracované SBA

V stavebnictve si udrzali narast cien stavebné prace, vzrastli o 11,5 %. Tempo rastu
cien materialov a vyrobkov pouZzivanych v stavebnictve vyrazne spomalilo, z takmer 25 %
dosiahnutych v roku 2022 na 3,4 %. V zavere roka ceny stavebnych materialov a vyrobkov
dokonca poklesali. Pokles zaznamenali aj ceny pol'nohospodarskych vyrobkov, ktoré sa v roku
2023 znizili o viac ako desatinu.

Poskytovanie bankovych tverov

Podla informacii NBS™ v roku 2023 doslo v podnikovom sektore k stabilizacii Giverove;
aktivity po obdobi nadmerného tverového rastu v roku 2022. Prirastky bankovych Giverov boli
0 polovicu nizsie v porovnani s predchadzajiicim rokom.

Rast Cerpania podnikovych tiverov sa spomal'oval kvoli bazickému efektu a normalizacii
pritoku averov. Uverova aktivita na Slovensku rastla rychlejsie vo viacsine krajin EU. Vi¢sina
krajin Eurozény zaznamenala vyraznejS§i pokles dopytu po uveroch v porovnani so
Slovenskom. K vyraznejSiemu spomaleniu Gverovej aktivity doSlo v ddlezitych odvetviach
podnikového sektora, ako st priemysel a komeréné nehnutel'nosti, o sa prejavilo aj na nizSom
medziro¢nom raste.

Urokové sadzby v podnikovom portfoliu rychlo reagovali na cyklus zvySovania zakladnej
urokovej sadzby Eurépskou centrdlnou bankou a od roku 2022 v podstate kopirovali vyvoj
medzibankovych trokovych sadzieb. Pomerne rychly prenos zakladnej sadzby do urokovych
nakladov podnikov je désledkom Struktury urokovych sadzieb na podnikovych tiveroch, pricom
tri Stvrtiny objemu podnikového portfolia maji zmluvne dohodnutt variabilna trokova sadzbu.
Tempo narastu urokovych sadzieb sa postupne spomal’ovalo a na konci roka zacali urokové
sadzby mierne klesat’.

74 NBS: Spréava o finanéne;j stabilite, november 2023; Sprava o finan¢nej stabilite, maj 2024.
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Objem zlyhanych podnikovych tiverov sa podl'a NBS ku koncu roka mierne zvysil, ¢o
viedlo k narastu podielu zlyhanych tverov. Narast zlyhanych tverov bol predovsetkym
spOsobeny tvermi firiem z priemyslu a stavebnictva. Zvysil sa aj podiel tiverov s omeskanim
splatky do 90 dni, ¢o bolo charakteristické pre takmer vSetky sektory hospodarstva.

Graf 5 Vyvoj priemernej urokovej miery podnikovych tverov a inflacie v SR
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3.1 Vyvoj kvantitativnych ukazovatel’ov MSP v roku 2023
Pocetnost’ MSP

Pocetnost’ malych a strednych podnikov patri medzi zakladné kvantitativne ukazovatele
charakterizujiice stav sektora MSP. Podnikatel'ské prostredie na Slovensku v roku 2023
ovplyvnilo viacero negativnych faktorov, medzi ktoré mozno zaradit’ vysoku inflaciu, rastlice
urokové miery, neistotu spojenu s geopolitickymi rizikami a pretrvavajlicu nestabilitu danovo-
odvodového ramca.

Podl’a udajov Statistického uradu SR doslo v roku 2023 k poklesu poétu malych a strednych
podnikov. Po¢et MSP sa znizil 0 0,5 %. Pokles po¢tu MSP bol zaznamenany prvykrat od roku
2019. V absolutnych ¢islach bolo v roku 2023 aktivnych 666 938 malych a strednych podnikov,
¢o predstavuje medziroény pokles o 3 223 subjektov. Za poklesom poctu MSP stoji
predovSetkym zvySeny pocet zaniknutych subjektov.

Z hl'adiska jednotlivych velkostnych kategorii podnikov je pokles po¢tu MSP sposobeny
zniZenim poc¢tu mikropodnikov s 0-9 zamestnancami (o0 0,5 %) a strednych podnikov (o
0,6 %0). Naopak, v kategorii malych podnikov bol zaznamenany pozitivny vyvoj s narastom
poctu subjektov o 0,4 %.
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Tabulka 5 Pocet aktivnych podnikatel’skych subjektov podl’a velkostnych kategérii

podnikov v r. 2023

Velkostné kategorie

abs. pocet

Index 2023/2022

rozdiel abs.

Mikropodniky (0-9) 650 533 97,4% 99,5 -3259
Malé podniky (10-49) 13674 2,0% 100,4 52
Stredné podniky (50-249) 2731 0,4% 99,4 -16
Vel’ké podniky (250 a viac) 668 0,1% 101,8 12

Spolu MSP 666 938 99,9% 99,5 -3223

Spolu podnikatel'ské subjekty 667 606 100,0% 99,5 -3211

Zdroj: Statisticky tirad SR, spracované SBA

Podnikatel'sky sektor na Slovensku je dlhodobo charakterizovany dominanciou
mikropodnikov, ktoré v roku 2023 tvorili az 97,4 % vSetkych aktivnych podnikatel'skych
subjektov, ¢o predstavuje 650 533 subjektov. Vysoky podiel mikropodnikov moze byt spojeny
s obmedzenou ochotou firiem zvySovat’ pocet pracovnych miest kvoli rasticej regulacnej
zat'azi, novym legislativnym povinnostiam pri prijati prvého zamestnanca a vysokym odvodom.
Struktaru d’alej dopiiajii malé podniky s podielom 2,0 % (13 674 subjektov) a stredné podniky,
ktoré maju najmensie zastipenie, 0,4 %, ¢o zodpoveda 2 731 subjektom.

Takmer polovica aktivnych MSP (48,3 %; 321 805) v minulom roku pdsobila v sektore
sluzieb. Priblizne pédtina z nich bola aktivna v stavebnictve (19,5 %; 129 847). Trojicu
najvyznamnejsich odvetvi doplial obchod (15,2 %; 101 383). Okrem toho 13,4 % aktivnych
MSP posobilo v priemysle (89 258) a 3,7 % v podohospodarstve (24 645).

Z dlhodobého hl'adiska sa odvetvova Struktira MSP vyznacuje rastucim podielom sektora
sluzieb, priCom podiel obchodu naopak klesd. Zastipenie pddohospodarstva a priemyslu
zostdva v poslednych rokoch relativne stabilné. Stavebnictvo zaznamenalo mierny narast
svojho podielu.

Odvetvova Struktira je znacne diferencovana z pohl'adu jednotlivych velkostnych kategorii
podnikov. MSP s vy$§im poétom zamestnancov sa vyznacuju vys$§im zastipenim priemyslu.
U mikropodnikov a malych podnikov je naopak dosahované vysSie zastipenie odvetvia
stavebnictva a sluzieb.
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Graf 6 Vyvoj pocetnosti MSP v obdobi 2019- Graf 7 Odvetvova Struktara MSP v r. 2023
2023
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Pokles poc¢tu aktivnych MSP sa negativne prejavil aj na miere podnikatel’skej aktivity
MSP, ktora vyjadruje kolko aktivnych malych a strednych podnikov pripadda na 100
ekonomicky aktivnych obyvatel'ov (EAO) v SR. Miera podnikatel'skej aktivity MSP sa znizila
00,6 p. b. na 24,1 %. To znamen4, Ze na 100 ekonomicky aktivnych obyvatel'ov na Slovensku
pripada priblizne 24 aktivnych MSP. Slovensko v porovnani s ostatnymi krajinami EU
zarad’'uje medzi krajiny s najvys§im poctom malych a strednych podnikov k celkovému poctu
obyvatel'ov.

V roku 2023 pokracoval trend zvySovania podielu fyzickych os6b — podnikatel'ov
(zivnostnikov, slobodnych povolani a samostatne hospodariacich rolnikov — SHR) na
celkovom pocte aktivnhych malych a strednych podnikov. Pocet fyzickych osob —
podnikatePov v§ak medziro¢ne mierne klesol o 0,2 %. Ziadna z pravnych foriem fyzickych
0s0b — podnikatel'ov nezaznamenala narast. Pocet Zivnostnikov (376 743) zostal pribliZzne na
rovnakej irovni ako v roku 2022, zatial' co slobodné povolania zaznamenali pokles o 1,2 %
a poCet samostatne hospodariacich rol'nikov sa zniZzil o 4,8 %.

Pocas uplynulej dekady pocet evidovanych aktivnych MSP — pravnickych oséb na
Slovensku neustdle rastol. V minulom roku vSak poéet MSP — pravnickych osob po
predchadzajicom raste medziro¢ne klesol o 0,9 %. Z hladiska pravnych foriem MSP —
pravnickych o0sob st dlhodobo najpocetnejSie zastlipené spolo¢nosti s rucenim
obmedzenym, ktoré v roku 2023 tvorili 95,7 % z celkového poctu. Druhou najvacsou
skupinou su akciové spolo¢nosti, ktoré predstavovali len 1,7 % vSetkych MSP — pravnickych
0s0b. Druzstva tvorili 0,5 % a zahrani¢né osoby sa podielali 0,4 %.

Vznik a zanik podnikatel’skych subjektov’®

Pocet vznikov a zanikov podnikatel'skych subjektov je dolezitym ukazovatel'om dynamiky
podnikatel'ského prostredia. Vyss§i pocet novovzniknutych firiem poukazuje na rastici zaujem
0 podnikanie. Na druhej strane, zvySeny pocet zanikov firiem moéze signalizovat’ problémy v
ekonomike alebo naro¢né trhové podmienky.

75 Udaje st spracované na zaklade datumu vzniku a zaniku subjektu z celkového poétu aktivnych a neaktivnych
podnikatel'skych subjektov.
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Rast poétu novovzniknutych podnikatePov pokradoval aj v roku 2023’6, Pocet novych
malych a strednych podnikov vzrastol o 2,7 %, ¢o predstavuje narast o 2 526 subjektov, na
celkovych 97 129 subjektov.

Z hladiska jednotlivych pravnych foriem, tvorili MSP — pravnické osoby takmer jednu
Stvrtinu (22,6 %, resp. 21 957) z celkového poctu novo registrovanych malych a strednych
podnikov. Dalsich 77,4 % (resp. 75 172) novych MSP tvorili FO — podnikatelia, pricom
najvacsi zaujem bol o Zivnostenské podnikanie. Medzi novo registrovanymi MSP v roku 2023
tvorili zivnostnici az 72,2 % (resp. 70 108).

V roku 2023 sa zvysil zaujem o podnikanie najméd v sektoroch, ktoré najviac pocitili
negativne dopady pandémie v rokoch 2020-2022, konkrétne v obchode (narast o 26,4 %) a
ostatnych sluzbach (narast o 18,1 %). V obchode doslo k najvyraznejSiemu narastu poctu
novovzniknutych subjektov za poslednych 7 rokov. Rast novych podnikatel'skych subjektov
bol tiez zaznamenany v oblastiach ubytovania a stravovania (0 6,0 %) a stavebnictva (o0 6,2 %).
K poklesu poctu novych subjektov doslo po predchadzajiicom raste v priemysle (0 10,1 %), ako
aj v pddohospodarstve (o 4,7 %). Pokles po¢tu novovzniknutych firiem v priemysle moze byt
odrazom zhorSujucej sa situdcie v tomto kI'acovom odvetvi, kde priemyselna produkcia klesa
uz druhy rok po sebe.

Pocet zaniknutych podnikatel'skych subjektov v roku 2023 vzrastol viac nez pocet
novovzniknutych firiem. V porovnani s predchadzajicim rokom doslo k zvySeniu poctu
zaniknutych subjektov o 7,1 %, ¢o predstavuje 57 544 subjektov.

Z celkového poctu zruSenych firiem tvorili podniky — pravnické osoby jednu desatinu
(5 674). Najvacsiu skupinu medzi zaniknutymi podnikatel'skymi subjektami predstavovali
zivnostnici s podielom 82,0 %.

Narast poctu zaniknutych subjektov bol predovSetkym ddsledkom zvySenia ukoncenych
zivnosti, ktoré sa medziro¢ne zvysili o takmer 10 %. K nérastu poctu zaniknutych podnikatel’'ov
doslo aj v pripade samostatne hospodariacich rol'nikov a slobodnych povolani. Jedinou pravnou
formou, kde doslo k poklesu zaniknutych subjektov, boli podniky — pravnické osoby, ktorych
pocet sa znizil 0 17,5 %. V roku 2024 je mozné predpokladat’ d’al$i narast poctu zaniknutych
podnikov — pravnickych o0sob, v suvislosti s opédtovnym zavedenim danovych licencii
(miniméalnej dane).

76 Vznik a zanik firiem je uréovany z tidajov Registra organizacii SU SR podla datumu administrativneho vzniku,
resp. zaniku podnikatel'skych subjektov.
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Vyssi pocet vzniknutych podnikatel'skych subjektov ako zaniknutych sa aj v roku 2023
premietol do ¢istého prirastku podnikatel'skych subjektov. Avsak vySka Cistého prirastku sa
po Siestich rokoch medziro¢ného rastu znizila v dosledku vysSieho narastu zaniknutych
subjektov ako vzniknutych. V absolutnych Ccislach dosiahol ¢isty prirastok 39 585
podnikatel'skych subjektov. Tieto vysledky tiezZ naznacuju, Ze na zanik jednej firmy v roku 2023
pripadalo vytvorenie takmer dvoch novych podnikatel'skych subjektov, konkrétne 1,7 novych
subjektov.

Zvyseny pocet ukoncenych podnikatel'skych aktivit sa prejavil aj na vysledkoch konkurzne;
Statistiky. Podla Udajov Ministerstva spravodlivosti SR sa vroku 2023 zvySil pocet
vyhlasenych konkurzov o takmer 7 % na 310.

V porovnani s ostatnymi krajinami EU sa Slovensko zaraduje medzi krajiny
S nadpriemerne vysokym podielom vzniknutych ako aj zaniknutych subjektov na celkovom
pocte podnikatel'skych subjektov, ¢o poukazuje na vysokt dynamiku podnikania na Slovensku.

Rodova a vekova Struktira FO — podnikatelov

V roku 2023 pokracoval negativny trend poklesu zastupenia zien v slovenskom
podnikatel'skom sektore, ¢o potvrdzuju spracované udaje o rodovej a vekovej Struktare
fyzickych osdb — podnikatel'ov. Podiel Zien klesol o 0,2 percentudlneho bodu na 27,3 % v
Muzi tvorili viac ako dve tretiny (72,7 %) celkového poctu aktivnych fyzickych osdb —
podnikatelov.

Zeny sa vyraznejSie presadzuji len u osdb podnikajicich formou slobodnych
povolani. V roku 2023 bol takmer kazdy druhy (47,4 %) podnikatel’ posobiaci v slobodnych
povolaniach Zenského pohlavia. Priblizne jednu Stvrtinu dosiahli Zeny zastipenie U
zivnostnikov (26,1 %) a samostatne hospodariacich rol'nikov (24,2 %). V porovnani s rokom
2022 sa podiel zien znizil v oblasti zivnostnikov a v slobodnych povolaniach. U samostatne
hospodariacich rol'nikov sa podiel Zien nezmenil.
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Z odvetvového hladiska rozbiehaju Zeny svoj biznis predovsetkym v odvetviach sluzieb,
ktoré sa vyznacuju mensou kapitdlovou narocnostou. Uvedena preferencia v podnikani Zien sa
prejavuje aj na zastupeni zien zivnostnicok v ramci jednotlivych sektorov hospodarstva.
Najvyssie zastupenie zien zivnostnicok je zaznamenané v odvetvi ostatnych sluzieb (66,3 %;
sekcia SK NACE P az S), priCom dané odvetvie sa zaroven vyznacuje dlhodobym narastom
zastupenia zien. Uvedené udaje naznacuju Coraz vacsi vplyv zien a angazovanost’ v oblastiach,
ako st osobné sluzby, vzdelavanie a kultirne ¢innosti. Najnizsie zastipenie Zien Zivnostni¢ok
jenaopak dosahované v stavebnictve. Tento sektor, ktory tradi¢ne zahriiuje profesie s vysokymi
fyzickymi narokmi a Specifickymi technickymi zru¢nostami, je menej atraktivny pre zeny
podnikatel’ky.

Najvyssie zastapenie aktivnych fyzickych osob — podnikatel'ov sa nachadza v kategoérii 40
az 49-ro¢nych, pricom ich podiel dosiahol v roku 2023 viac ako jednu Stvrtinu (26,5 %). Druhou
najpocetnejSou skupinou z pohl'adu veku boli podnikatelia vo vekovej kategorii 30 az 39 rokov,
ktori tvorili takmer jednu Stvrtinu (25,4 %) z celkového poctu fyzickych 0sob — podnikatel'ov.
Trojicu najviac zastapenych vekovych kategorii dopiiiajii podnikatelia vo vekovej kategorii 50
az 59-roc¢nych, ktorych podiel predstavoval takmer jednu péatinu (19,0 %).

Dlhodoby vyvoj vekovej Struktiry fyzickych osob - podnikatelov sa vyznacuje ndrastom
podnikatel'ov v mladsich vekovych kategoriach, teda mladsich ako 30 rokov. Narast zastipenia
mladych podnikatel'ov je kontinudlny od roku 2014, predtym ich zastupenie kazdorocne
klesalo. V roku 2023 sa tento trend rastu zastipenia mladych podnikatel'ov zastavil. Zastipenie
star§ich podnikatel'ov sa v roku 2023 medzirocne takmer nezmenilo, dosiahlo 10,3 %. Pricom
aj v strednodobom horizonte osciluje okolo tejto irovne.

Graf 9 Rodova Struktira FO - Graf 10 Vekova Struktira FO — podnikatel’ov
podnikatel’ov v r. 2023 v r. 2023
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Slovensko sa zarad’'uje medzi krajiny EU s najniz§im podielom Zien medzi podnikatel'mi,
zaroven sa vSak vyznacuje vys$§im zastpenim podnikatel'ov v mladSich vekovych skupinach v
porovnani s inymi ¢lenskymi Statmi EU.
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Regionalne aspekty podnikania MSP

Odlisné prirodné, ekonomické, socialne a historické podmienky vplyvaji na rozvoj
podnikania v regiénoch Slovenska, ¢o spdsobuje aj nerovnomerny rozvoj sektora malych a
strednych podnikov.

Najvyssi pocet malych a strednych podnikov sa nachadza v Bratislavskom kraji, kde
v roku 2023 sidlilo 23,2 % vsetkych MSP. Kazdy piaty MSP ma sidlo v tomto regione. S
vyrazne men$im podielom nasleduju Zilinsky kraj s 13,4 % a PreSovsky kraj s 13,1 % MSP. V
ostatnych krajoch je zastupenie MSP rovnomernejsie. Najmensi podiel MSP bol zaznamenany
v Tren¢ianskom a Banskobystrickom kraji, kde bolo registrovanych len 9,1 %.

Pocet aktivnych MSP sa v medzirocnom porovnani zniZil vo vidSine krajov SR.
Najvyznamnejsi pokles bol dosiahnuty v Nitrianskom, Zilinskom a Banskobystrickom kraji.
Naopak, pozitivny vyvoj s narastom pocetnosti bol zaznamenany v Bratislavskom, Trnavskom
a Kosickom kraji. Aj v 2023 sa potvrdila Specifika pozicia Bratislavského kraja, kde dochadza
k zvySovaniu pocetnosti MSP aj v dlhodobej Casovej perspektivy. To naznauje, Ze
podnikatelia neustdle nachadzaji v kraji dostatok prilezitosti a vhodné podmienky
pre realizaciu novych podnikatel'skych aktivit.

Bratislavsky kraj je najatraktivnejsi aj pre MSP podnikajtice ako pravnické osoby. Takmer
jedna tretina aktivnych malych a strednych podnikov v tejto pravnej forme mala svoje sidlo
prave na uzemi Bratislavského kraja. Zaroven tu sidlilo aj najviac fyzickych osob —
podnikatel'ov (16,6 %), nasledované Presovskym (15,6 %) a Zilinskym krajom (15,2 %).

Najvyssia miera podnikatel'skej aktivity, je dosahovana v okresoch mesta Bratislava,
Kosice, niektorych krajskych miest a vo vybranych okresoch severného Slovenska. Vyssou
mierou podnikatel'skej aktivity sa celkovo vyznacuju regiony zapadného a severného
Slovenska, naopak nizka miera podnikatel'skej aktivity je dosahovand v menej rozvinutych
regionoch, na vychodnom Slovensku a juhu stredného Slovenska.

Mapa 1 Regionalna miera podnikatel’skej aktivity v okresoch SR v roku 2023

Regionalna miera podnik. aktivity v %
W 211 % a2 741 % (13)
B 17,1 % a2 21,0 % (15)
O 16,1 % a2 17,0 % (11}
H 14,1 % aZ 16,0 % (18)
O 12,1 % a2 14,0 % (10)
O es% az12.0% 11}

Mapovy podklad © Urad geodézie, kartografie a katastra Slovenskej republiky.

Zdroj audajov: Register organizacii SU SR a UPSVaR. Miera podnikatel'skej aktivity je vypoéitana ako podiel
pocétu MSP na celkovom pocte obyvatel'ov v produktivnom veku v %.
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Zamestnanost’ MSP

V roku 2023 sa priemerny pocet zamestnanych v ndrodnom hospodarstve zvysil 0 0,2 % na
2 399,2 tisic 0sOb, no rast zamestnanosti bol vyrazne nizsi nez v roku 2022 (podl’a stvrtro¢ného
podnikového vykaznictva SU SR). Zamestnanost v podnikovom sektore stagnovala, s
poklesom o 0,1 % na 1,898 tisic 0sdb, ¢im sa podiel zamestnanych v tomto sektore na celkovej
zamestnanosti zniZil na 79,1 %. Rast zamestnanosti tak bol pohanany predovSetkym verejnym
sektorom.

Zamestnanost’ v sektore malych a strednych podnikov zostala v medziroénom
porovnani nezmenena, na urovni 1 419,5 tisic zamestnanych oséb. Zamestnanost’ vykazovala
v ramci jednotlivych pravnych foriem a velkostnych kategorii podnikov rozdielne vyvojové
tendencie. Ozivenie zamestnanosti nastalo v kategorii FO — podnikatel'ov (rast o 1,4 %) a
mikropodnikov (rast o 2,2 %), zatial’ ¢o pokles poctu zamestnanych o0sob bol dosiahnuty v
kategorii malych a strednych podnikov.

Malé a stredné podniky zamestnavali 74,8 % pracovnej sily v podnikovej ekonomike
a dosahovali 59,2 % podiel na celkovej zamestnanosti v hospodarstve SR. Ich podiel na
zamestnanosti v podnikovej ekonomike sa medziro¢ne takmer nezmenil, vzrastol len 0 0,1 p. b.

Mikropodniky (vratane FO — podnikatelov) dlhodobo predstavuju najvacsi podiel na
zamestnanosti, v roku 2023 dosiahol 47,7 %. Malé podniky zamestnavali 13,0 % a stredné
podniky 14,1 % zamestnanych osob. Vel'ké podniky mali podiel na zamestnanosti v podnikove;j
ekonomike viac ako jednu Stvrtinu (25,2 %).

Z odvetvového hladiska je mozné na zdklade dostupnych udajov hodnotit’ stav
zamestnanosti podl'a velkostnych kategorii za skupinu podnikov — pravnickych osob. Najvyssi
podiel dosahuji MSP-PO na zamestnanosti v odvetviach ako pddohospodarstvo (93,3 %),
ubytovanie a stravovanie (93,4 %) a stavebnictvo (92,9 %), ¢o zdoraziiuje ich vyznam pre
zamestnanost’ a ekonomicku stabilitu tychto sektorov. MSP-PO tvoria priblizne dve tretiny
pracovnych miest v obchode (64,4 %), obchodnych sluzbach (71,8 %) a ostatnych sluzbach
(67,5 %), a viac ako polovicu (55,7 %) v doprave a informacnych a komunikaénych ¢innostiach.
V priemysle dominuji vel'ké podniky, o je prirodzené vzhladom na poziciu velkych
priemyselnych podnikov v ndrodnom hospodarstve SR.

Malé a stredné podniky st dlhodobo kI'i¢ovymi zamestnavatelmi v krajinach EU, pri¢om
na Slovensku maju eSte vacsi vyznam neZ v ostatnych ¢lenskych Statoch. Na Slovensku maju
dominantnejSie postavenie najmd mikropodniky. Malé a stredné podniky dosahuji vyznamne;si
podiel na zamestnanosti aj v ostatnych krajinach V4 v porovnani s celou EU.
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Graf 11 Pocet zamestnanych oséb v MSP Graf 12 Zamestnanost® v podnikovej
apodiel MSP na  zamestnanosti ekonomike podla velkostnych Kkategorii
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Priemerna mzda v slovenskom podnikovom sektore pokracovala v dynamickom raste aj v
roku 2023. Zvysila sa vo vSetkych vel'kostnych kategoridch podnikatel'skych subjektov, pri¢om
najvyraznej$i rast zaznamenali zamestnanci malych a strednych podnikov. Priemerna mzda
celého sektora MSP dosiahla 1 317 Eur, pri medziro¢nom zvyseni o 8,5 %.

Pri hodnoteni priemernej mzdy podl'a velkosti podnikov je zrejmé, Ze s rastom velkosti
priemernt mzdu (947 Eur), zatial’ o zamestnanci vel’kych podnikov dosahuju priemerni mzdu
najvyssiu (1 812 Eur).

Ekonomické ukazovatele MSP

Ekonomické vysledky malych a strednych podnikov v najvyznamnejSich odvetviach
hospodarstva vykazovali rozdielne tendencie. Priemyselnd produkcia na Slovensku
zaznamenala v roku 2023 pokles uz druhy rok po sebe. Negativny vyvoj dosiahli aj trzby MSP
v posobiacich v priemysle. V beznych cenach boli medziro¢ne nizsie o 0,6 %. K poklesu
trzieb MSP doSlo po predchadzajiicich dvoch rokoch rastcich trzieb. Nérast trzieb bol
dosiahnuty v kategoérii strednych podnikov, ktorym trzby vzréstli. Naopak, trzby malych
podnikov a zivnostnikov poklesli. V stalych cenach poklesli trzby MSP v intervale od 2,7 % do
7,7 %.

Na druhej strane, stavebny sektor zaznamenal medziroény narast vykonu, ¢o znamena
pozitivny obrat po predchddzajlicom nepriaznivom vyvoji. Stavebnd produkcia malych a
strednych podnikov vzrastla v beZznych cenach o 10 %. V stalych cendch sa vSak stavebna
produkcia zvysila len u malych podnikov s 20 az 49 zamestnancami a u strednych podnikov.
U ostatnych skupin MSP v stalych cenach poklesla.

Celkové trzby malych a strednych podnikov v sektore sluzieb vzrastli v beznych cenédch o
2,2 %. Z hladiska dynamiky vyvoja sa trzby v beZznych cendch zvysili vo vSetkych kategoriach
podnikatel'skych subjektov, okrem Zivnostnikov. Najvyraznej$i narast zaznamenali stredné
podniky, kde trzby vzrastli takmer o 10 %.
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Udaje o tvorbe pridanej hodnoty v sektore MSP za rok 2023 neboli v ase spracovania
dokumentu zo strany SU SR zverejnené. Podl'a odhadu Eurépskej komisie vzrastla pridana
hodnota MSP na Slovensku v roku 2023 v beznych cenéach o 9,7 %, avSak po zohl'adneni
inflacie klesla 0 6,6 %."”

Doélezitym ukazovatel'om, ktory odzrkadl'uje Groven konkurencieschopnosti a ekonomickej
vykonnosti sektora MSP je aj produktivita prace. Slovenské malé a stredné podniky dlhodobo
zaostavaji v dosahovanej produktivite prace za svojimi konkurentmi v krajinach EU.
Podl'a poslednych udajov zverejnenych Eurostatom dosiahli slovenské MSP v roku 2021
produktivitu prace na trovni 23,0 tisic Eur (objem vytvorenej pridanej hodnoty na jednu
zamestnanll osobu). Slovensko patri medzi krajiny s najnizSou produktivitou prace v sektore
MSP. Podpriemerna troven produktivity prace MSP je charakteristicka aj pre ostatné krajiny
V4. Ceska republika vykazuje mierne vy$§iu produktivitu price MSP v porovnani so
Slovenskom, zatial’ ¢o Mad’arsko a Pol'sko sa umiestnili za Slovenskom.

Zahrani¢ny obchod MSP

Rast zahrani¢ného obchodu Slovenska bol v roku 2023 tahany najmd zahrani¢no-
obchodnymi aktivitami vel'kych podnikov. Malé a stredné podniky zaznamenali pokles vyvozu
po predchadzajucom dvojroénom raste. Podla predbeznych vysledkov Statistického tiradu
SR sa vyvoz MSP v medziroénom porovnani znizZil o 2,4 %. V absolitnom vyjadreni
dosiahol vyvoz MSP hodnotu 23 590,0 mil. Eur.

V medziroénom porovnani sa zvysil vyvoz len v kategérii malych podnikov. Pokles
zaznamenal vyvoz mikropodnikov a strednych podnikov. Vplyvom rastu vyvozu velkych
podnikov a poklesu malych a strednych podnikov sa znizil podiel MSP na celkovom vyvoze
Slovenska na 28,4 %.

Komoditna Struktara vyvozu MSP je pomerne koncentrovana. Pit najvyznamnejSich
komoditnych skupin tvori viac ako dve tretiny celkového objemu vyvozu malych a strednych
podnikov. Medzi tieto skupiny patria stroje, pristroje a elektronické zariadenia; zakladné kovy
a vyrobky z nich; vozidl4, lietadla a dopravné zariadenia; plasty, kaucuk a vyrobky z nich; a
rastlinné vyrobky.

Teritoridlna Struktira vyvozu malych a strednych podnikov na Slovensku sa vyznacuje
dominanciou spoloéného trhu EU. V roku 2023 predstavoval podiel vyvozu malych a strednych
podnikov do &lenskych krajin EU 86,8 % z celkového vyvozu MSP. Medzi najvyznamnejsich
obchodnych partnerov na spoloénom trhu EU patria krajiny ako Nemecko, Cesko, Mad’arsko,
Pol’sko alebo Rakusko. Podiel vyvozu MSP do krajin mimo EU dosiahol 13,2 %, ¢o predstavuje
obdobny podiel ako v roku 2022.

V porovnani s ostatnymi krajinami EU sa MSP na Slovensku vyznalujii najniz§im
podielom na celkovom vyvoze do tretich krajin, ¢o poukazuje na potrebu vyraznejsej podpory
MSP v danej oblasti.

Podobne ako vyvoz, aj dovoz MSP v roku 2023 poklesol. V medziro¢nom porovnani sa
znizil 0 1,8 %. Az tri §tvrtiny z celkového dovozu MSP tvoril dovoz z ¢lenskych krajin EU-27.
Pokles dovozu bol spdsobeny najmi nizSou dovoznou aktivitou mikropodnikov a strednych
podnikov. Nérast dovozu bol zaznamenany len u malych podnikov, ale ani tento pozitivny
vysledok nedokazal zabranit’ celkovému poklesu dovozu MSP.

77 Zdroj: https://ec.Europa.eu/docsroom/documents/60580
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Pasivne saldo MSP dosiahlo v roku 2023 hodnotu 11 725 mil. Eur. V porovnani s
predchadzajicim rokom sa pasivne saldo zahrani¢no-obchodnej bilancie zhorsilo o 129 mil.
Eur.

Graf 13 Vyveoj vyvozu MSP (v mil. Eur) Graf 14 Teritorialna §truktara vyvozu MSP
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3.2 Postavenie Slovenska v rebri¢koch konkurencieschopnosti (rok 2023)

Zékladom pre dlhodoby rozvoj podnikatel'skych aktivit je kvalitné podnikatel'ské
prostredie. Vysledky v oblasti medzindrodného porovnania konkurencieschopnosti zverejiiuja
kazdoro¢ne viaceré inStitacie. V minulosti sme realizovali prehl'ad pohybu Slovenska
V medzinarodnych rebrickoch konkurencieschopnosti ako sucast Auditu hodnotenia
uplatiiovania principov SBAfE. V tomto roku je premiérovo toto hodnotenie sicast'ou Spravy
o stave MSP, kedZe hodnotenia medzinarodnych institdcii st priamym zrkadlom kvality
podnikatel'ského prostredia na Slovensku.

IMD World Digital Competitiveness Ranking

Institat pre rozvoj manazmentu (Institute for Management Development) vydava Svetovu
roCenku digitalnej konkurencieschopnosti. Hodnoti v nej 64 krajin z hladiska digitalnej
konkurencieschopnosti. Index vyjadruje pripravenost’ podnikatel'ského prostredia na rozvoj
digitalnej ekonomiky, pricom za kvalitné prostredie je povazované také, ktoré pomaha rozvijat
digitalne kapacity. Ststredi sa pritom na tri faktory:

- Znalosti — schopnost’ porozumiet’ a naucit’ sa nové technologie.

- Technoldgie — schopnosti rozvijat’ nové digitalne inovacie.

- Pripravenost’ na budicnost’.

V roku 2023 sa na prvych troch miestach umiestnili Spojené Staty americké, Holandsko

a Singapur. Do prvej desiatky IMD zaradilo este Dansko, Singapur, Svajéiarsko, Holandsko,
Taiwan.
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Tabulka 6 Postavenie vybranych krajin v rebricku WDCR v r. 2023

Medziro¢na zmena

Poradie krajin Krajina

(v poradi krajin)

1. USA 11
2. Holandsko 14
3. Singapur 1
4., Dansko 13
5. Svajéiarsko -

6. Korejska republika 12
7. Svédsko 14
8. Finsko 1
9. Taiwan 12
10. Hong Kong 11
24, Ceska republika 19
39. Pol'sko 17
46. Slovenska republika 11
47. Mad’arsko 15

Zdroj: Vlastné spracovanie, spracované na zaklade ro¢enky World Competitiveness Yearbook 2020, 2021

Slovensko v hodnoteni stplo o tri priecky, ¢o je pomerne vyrazny posun smerom vyssie.
Ostatné krajiny V4 sa vyvijali zvidcsa pozitivne. Pol'sko v rebricku pre rok 2023 stuplo
0 7 pozicii a Ceska republika dokonca 09 pozicii. Mad’arsko V rebricku vyrazne kleslo
0 5 pozicii.

Tabulka 7 Celkové postavenie SR v rebricku WDCR v r. 2016 - 2023

World Competitiveness Yearbook 2016 2017 2018 2019 ‘ 2020 ‘ 2021 ‘ 2022 ‘ 2023
Poradie SR 41 43 50 | 47 50 47 47 46
Hodnotena oblast: Znalosti 41 43 49 48 51 46 44 42
Hodnotena oblast: Technologie 41 43 47 44 51 45 53 54
Hodnotena oblast’: Pripravenost’ na budiacnost’ 43 46 53 47 51 46 45 48
Celkovy pocet hodnotenych krajin 59 63 63 63 63 63 63 64

Zdroj: SBA, spracované na zéklade ro¢eniek World Digital Competitiveness Ranking 2016 — 2021

Slovensko sa dlhodobo umiestiiuje na spodnych miestach rebricka digitalnej
konkurencieschopnosti. Tento trend sa nezmenil ani vroku 2023 a Slovensko si svoje
postavenie zlepSilo iba o jednu poziciu. Dlhodobo zlyhava digitalizdcia MSP, schopnost’
transferu znalosti, pristup na kapitdlovy trh pre digitalne spolo¢nosti, schopnost’ ziskavat’
kvalifikovanu pracovnu silu zo zahranicia a S tym suvisiaca kvalita legislativy na prijimanie
imigrantov. Naopak, lepSie ako priemer je Slovensko hodnotené v oblastiach ako % populacie
S tretim stupfiom vzdelania, ¢i kyberbezpecnosti a ochrane stikromia.

Sprava o stave malého a stredného podnikania v SR v roku 2023 82



World Competitiveness Ranking

Index konkurencieschopnosti ekonomik, ktory vydava Svajciarsky institat IMD (Institut pre
rozvoj manazmentu) hodnoti kvalitu podnikatel'ského prostredia v 67 ekonomikach sveta uz od
roku 1989.

Na ucely tohto indexu sa povazuje za kvalitné prostredie také, ktoré najviac napomaha
podnikom presadit’ sa doma aV zahrani¢i. Sledovany index berie pri vyhodnocovani
konkurencieschopnosti ekonomik do tvahy rozne typy udajov, pricom ide o kombindaciu tzv.
tvrdych a makkych dat. Tvrdé data v podobe Statistickych udajov st ziskavané z rdéznych
medzindrodnych, narodnych a regiondlnych organizacii, sukromnych institacii, ako aj
partnerskych institucii. Z hl'adiska vahy predstavuju 2/3 na celkovom hodnoteni. Zvysna 1/3 je
tvorena tzv. miakkymi datami, ktoré su ziskavané na zédklade prieskumu (Executive Opinion
Survey).

Index zohl'adnuje Siroka Skalu tzv. tvrdych Statistik, ako aj makkych tdajov z prieskumu
verejnej mienky, ktory pokryva aj oblast’ socidlnej sudrznosti, globalizacie a korupcie. Kritéria
sa pravidelne reviduju a aktualizuju v zavislosti od novych teorii, vyskumov a udajov, ako aj
Vv zavislosti od vyvoja globalnej ekonomiky.

Podl'a svetovej rocenky konkurencieschopnosti (World Competitiveness Yearbook) sa
v roku 2023 na prvych troch miestach umiestnilo Dansko, Irsko a Svaj¢iarsko.

Tabulka 8 Postavenie vybranych krajin v rebricku WCY v r. 2023

Medziro¢na zmena

Poradie krajin Krajina (¢ it P
1. Dansko -
2. frsko 19
3. Svajéiarsko !
4, Singapur 13
5. Holandsko T
6. Taiwan T
7. Hong Kong 12
8. Svédsko 14
9. USA 11
10. Spojené arabské emiraty 12
18. Ceska republika 18
46. Madarsko 17
43. Pol'sko 17
53. Slovenska republika 14

Zdroj: SBA, spracované na zaklade ro¢enky World Competitiveness Yearbook 2020, 2023.

Slovensko v roku 2023 zaznamenalo pokles a slovenska ekonomika sa aj spomedzi §tatov
V4 umiestnila najhorsie, na 53 mieste. V roku 2023 klesla ekonomicka vykonnost’, pri¢om IMD
negativne hodnoti aj Groven infrastruktiry na Slovensku. Taktiez Slovensko zlyhéva v ramci
ukazovatel'ov efektivnosti vlady.
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Tabulka 9 Celkové postavenie SR v rebricku WCY v r. 2014 - 2023
World Competitiveness Yearbook | 2014 2015 2016 2017 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Poradie SR 45, 46. 40. 51. 53. 7. 50. 49 53

Celkovy pocet hodnotenych krajin 60 60 59 63 63 63 63 64 64 67
Zdroj: SBA, spracované na zaklade ro¢enick World Competitiveness Yearbook 2014 — 2021

Hodnotenie Slovenska dlhodobo stagnuje az klesa. Zatial’ ¢o v roku 2014 sa v hodnoteni
rebricka umiestiiovalo na 45 pozicii, za rok 2023 to bola az 53 pozicia.

Index ekonomickej slobody

Americka organizacia The Heritage Foundation v spolupraci s dennikom The Wall Street
Journal kazdoro¢ne vypractivaju analyticki $tadiu Index ekonomickej slobody, v ktorej je
skiimana uroven ekonomickej slobody v jednotlivych krajinach. Skimany index poukazuje na
vizbu medzi ekonomickou slobodou a prosperitou ekonomik. Index definuje ekonomicku
slobodu ako ,,obmedzenost’ vladneho vplyvu na rozhodovanie o produkcii, alebo spotrebe
tovaru asluZieb nad rozsah nevyhnutny na zachovanie slobody“.”® Uroveii ekonomickej
slobody je hodnotend na zéklade 12 oblasti ekonomickej slobody, ktoré su zoskupené do
nasledovnych Styroch pilierov:

a) uplatiovanie zakona (ochrana vlastnickych prav, integrita vlady, efektivita sidnictva),
b) velkost vlady (vladne vydavky, danové zat'azenie, fiskalne zdravie),

c) efektivnost’ regulacie (sloboda podnikania, sloboda pracovného trhu a menova
sloboda),

d) otvorenost trhov (sloboda obchodovania, investi¢na sloboda a finan¢na sloboda).

KaZzda z dvanastich oblasti ekonomickej slobody je hodnotené na Skéle od 0 (minimalna
ekonomicka sloboda) do 100 (maximalna ekonomicka sloboda), pri€om vysledné skore krajiny
je vypocitané ako priemer zo sledovanych 12 oblasti ekonomickej slobody. Celkové hodnotenie
je aritmetickym priemerom hodnoteni jednotlivych oblasti, pricom kazdej z oblasti sa
prisudzuje rovnaka vaha. V roku 2023 bolo hodnotenych celkovo 184 krajin sveta. Vysledné
hodnotenie ekonomickej slobody zodpoveda urovni hodnotiacej Skale, pricom krajina moéze byt
povazovana za: slobodnu (100-80), prevazne slobodnu (79,9-70), mierne slobodnt (69,9-60),
prevazne neslobodnt (59,9-50) alebo méze byt povazovana za krajinu, v ktorej je potlacana
sloboda (49,9-40).

Najslobodnejsou ekonomikou sveta sa stal opit’ Singapur. Nasleduji Svajéiarsko a frsko.
Dalej nasledujii Taiwan, Novy Zéland, Estonsko, Luxembursko Holandsko, Dansko a Svédsko.
Na spodku rebricka skoncila KEDR, Kuba a Venezuela. Niektoré krajiny nebolo mozné
vyhodnotit’ (napr. Ukrajina).

78 Prevzaté zo stranky Nadicie F.A. Hayeka. Dostupné na: <https://www.hayek.sk/index-ekonomickej-slobody-
2014/>
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Tabulka 10 Postavenie a hodnotenie vybranych krajin v rebri¢ku IEF v r. 2021

Medziro¢na zmena

Poradie krajin Krajina Dosiahnuté skore v bodoch
1. Singapur 89,7 -0,2
2. Svajéiarsko 83,8 -0,3
3. frsko 82,0 -
4. Taiwan 80,7 +0,6
5. Novy Zéland 78,9 -1,7
6. Estonsko 78,6 -1,4
7. Luxembursko 78,4 -2,2
8. Holandsko 78,0 -15
9. Dansko 77,6 -0,4
10. Svédsko 77,5 -04
21. Ceska republika 71,9 -25
33. Slovenska republika 69,0 -0,7
40. Pol'sko 67,7 -1
54, Mad’arsko 64,1 -2,8

Zdroj: SBA, spracované na zéklade Spravy o IEF 2021, 2020

V roku 2023 sa Slovenska republika v hodnotenom indexe ekonomickej slobody umiestnila
na 33. mieste (stredne slobodnd). Ide o pozitivnejSie hodnotenie ako v minulych rokoch.
Institacia pozitivne hodnoti transparentné a stabilné podnikatel'ské prostredie a snahu
0 ziskavanie zahrani¢nych investicii. Naopak, kritika je najmid na tempo reforiem
podnikatel'ského prostredia a flexibilitu trhu prace.

Z pohladu vyvoja urovne ekonomickej slobody, tak ako v pripade hodnotenia ostatnych
ukazovatel'ov, ktoré posudzuju uroven konkurencieschopnosti krajiny, vyplynulo medzirocné
zlepSenie postavenia Slovenska. Slovensko je taktiez vyrazne lepSie ako svetovy priemer
a lepsie dokonca ako priemer regionu.
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4 Podpora malého a stredného podnikania

4.1 Prehlad ¢erpanej priamej a nepriamej podpory pre MSP v roku 2023

Systém institucionalnej podpory MSP sa v podmienkach SR realizuje na vertikalnej, ako aj
horizontalnej urovni. Medzi inStitacie, ktoré poskytuji podporu (priamu alebo nepriamu)
pre MSP na Slovensku, patria najma tstredné organy Statnej spravy, Specializované agentury,
bankov¢ institicie a fondy, ako aj zaujmové, profesijné a stavovské zdruzenia. Medzi hlavné
ciele podpory malych a strednych podnikov patri najma vytvaranie vhodného podnikatel'ského
prostredia a eliminacia, resp. odstranovanie prekazok, ktoré¢ mozu vyplyvat aj z charakteru
vel'kostnej kategorie podnikov a zaroven vplyvat’ na d’al§i rozvoj podnikania MSP.

Zakon o podpore malé¢ho a stredného podnikania ¢. 290/2016 Z. z. upravuje formy
poskytovania podpory Vv oblasti malého a stredného podnikania, priCom sa rozliSuje medzi
priamou (nenavratny finan¢ny prispevok, dotacia, a pod.) a nepriamou formou podpory MSP
(informacie a poradenstvo, vzdelavanie, organizovanie a podpora Gcasti na stazach, vystavach
a pod.). V nadvéznosti na predmetné Clenenie foriem poskytovanej podpory s v texte nizsie
prezentované vysledky o poskytnutej podpore malym a strednym podnikom v uplynulom roku.
Publikécia je zamerana na také formy podpory, ktora je realizovana z verejnych zdrojov.

Odborna literatira v oblasti podpory podnikania MSP pristupuje k ¢leneniu jednotlivych
kategorii v ramci foriem podpory z r6znych hl'adisk. Pre ucely predmetnej Spravy o stave MSP
a z pohl'adu zachytenia komplexného ponimania podpory malych a strednych podnikov, je
primarnym a klIda¢ovym vychodiskom predmetny zdkon o podpore malého a stredného
podnikania. Vzhl'adom na ciel’ zachytenia st vychodiskom aj d’alSie teoretické poznatky, ktoré
umoziuju komplexne interpretovat’ vysledky realizovanej podpory MSP na Slovensku.”® S
vysSie uvedenym zdmerom je klasifikécia jednotlivych kategorii podpory v stlade s tou, ktort
pouziva Eurdpska komisia.

Vysledkom stretu kombindcie viacerych pristupov je ¢lenenie podpory MSP v nasledujuce;j
Strukture, ktord sme oproti minulym rokom nemenili. Do priamej formy podpory MSP su
Vv nasledujucej kapitole zaclenené kategorie: dotacie, nendvratné finan¢né prispevky, granty;
poskytnuté tivery alebo pdzicky pre malé a stredné podniky®® a néstroje rizikového kapitalu. Do
nepriamej formy podpory malych a strednych podnikov st zaclenené kategorie: bankové
zaruky, stimuly a ilavy na dani a pokutach; vratane projektovych schém, ktoré sa nepriamo
podielaju na podpore podnikania MSP (napr. poradenstvo, informaéné sluzby, mentorstvo,
vzdelavanie podnikatel'ov, sluzby inkubétorov a pod.) — kategoria Iné. Udaje uvedené v tabul’ke
¢. 2 su vysledkom zozbieranych podkladovych materidlov od prislusnych, institicii. Vycislena
podpora malého a stredného podnikania je limitovana dodanymi podkladmi, ktoré boli
dorucené do uzavierky evidencie doslych podkladov. Vzhl'adom na dodané podklady bola
jednym z d’alSich limitujicich faktorov skutocnost, ze niektoré z oslovenych institucii
neeviduji realizovana podporu podl'a vel'kostnej kategorie podnikov.8! Aj z tychto dévodov sa
moze celkové finanéné Cerpanie odchylovat’ od skuto¢ného stavu. Aj z tohto dovodu smerom

.....

Podpora podnikania pre malé a stredné podniky. 2014; Stbertova a kol.. Podnikanie v malych a strednych
podnikoch. 2011; Chodasova A., Bujnova D.. Podnikanie v malych a strednych podnikoch. 2008.

ide bud’ o uvery, ktoré su spolufinancované z Eurépskych alebo Statnych zdrojov, pripadne o uvery, ktoré su
zarucené niektorou zo Statnych schém. Ide o skuto¢né cerpanie tverov, ktoré poskytli finanéné institacie.

81 A v niektorych pripadoch bola vy&islena len alokécia finanénych prostriedkov.
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do budtcnosti pripravujeme revidovanie metodiky a zberu udajov, aby sme boli schopni
vernejSie zachytit’ vySku podpory pre MSP.

Rok 2023 bol oproti predchadzajicim obdobiam iny najmé v kontexte odznenia pandémie
COVID - 19 a podpory suvisiacej s COVID — 19. Uz v predchadzajuicom obdobi roka 2022
sme konStatovali pokles podpory v suvislosti s pandémiou tohto ochorenia. VacSina schém
podpory suvisiacej s COVID — 19 v roku 2023 dobiehala.

Naopak, v roku 2023 nad’alej pokracovala nielen vojna na Ukrajine ale tiez komplikovana
situacia na trhu s energiami, ktora zasiahla aj MSP. Kedze viaceré organizécie reagovali na
vzniknutu situdciu a poskytli dotacie (najmé energeticka podpora), tak rovnako ako v minulom
roku tuto podporu v ramci beznej podpory vycislujeme. Avsak oproti minulému roku sme
nedostali udaje od Ministerstva dopravy SR, tykajuce sa schém na ubytovanie odidencov. Ide
0 pomoc, ktorti sme vycisl'ovali samostatne minuly rok.

Rok 2023 sa tiez niesol v znameni ukonéovania viacerych schém podpory zo strany EU.
Preto je mozné, Ze viaceré podporné nastroje vyhodnotené tento rok su sucast’ou podpory MSP
naposledy a naopak, v suvislosti so spustenim nového programového obdobia na roky 2021 —
2027 ocakavame iné, nové a inovované podporné nastroje. Aj V tejto stvislosti je celkovy
objem verejnej podpory skresleny nedodanim informécii zo strany Ministerstva investicii
a regiondlneho rozvoja SR.

Ani rok 2023 nezmenil Struktiru poskytovanej pomoci. Nad’alej dominovala finan¢na
podpora, na ktort mali vyraznejsi vplyv nastroje energodotacii. Najvyraznej$i narast oproti
roku 2022 mozno pozorovat’ pri kategorii bankovych zaruk. Tento rast je spdsobeny zmenou
metodiky, kedy sa tento rok vraciame k Standardnému ¢leneniu pomoci z predcovidového
obdobia. V minulosti sme bankové zaruky, najméd nastroj SIHAZ radili do podpory
COVID -109.

Z hl'adiska Struktury foriem financovania beZznej podpory dominovala priama forma
podpory. AvSak aj vplyvom zaradenia nastroja SIHAZ medzi bankové zaruky klesol podiel
priamej formy pomoci medziro¢ne o 12,6 p. b. na 73 %. (medziro¢ny pokles zastiipenia priame;
formy podpory). Najvyznamnej$i podiel na beznej podpore MSP z hladiska jednotlivych
poskytnutych tverov spésobeny aj zlepSenym poskytovanim tdajov zo strany oslovovanych
bank. Kategoria dotacie, NFP, granty dosiahla podiel na beZnej podpore 27,8 % a kategoria
bankovych zaruk dosiahla podiel 22,5 %. Medzi vyznamnejSie kategorie patrili aj stimuly
a ulavy na dani a pokutach (3,8 %). Z hl'adiska ¢lenenia podpory malych a strednych podnikov
vyznamne prevladala finan¢na podpora.

Kategoria dotacie, NFP a granty bola vSak ¢iastocne ovplyvnend nedodanymi podkladmi
7o strany niektorych ministerstiev (najmé vSak MIRRI).

V medziro¢nom porovnani bola vyska redlneho Cerpania beznej podpory vyrazne vyssia
ako tomu bolo v roku 2022, ato az o 125 %. Za narastom, ktory je pomerne dramaticky stoji
niekol’ko veci. Zasadnou je zmena metodika, v pripade nezmenenej metodiky by narast
predstavoval ,,iba“ 31 %. Druhou doélezitou Castou narastu je rast vydavkov na dotacie na
energie.

Sprava o stave malého a stredného podnikania v SR v roku 2023 87



Tabul'ka 11 Celkova verejna podpora MSP podl’a druhov podpory

Objem finan¢nych e
bri rostriedkov
Forma podpory | Kategéria podpory p 202) podpore MSP
Dotacie, NFP, 555 263 842 27,87%
granty
Z toho dotécie na 102 828 772 5,16%
. energie
Priama forma -
podpory Uvery alebo pdzicky 854 637 878 42,90%
2 toho zarutené 448 507 520 22,52%
avery
AN SO0 SO Rizikovy kapitél 45 437 000 2,28%
Bankové zaruky 449 665 500 22,57%
Nepriama forma | Sumuly, ilavy na 75 030 000 3,77%
dani a pokutach
podpory
Iné (poravdenstvo a 11 990 094 0.60%
sluzby)
Podpora MSP celkom (bezna podpora) 1992 024 315 100,00%

Zdroj: SBA, spracované na zaklade dodanych podkladov od oslovenych, resp. spolupracujucich institucii

4.2 Priama forma podpory pre MSP

Priama forma podpory predstavuje podporu, ktort podniky ziskavaji prostrednictvom
zvacSa dotacnych schém. Medzi priamu podporu radime aj tverové financovanie.

4.2.1 Dotacie, nenavratné finanéné prispevky, granty

I
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Fond na podporu
narodnostnych
mensin

je dlhodobo najdoélezitejSim institucionalnym
aktérom na podporu MSP, ktory posobi ako garant a koordinator mnohych aktivit. V rdmci
opera¢ného programu OP II (éast’ v gescii MH SR®?) bolo v roku 2023 podporenych celkovo

82 Redlne Eerpanie zahttia udaje iba za dopytovo-orientované projekty.
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317 MSP (z toho 158 mikropodnikov, 103 malych podnikov a 56 strednych podnikov). Vyska
alokovanych prostriedkov bola pre MSP na trovni 379 891 841,96 Eur a vyska skuto¢ného
celkového &erpania (spolu zdroje EU a SR) predstavovala 169 471 919,70 Eur (z toho
mikropodniky cerpali podporu vo vyske 31 663 427,15 Eur, malé¢ podniky vo vyske
68 899 642,54 Eur a stredné podniky vo vyske 68 908 850,01 Eur).

V roku 2023 ¢erpal investi¢ni pomoc vo forme dotacie na obstarany dlhodoby hmotny
majetok a dlhodoby nehmotny majetok jeden prijimatel’ investi¢nej pomoci — MSP. Suma
pomernej Casti dotacie pre podnik zo sidlom v PreSovskom kraji predstavovala 37 796,54 Eur.

Z dovodu pretrvavajicej energetickej krizy Ministerstvo hospodarstva Slovenskej
republiky v roku 2023 pokracovalo s realizdciou pomoci na krytie dodato¢nych nakladov
podnikov v dosledku zvySenych cien plynu a elektriny. Cielom bolo nad’alej pomahat
podnikom zasiahnutym vysokymi cenami energii preklenut’ nepriaznivé obdobie sposobené
agresiou Ruska, v dosledku ktorej dochadza k vysokym narastom cien elektriny na trhoch EU
za U¢elom udrzania zamestnanosti, urychlene podporit’ finanént kondiciu, likviditu a pefiazny
tok podnikov a zamestnancov, zabranit kolapsu podnikatel'ského prostredia a zachovat
strategické a kritické procesy nutné pre zvladnutie tohto obdobia so zachovanim stability
a minimalizacie paniky. Pomoc bola realizovana na zéklade schvalenej Schémy $tatnej pomoci
na podporu podnikov v zmysle Docasného krizového ramca pre opatrenia $tatnej pomoci na
podporu hospodarstva v dosledku agresie Ruska proti Ukrajine SA. 104846 (2022/N), Schémy
Statnej pomoci na podporu podnikov v zmysle Docasného krizového a prechodného ramca pre
Opatrenia Statnej pomoci na podporu hospodarstva v dosledku agresie Ruska proti Ukrajine
v zneni Dodatku ¢. 1 ¢. SA. 110622 (2023/N) a prislusnej vyzvy na predkladanie Ziadosti
0 poskytnutie dotacie na pokrytie dodatoénych ndkladov v doésledku zvySenia cien plynu
a elektriny. Za rok 2023 ministerstvo v ramci MSP, poskytlo doticie v celkovej vyske
102,83 mil. Eur 9 924 prijemcom.

Z Planu obnovy aodolnosti sa realizovala podpora vramci dvoch komponentov
spadajucich pod gesciu MH SR. V ramci Komponent €. 1 ,,Obnovite'né zdroje energie a
energetickd infrastruktira® sa v priebehu roku 2023 realizovalo ministerstvo jednotlivé
investicii v oblasti ,,Zelena ekonomika®.

V ramci investicie 1 ,,Vystavba novych zdrojov elektriny z OZE* prebiehala implementacia
schvalenych Ziadosti v rdmci prvej vyzvy zameranej na vystavbu novych zariadeni OZE. Na
zaciatku roku boli vydané rozhodnutia o schvaleni resp. neschvaleni jednotlivych Ziadosti
anasledne boli s uspesnymi ziadateI'mi uzatvorené zmluvy o poskytnuti prostriedkov
mechanizmu. Ku koncu roku 2023 bolo v realizacii celkovo 67 projektov s predpokladanym
in$talovanym vykonom 107 MW novych zdrojov OZE. V ramci tychto projektov sa v priebehu
roka posudzovali Ziadosti ozmeny vV projektoch, posudzovali sa predlozené verejné
obstaravania a prvé ziadosti o platbu. Dna 20. oktobra 2023 bola vyhlasena v poradi uz druha
vyzva zamerand na podporu vystavby novych zariadeni na vyrobu elektriny z obnovite'nych
zdrojov energie s alokédciou vo vyske 63,7 mil. Eur. Cielom vyzvy bolo zvySenie vyroby
elektrickej energie z OZE v stlade s poZiadavkami Integrovaného narodného energetického a
klimatického planu. Podporované mohli byt nové zariadenia na vyrobu elektriny z OZE s
celkovym inStalovanym vykonom minimélne 0,5 MW a maximélne 50 MW spolu. Vyzva
zaroven umoznovala podporit’ ako doplnkova aktivitu vystavbu nového zariadenia na
uskladnovanie elektriny - batériovy systém. Termin predkladania ziadosti bol stanoveny na
15.1.2024.

V ramci investicie 2 ,,Modernizécia existujucich zdrojov elektriny z OZE (,,repowering*)*
bola vroku 2023 vyhlasena vyzva zamerand na podporu modernizacie/transformacie
existujucich zariadeni na vyrobu elektriny z OZE - bioplynové stanice s celkovou alokéaciou
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26,3 mil. EUR. Cielom vyzvy bola modernizacia existujucich bioplynovych stanic
vyrabajucich elektrinu z bioplynu a transformacia existujiicich bioplynovych stanic
vyrabajucich elektrinu z bioplynu na zariadenia vyrabajuce biometan (biometanové stanice).
V ramci vyzvy bolo predlozenych 23 ziadosti. V ramci tejto investicie pokracovala v roku 2023
implementacia schvalenych projektov z predchadzajucich vyziev. Ku koncu roka 2023 bolo
V ramci investicie 2 v implementdcii celkovo 25 projektov (8 projektov modernizécie vodnych
elektrarni a 17 projektov modernizacie bioplynovych stanic) s celkovym modernizovanym
vykonom zdrojov OZE vo vyske 98,54 MW.

V ramci investicie 3 ,,Investicie do zvySovania flexibility elektroenergetickych sustav pre
vysSSiu integraciu OZE® bola koncom roka 2023 vyhladsena vyzva na podporu zvySovania
flexibility elektroenergetickych ststav pre vysSiu integraciu OZE - precerpavacie vodné
elektrarne a staciondrne batériové systémy. Cielom vyzvy bolo zvySovanie flexibility
elektroenergetickych ststav pre vyssiu integraciu OZE prostrednictvom podpory modernizécie
precerpavacich vodnych elektrarni a vystavby novych zariadeni na uskladnenie elektriny -
staciondrne batériové systémy, ktoré sliZia na zvySenie dostupného objemu sluzieb vykonove;j
rovnovahy podla aktudlnej potreby elektrizaénej sustavy spdsobené stochastickym
charakterom vyroby elektriny z OZE. Vyzva bola uréena pre subjekty, ktoré su
prevadzkovatelom existujucej funkcnej preCerpavacej vodnej elektrarne, resp. pre
podnikatelov, ktori maju zdujem realizovat projekt na vystavbu novych zariadeni na
uskladiiovanie elektriny - stacionarny batériovy systém. Alokacia vyzvy bola vo vyske 44 mil.
EUR, termin prekladania Ziadosti bol stanoveny na marec 2024.

V juni 2023 bol uzatvoreny dodatok ¢. 1 k Zmluve o vykonavani Casti tiloh vykonavatel'a
sprostredkovatelom medzi Uradom vlady SR a Ministerstvom hospodarstva SR ku
Komponentu 9 ,EfektivnejSie riadenie a posilnenie financovania vyskumu, vyvoja
a inovacii“.

Na zédklade tohto dodatku k zmluve je MH SR sprostredkovatelom pre Investiciu 1
,Podpora medzinarodnej spoluprace®, Investiciu 4 ,,Vyskum a vyvoj v oblasti dekarbonizacie*
a Investiciu 5 ,,Vyskum a vyvoj v oblasti digitalizacie*. Zo sprostredkovatel'skej zmluvy bola
vypustend Investicia 2 ,,Podpora spoluprace firiem a organizacii vyskumu a vyvoja®“, ktort
aktualne implementuje Slovenska inova¢na a energeticka agentura. V priebehu roku 2023 bolo
vyhlasenych spolu pat’ vyziev.

V rdmci investicie 1 bola diia 08.03.2023 vyhlasend vyzva zamerana na podporu projektov,
ktorym bola udelend znamka excelentnosti za kvalitu (Seal of Excellence) v Bratislavskom kraji
s kddom 09101-03-VO1 v celkovej alokovanej vyske 9,9 mil. EUR. Ciel'om vyzvy je podporit’
projekty realizované na uzemi Slovenskej republiky, ktoré tuspesne presli hodnotenim
Eurépskej rady pre inovacie v ramci vyziev EIC Accelerator a EIC Transition programu
Horizont Eurdpa a ziskali znamku excelentnosti za kvalitu (Seal of Excellence). V ramci danej
vyzvy boli v roku 2023 predlozené dve Ziadosti o PPM v celkovej vyske 4,9 mil. EUR, ktoré
boli v roku 2023 aj schvalené a zazmluvnené v pozadovanej vyske. V roku 2023 prebiehala
implementécia projektov prijimatel'ov Glycanostics, s.r.o a MABPRO, a. s., ktoré patria svojou
velkostou medzi malé podniky. V ramci investicie 4 bola dia 18.04.2023 vyhldsend vyzva
zamerana na podporu obnovy a odolnosti zamerana na podporu projektov, ktoré st sucast'ou
vyznamného projektu spolo¢ného Eurdpskeho zdujmu (IPCEI) v oblasti implementacie
vodikovych technologii s kddom 09104-03-VO1 v celkovej alokovanej vyske 12,2 mil. EUR.
Cielom vyzvy je zlepsit' synergie opatreni v oblasti vyskumu, vyvoja a inovacii medzi
vnutro§tatnou troviiou a troviiou EU prostrednictvom podpory vyskumno — vyvojovo —
inovacnej fazy a fazy prvého priemyselného nasadenia (resp. jej Casti) projektov, ktoré su
stastou vyznamného projektu spolo¢ného Eurdpskeho zaujmu (IPCEI — Important Project of
Common European Interest) v oblasti implementacie vodikovych technoldgii, v ramci ktorych
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bolo poskytnutie Statnej pomoci Slovenskou republikou notifikované a Europska komisia o
tejto notifikacii rozhodla. Predmetom podpory v ramci tejto vyzvy su projekty realizované na
uzemi Bratislavského samospravneho kraja. Vyzva sa zameriava Specificky na podporu rozvoja
vodikovych technologii, ktoré su povazované za jednu z prioritnych oblasti v oblasti
dekarbonizicie ekonomiky a zelenej transformacie. Vyzva podporuje projekty v celom
vyskumnom a inova¢nom cykle (roven technologickej pripravenosti 1 — 9). V ramci danej
vyzvy bola v roku 2023 predlozend jedna ziadost’ od vel'’kého podniku.

Dalej bola v ramci investicie 4 vyhlasena dita 20.10.2023 vyzva zamerana na podporu
obnovy a odolnosti zamerana na podporu vyvoja inovativnych rieSeni v oblasti dekarbonizacie
s kddom 09104-03-V03 v celkovej alokovanej vyske 41,36 mil. EUR. Ciel'om vyzvy je podpora
zelenej transformdcie, dekarbonizacie, ako aj odolnosti a adaptacie na zmenu klimy v témach,
ktoré su zostladené s prioritnymi témami, o¢akavanymi v programe Horizont Eurépa. V roku
2023 nebola v ramci danej vyzvy predlozena Ziadna Ziadost o poskytnutie prostriedkov
mechanizmu a teda neboli zazmluvnené ani ziadne projekty.

V ramci investicie 5 bola ditia 19.04.2023 vyhlasena vyzva zamerana na podporu obnovy a
odolnosti zameranej na podporu projektov, ktoré s sicast’ou vyznamného projektu spoloéného
Eurdpskeho zaujmu (IPCEI) v oblasti mikroelektroniky, kod vyzvy 09105-03-V01 s celkovou
alokovanou vyskou 15 mil. EUR. Ciel'om a G¢elom vyzvy je zlepsit’ synergie opatreni v oblasti
vyskumu, vyvoja a inovécii medzi vnitroitatnou uroviiou a uroviiou EU prostrednictvom
podpory vyskumno — vyvojovo — inovacnej fazy a fazy prvého priemyselného nasadenia (resp.
jej cCasti) projektov, ktoré su sucastou vyznamného projektu spolocného Europskeho zaujmu
(IPCEI — Important Project of Common European Interest) v oblasti mikroelektroniky (d’alej aj
,IPCEI projekty*), v rdmci ktorych bolo poskytnutie Statnej pomoci Slovenskou republikou
notifikované a Eurdpska komisia o tejto notifikacii rozhodla. Predmetom podpory v ramci tejto
vyzvy budu projekty realizované na uzemi Bratislavského samospravneho kraja.- Vyzva sa
zameriava Specificky na podporu prechodu na digitalne hospodarstvo. Vyzva podporuje
projekty v celom vyskumnom a inova¢nom cykle (aroven technologickej pripravenosti 1 —9).
V ramci danej vyzvy boli v roku 2023 predlozené tri ziadosti o PPM prijimatel'ov Continium
Technologies s.t.0., ktory patri svojou velkostou medzi malé podniky a Bizzcom s.r.0., ktory
patri svojou velkostou medzi stredné podniky. Jedna ziadost' o0 PPM prijimatel'a Continium
Technologies s.r.o. bola spat’ vzata. Koncom roka 2023 boli dve ziadosti o PPM schvalené
a zazmluvnené, a to Vv celkovej vyske 10 mil. EUR. V roku 2023 prebiehala implementacia
uvedenych projektov. Dalej bola vramci investicie 5 vyhlasena diia 23.10.2023 vyzva
zamerand na podporu vyvoja inovativnych digitalnych rieSeni s kdédom 09105-03-V03
Vv celkovej alokovanej vyske 45,32 mil. EUR. Cielom vyzvy je podpora prechodu na digitalne
hospodarstvo v témach, ktoré st o¢akavanymi aj v tematickych prioritach programu Horizont
Eurdpa.

Ugelom vyzvy je podpora inovacii v podnikoch prostrednictvom vyskumu a vyvoja (od
urovne, ktord zodpovedd urovni technologickej pripravenosti 4) unikatnych digitdlnych
technoldgii a rieSeni v niektorej z tematickych oblasti ako napr. priemyselné technologie (napr.
automatizacia v priemysle), kI'ic¢ové digitalne technologie (napr. kybernetickd bezpecnost,
kvantové technologie, senzory, internet veci, mikroelektronika, elektronické komponenty a
cloudové rieSenia), vznikajlice umoziujiuce/podporné technologie, pokroc¢ilé materialy pre
oblast’ digitalizacie, umela inteligencia a robotika a pokro¢ila vypocétova technika. V roku 2023
nebola v ramci danej vyzvy predlozena ziadna ziadost’ o poskytnutie prostriedkov mechanizmu
a teda neboli zazmluvnené ani Ziadne projekty.
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Tabul'ka 12 MH SR: realizovana podpora MSP v r. 2023

g 2 Vyska realneho ¢erpania Pocet podporenych
Realizovana podpora VT 2022 MSP
OP Integrovana infrastruktura 169 471 919,70 Eur 317
D?tac1e na kr’}itle .dOC!atocnych nakladqv 102 828 772,20 Eur 9924
v dosledku zvysenia cien plynu a elektriny
Plan obnovy a odolnosti SR — Komponent 9:
Efektivnejsie riadenie a posilnenie financovania 3801101 Eur 4
vyskumu, vyvoja a inovacii

Investi¢na pomoc na obstarany DHM a DNM 37 796,54 Eur 1

Zdroj: SBA, spracované na zéklade doru¢enych podkladov od MH SR®

posobi ako
sprostredkovatel'sky organ a implementa¢na agentara pre Strukturalne fondy. V programovom
obdobi rokov 20142020 implementuje dva operaéné programy — OP 1% a OP Kvalita
zivotného prostredia, ktorych do€erpanie prebiehalo do konca roka 2023.

V ramci OP II podporila SIEA v roku 2023:

V ramci NP Podpora rozvoja kreativneho priemyslu na Slovensku podporila SIEA v obdobi
od januara do oktobra 2023 celkovo 384 MSP celkovou ¢erpanou sumou 1 535 949,42 Eur.
Zdroje EU na tato podporu boli vo vyske 1212 608,62 Eur azdroje 3tatneho rozpodtu
predstavovali sumu 323 340,80 Eur.

V ramci Narodného projektu zvysenie inovacnej vykonnosti slovenskej ekonomiky MSP
v celkovom objeme 4 909 867,82 Eur. Podpora spolu zahfiiala 280 podporenych podnikov.®

V ramci OP KZP podporila SIEA v ramci $pecifického ciel'a 4.1.1 228 podnikov, v ramci
Specifického ciela 421 pocet podnikov neSpecifikovala a v ramci Specifického ciela 451 v
celkovej hodnote viac ako 21 mil. Eur podporila 3 vel'ké podniky (preto nezapocitavame).

Tabulka 13 SIEA: realizovana podpora MSP v r. 2023

Operacny . % D Vyska reialneho ¢erpania
program Specificky ciel v r. 2023
SC1.22a222 Narod’ny prOJelft zvysenie inovacnej 4 909 867 82
vykonnosti
OP II y 2 . . ’ .
Narodny projekt podpora rozvoja kreativneho priemyslu 1535 949,42
na Slovensku
SC 4.1.1 Zvysenie podielu obnovitePnych zdrojov
. . . o 3067 167,67
. energie na hrubej konecnej energetickej spotrebe SR
OP KZP - . . .
SC4.2.1. anzetvnre eqergetlckej naronosti a zvysenie 5 681 939,36
vyuzivania OZE v podnikoch

Zdroj: SBA, spracované na zaklade dorué¢enych podkladov od SIEA

8 Pozn.: Inovaény fond, ktorého udelom je prostrednictvom trvalého rozvoja hodnot v oblasti vedy vyskumu
podporovat’ inovacny rozvoj SR, nevyhlasil v roku 2023 ziadnu vyzvu na predkladanie projektov.

8 Pozn.: do 12/2019 OP Vyskum a inovécie. Dostupné na: https://www.siea.sk/strukturalne-fondy-eu/operacny-
program-integrovana-infrastruktura/

8 Bez $pecifikacie velkostnej kategorie podnikov.
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podporu pre MSP poskytuje MPSV najmi prostrednictvom Ustredia prace, socidlnych veci
arodiny. V roku 2023 poskytlo na pomoc MSP na podporu zamestnanosti®® z verejnych
finan¢nych prostriedkov, a to prostrednictvom viacerych podpornych schém.

Poskytnuta minimalna pomoc (Schéma pomoci de minimis na podporu zamestnanosti DM
—16/2014, Schéma pomoci de minimis na podporu zamestnanosti v odvetvi pol'nohospodarske;j
vyroby DM 7/2015, Schéma pomoci de minimis na podporu zamestnanosti 7/2023, Schéma
pomoci de minimis na podporu zamestnanosti v odvetvi pol'nohospodarskej prvovyroby) pre
MSP tvorila asi 50,90 mil. Eur, ¢o predstavuje 96,27 % z celkovej poskytnutej (Cerpanej)
minimalnej pomoci.

Tabulka 14 UPSVaR: poskytnutid minimalna pomoc v ramci schém de minimis 16/2014,
DM-7/2023, DM-7/2015, DM- 9/2023 v r. 2023 podl’a vel’kosti podniku

Poskytnuta podpora spolu Vy3ka podpory v Podiel (v %)
mil. Eur
Mikropodniky 36,15 mil. Eur 68,38 %
Poskytnutd minimilna | Z toho Malé podniky 12,15 mil. Eur 22,98 %
pomoc MSP Stredné podniky 2,6 mil. Eur 4,91 %
v r. 2022
(podPa velkosti podniku) Spolu MSP 50,90 mil. Eur 96,27 %
Minimalna pomoc celkom (vratane
pomoci pre velké podniky 52,87 mil. Eur 100,00%
a kategoriu tzv. nezadana velkost
podniku*)

Zdroj: SBA, spracované na zaklade dorugenych podkladov od UPSVaR. Pozn.:* v kategérii , Nezadana velkost
podniku® sa nachadzaju poberatelia prispevku, ktori v ¢ase uzatvorenia dohody nemajii v ISSZ vyplnenu
ekonomicku charakteristiku ziadatel'a — velkost’ podniku.

Statna pomoc na podporu v ¢ase skratenej prace v zmysle zakona &. 215/2021 Z. z.
0 podpore Vv Case skratenej prace a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich
predpisov bola celkovo poskytnuta 32 Ziadatel'om, z toho bolo 15 velkych. Sest’ podnikov
spadalo do kategorie malych podnikov a 11 do kategorie stredne vel'kych podnikov.

8 Poskytnuta pomoc bola v sulade s pravnymi predpismi EU podla: a) Nariadenia Komisie (EU) ¢.14707/2013,
ktoré je pravnym zakladom Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti ¢. 16/2014 (d’alej len schéma
de minimis ¢. 16/2014%); b) Nariadenia Komisie ¢. 1408/2013, ktoré je pravnym zakladom Schémy pomoci
de minimis na podporu zamestnanosti v odvetvi pol'nohospodarskej prvovyroby ¢. 7/2015 (d’alej len ,,schéma de
minimis ¢. 7/2015); ¢) Nariadenia Komisie (EU) ¢. 651/2014, ktoré je pravnym zakladom Schémy §tatnej pomoci
na podporu vzdelavania a pomoci na prijimanie do zamestnania a zamestnavanie znevyhodnenych zamestnancov
a zamestnancov so zdravotnym postihnutim ¢. SA 40975 (2015X) (dalej len ,,schéma SA.40975 (2015/X)%)
V zneni SA.62540 z marca 2021, v zneni dodatku ¢. 1 z 22.9.2021 SA. 100385 a v zneni dodatku ¢. 2 z 22.12.2021
SA.101576.
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Tabulka 15 UPSVaR: poskytnuta $titna pomoc na podporu v ase skratenej prace
vV zmysle zakona 215/2021 v r. 2023 podl’a vel’kosti podniku

Poskytnuta podpora spolu VySka podpory v Podiel (v %)
mil. Eur
Mikropodniky 0 0%
9 Z toho Malé podniky 19 501 Eur 0,93 %
Statna schéma pomoci MSP
poskytnuta v zmysle Stredné podniky 418 349 Eur 19,91 %
At 2L 22 2 Spolu MSP 437 850 Eur 20,84 %
Minimalna pomoc celkom (vratane
pomoci pre velké podniky 2 100 810,20 100,00 %
a kategoriu tzv. nezadana velkost
podniku*)

Zdroj: SBA, spracované na zéklade doru¢enych podkladov od UPSVaR
Pozn.:* v kategorii ,,Nezadana velkost’ podniku® sa nachadzaji poberatelia prispevku, ktori v ¢ase uzatvorenia
dohody nemajti v ISSZ vyplnenu ekonomicku charakteristiku ziadatel'a — vel'kost” podniku.

Statna pomoc v roku 2023 poskytnutd na podporu zamestnanosti v zmysle nariadenia
Komisie (EU) &. 651/2014 o vyhlaseni uréitych kategorii pomoci za zlugitené s vnutornym
trhom podl'a ¢lankov 107 a 108 zmluvy bola poskytnuta v celkove vyske 73,88 mil. € z toho
13,84 mil. € bolo zo Statneho rozpoctu SR, celkom 817 opravnenym prijimatePom a bola
poskytnutd v rdmci nasledujucich schém pomoci:

o Schéma Statnej pomoci na podporu vzdelavania a pomoci na prijimanie do zamestnania
a zamestndvanie znevyhodnenych zamestnancov azamestnancov so zdravotnym
postihnutim v zneni dodatku ¢. 2 - SA. 101576, kde pomoc bola v roku 2022 poskytnuta
sthrnne v celkovej vyske 29,41 mil. € pre 392 opravnenych prijimatelov.

. Schéma Statnej pomoci na podporu vzdeldvania a pomoci na prijimanie do zamestnania
a zamestnavanie znevyhodnenych zamestnancov azamestnancov so zdravotnym
postihnutim v zneni dodatku €. 3 - SA. 107348, kde pomoc bola v roku 2023 poskytnuta
suhrnne v celkovej vyske 43,77 mil. € pre 358 opravnenych prijimatel’ov.

o Schéma Statnej pomoci na podporu vzdelavania a pomoci na prijimanie do zamestnania
a zamestnavanie znevyhodnenych zamestnancov azamestnancov so zdravotnym
postihnutim v zneni dodatku €. 4 - SA. 110863, kde pomoc bola v roku 2023 poskytnuta
suhrnne v celkovej vyske 0,7 mil. € pre 67 opravnenych prijimatel'ov

Statna pomoc na podporu zamestnanosti v roku 2022 predstavovala v thrne &iastku
70,62 mil. EUR. Zvysenie poskytnutej Statnej pomoci na podporu zamestnanosti 0 3,26 mil.
EUR v roku 2023 predstavuje narast o 4,41 %.

Statna pomoc poskytnuta v ramci OP Ludské zdroje a SR SR (v ramci zékona ¢&. 5/2004
Z. 7. aZakona ¢. 112/2018 Z. z. zahfnala podporu 777 MSP, z toho 473 mikropodnikov,
280 malych podnikov a 24 velkych podnikov.
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Tabulka 16 UPSVaR: poskytnuta §tatna pomoc v ramci OP Ludské zdroje a SR SR
(Zakon ¢. 5/2004 Z. z. a Zakon ¢. 112/2018 Z. z. v r. 2023 podla velkosti

podniku
Poskytnuta podpora spolu Vy3ka podpory v Podiel (v %)
mil. Eur
Mikropodniky 16,12 mil. Eur 38,56 %
Z toho Malé podniky 16,99 mil. Eur 40,64 %
Stitna schéma pomoci MSP X
poskytnut4 podl’a schémy Stredné podniky 6,95 mil. Eur 16,23 %
SA 101576 Spolu MSP 40,06 mil. Eur 95,81 %
Minimalna pomoc celkom (vratane
pomoci pre veTké podniky i 4y g9 iy gy 100,00 %
a kategoriu tzv. nezadana velkost
podniku*)

Zdroj: SBA, spracované na zéklade doru¢enych podkladov od UPSVaR
Pozn.:* v kategorii ,,Nezadana velkost’ podniku® sa nachadzaji poberatelia prispevku, ktori v ¢ase uzatvorenia
dohody nemaja v ISSZ vyplnenu ekonomicku charakteristiku ziadatel’a — vel’kost’ podniku.

V roku 2023 neboli vynalozené Ziadne nové financné prostriedky (poskytnutd pomoc) na
podporu vzdeldvania v zmysle ¢l. 31 nariadenia Komisie (EU) & 651/2014 014 o vyhlaseni
ur€itych kategorii pomoci za zluéiteI'né s vniutornym trhom podl'a ¢lankov 107 a 108 zmluvy.
Prebiehalo vSak docerpavanie financnych prostriedkov na vzdelavacie projekty, ktoré boli
zazmluvnené v predchadzajucich rokoch.

v roku 2023
prostrednictvom programu Podpora finanénej gramotnosti a podnikatel'ského vzdelavania
Vv projekte Priame platby podporilo 939 MSP. Vyska skuto¢ného Cerpania pre podporené MSP
bola na trovni 5 034 500 Eur.

Tabul’ka 17 MSVVaS SR: realizovana podpora MSP v r. 2023
Realizovana podpora VySska reialneho ¢erpania v r. 2023

Podpora financnej gramotnosti a podnikatel'ského prostredia 5034 500 Eur
Zdroj: SBA, spracované na zéklade doru¢enych podkladov od MSVVaS SR

realizovala v roku 2023 aktivity na
podporu malého a stredného podnikania prostrednictvom poskytovania nenavratnych
finan¢nych prostriedkov v zmysle schém S$tatnej pomoci SA.49175 a SA.58654 a SA.104223.
V roku 2023 agentira podporila spolu 22 MSP. Z hl'adiska blizsej Specifikacie iSlo o 8
podporenych mikropodnikov, 6 malych podnikov a 8 strednych podnikov. Vyska skutocne
cerpanych finan¢nych prostriedkov v ramci podporenych podnikov z vel'kostnej kategorie MSP
bola v roku 2023 na trovni 1 711 191,25 Eur.

Tabulka 18 APVV: realizovana podpora MSP v r. 2023
Mikropodniky Malé podniky Stredné podniky Spolu MSP

Spolu 430 038,13 578 028,00 559 029,81 1711 191,25
Zdroj: SBA, spracované na zaklade doru¢enych podkladov od APVV

poskytlo v roku 2023 Statnu pomoc
prostrednictvom Programu rozvoja vidieka a podla osobitnych pravnych predpisov v celkovej
sume 71,47 mil. Eur. (podiel Statnej pomoci poskytnutej MSP v t. 2023 tvoril 92,93 %).
V porovnani s rokom 2022 sa poskytnuta §tatna pomoc znizila o 28,20 mil. Eur, t. j. 0 28,29 %.
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K znizeniu objemu financnych prostriedkov poskytnutych ministerstvom na §tatnu pomoc v
roku 2023 v porovnani s rokom 2022 doslo najmé z dovodu, Ze nevznikla $koda v danom roku
a nebola poskytnutd pomoc na opatrenie na nahrady Skod spdsobenych nepriaznivou
poveternostnou udalost’ou, ktortt mozno prirovnat’ k prirodnej katastrofe a opatrenie na napravu
skod sposobenych chorobami zvierat a na uhradu niektorych nakladov na eradikaciu chorob
zvierat formou dotacie. V roku 2023 doslo k narastu poskytnutej pomoci schém S$tatnej a
minimalnej pomoci z Programu rozvoja vidieka SR 2014-2022 v porovnani s rokom 2022.
Statna pomoc v roku 2023 bola poskytnuta 9 463 prijemcom, prostrednictvom schém §tatnej
pomoci. Najvacsi podiel Statnej pomoci smeroval na Zapadné Slovensko (34,23 mil. Eur) a na
Stredné Slovensko (16,09 mil. Eur).

Prostrednictvom tdajov od Pddohospodarskej platobnej agentury (PPA) boli v ramci
Programu rozvoja vidieka v roku 2023 podporené MSP v oblastiach, ktoré su uvedené
Vv prehl'adnej tabul’ke.

Tabul'ka 19 PPA: realizovana podpora MSP v r. 2023

Vyska realneho
Realizovana podpora prostrednictvom podopatreni cerpania pre Pocet podporenych
Programu rozvoja vidieka (PRV) podporené MSP MSP
v r. 2023
4.1 Podpora na investicie do pol'nohospodarskych podnikov 16 415 525,49 € 131
4.2 Podpora pre investicie na spracovanie/uvadzanie na trh
a/alebo vyvoj pol'nohospodarskych vyrobkov 931161749€ 25
6.1 Pomoc na zacatie p?dnlkatel slfej ¢innosti pre mladych 2 966 150,00 € 144
pol'nohospodarov
6.3 Pomoc na zacat’le podnlka’tel skej cmnqs‘u na rozvoj malych 135 000,00 € 18
pol'nohospodarskych podnikov
6.4 Podpora n'ft 1nvestlcn=: do Vytvva}ranla a rozvoja 3 085 058.69 € 7
nepol'nohospodarskych ¢innosti
8.3 Podpora na prevenciu $kod v lesoch sposobenych lesnymi
poziarmi a prirodnymi katastrofami a katastrofickymi 51942347 € 2
udalostami
8.4 Podpora na obnovu lesov poskodenych lesnymi poZiarmi 403 264.70 € 4
a prirodnymi katastrofami a katastrofickymi udalostami ’
8.6 Podpora investicii do lesnickych technologii a spracovania,
do mobilizacie lesnickych vyrobkov a ich uvadzania na trh 2786 867,66 € 28
16.4 Podpora na horizontalnu a vertikalnu spolupracu medzi
subjektmi dodavatel'ského retazca pri zriad’ovani a rozvoji
kratkych 510$1av\./atel sl.<ych retazcov a miestnych t’rh(’)v.a.na 5363 668.00 € o5
propagacné ¢innosti v miestnom kontexte, ktoré suvisia
s rozvojom kratkych dodavatel'skych retazcov a miestnych
trhov
Spolu 40986 575,00 € 384

Zdroj: SBA, spracované na zaklade doru¢enych podkladov od PPA

prostrednictvom dotaénych schém
Vv roku 2023 podporilo spolu 150 MSP. Pre rok 2023 sa dotacny systém skladal z nasledovnych
programov. Prostrednictvom programu Obnovme si svoj dom bolo podporenych 28 MSP
v objeme 9 555 967 Eur. Programom Kultira znevyhodnenych skupin bolo podporenych 10
MSP v stihrnnej sume 66 853Eur. Integrovany regionalny opera¢ny program — mobilizacia

Sprava o stave malého a stredného podnikania v SR v roku 2023 96



kreativneho potencialu v regione bolo podporenych 112 MSP v sume 7 778 25 Eur (z toho
7 000 421 Eur z fondov EU a 777 829 Eur zo zdrojov Statneho rozpoctu).

Tabul'ka 20 Ministerstvo kultiry: realizovana podpora MSP v r. 2023

Vyska realneho Potet
. . Cerpania pre z
Program Realizovana podpora podporené MSP podll)\(/l)ls'?ych
v r. 2023
DM — 8/2020 Schéma
, , , , minimalnej pomoci na podporu
Kultara znevyhodnenych skupin Nl rneyierineiieh S 66 853,00 € 10
V zneni dodatku €. 2
Schéma minimalnej pomoci pre
aktivity v oblasti ochrany, 181 586.00 € 1
obnovy a rozvoja kultirneho ’
dedi¢stva DM — 8/2023
Schéma minimalnej pomoci pre
aktivity v oblasti ochrany, 156 400.00 € 1
obnovy a rozvoja kultarneho ’
- dedi¢stva DM - 22/2021
Obnovme si svoj dom
SA.64578 schéma Statnej
pomoci pre aktivity v oblasti 5 215 000.00 € 13
ochrany, obnovy a rozvoja ’
kultarneho dedicstva
SA.110865 Schéma Statnej
pomoci pre aktivity v oblasti
ochrany, obnovy a rozvoja 4002990,00 € 3
kultarneho dedicstva
Integrovany regionalny
Integrovany regionalny operacny | operacny program pre Prioritnu
program pre Prioritnu os 3, 7 0s 3 - Mobilizacia kreativneho 7778250,00€ 112
potencialu v regionoch
Spolu 17 401 080,00 € 150
Zdroj: SBA, spracované na zaklade doru¢enych podkladov od MK SR
Prostrednictvom prostrednictvom svojej hlavnej

¢innosti v roku 2023 podporil 1163 MSP, z toho 1039 mikropodnikov, 107 malych podnikov
a 17 strednych podnikov. Vyska skutoéného ¢erpania®’ finanénych prostriedkov bola na trovni
11 941 219,00 € Eur.

Tabulka 21 Fond na podporu umenia: realizovana podpora MSP v r. 2023

Vyska realneho ¢erpania Potet podporenvch
Realizovana podpora pre podporené MSP v r. pM gp y
2023
Podpora podla zéakona ¢. 284/2014 (§ ods. 2) 11 941 219,00 € 1163

Zdroj: SBA, spracované na zaklade doru¢enych podkladov od FPU

87 Cerpanie nie je naviazané na kalendarny rok. Realne erpanie je mozné uréit’ az po predloZeni vytétovania jeho
kontroly a uzavretia projektu.
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KonkrétnejSie udaje vzhl'adom na pocty ziadosti apodla jednotlivych programov
a velkostnych kategorii vycisl'ujeme v nasledujucej Tabulke.

Tabulka 22 Fond na podporu umenia: realizovana podpora podl’a programov
a velkostnej kategérie MSP v r. 2023

Mikro Maly Stredny
Pocet Pridelena Pocet Pridelena Pocet Pridelena
Program - 7 o 7 - z
Ziadosti suma Ziadosti suma Ziadosti suma
1 Umenie 563 5512 466 18 165 835 6 56 500
2 POdu_]atI%, kult.urne centra a 81 2699 780 4 66 800 i i
Casopisy
3 Vyskum a vzdelavacie aktivity 246 2163105 11 81 050 1 2000
4 Tradi¢na kulFuvr.al a kultarno- 123 626 527 10 55 300 i i
osvetova ¢innost’
5 Pamitové a fondové institucie 26 83 000 64 389 126 10 39730
6 Mesto kultiry Slovenska - - - - - -
7 Verejné umelecké aktivity
vysokych §kol - - - - - -
Spolu 1039 11084 878 107 758 111 17 98 230

Zdroj: SBA, spracované na zaklade doru¢enych podkladov od FPU

Prostrednictvom podporil v roku
2023 861 podnikov v celkovej sume 8 072 576,17 Eur. Jednotlivé programy®®, maji dopad na
vznik, Sirenie a prezentaciu vysledkov kultirnych a vedeckych aktivit zameranych na podporu
kultary narodnostnych mensin v Slovenskej republike a v zahranici.

Tabul'ka 23 Fond na podporu kultiry narodnostnych mensin: realizovana podpora MSP

v r. 2023
Vet |
Realizovana podpora podporené MSP pod;lp\;lns'(le;lych
vr. 2023
Podpora kultirno-osvetovej 01r’1nost1 a vzdelavacej Cinnosti, 3 600 553,23 € 481
vedy a vyskumu
Podpora literarnej, nakladatel'skej a vydavatel'skej ¢innosti 2149 751,68 € 142
Podpora d1vadelneho., hl.ldO]’DIlehO, tanecpeho, vytvarného 207279326 € 198
a audiovizualneho umenia
Podpora interkulturneho dialogu a porozumenia 249 478,00 € 40

Zdroj: SBA, spracované na zéklade dorué¢enych podkladov od Fondu na podporu kultiry narodnostnych mensin

8 Medzi programy patria: a) Podpora kultiirno-osvetovej ¢innosti a vzdelavacej &innosti, vedy a vyskumu;
b) Podpora literarnej, nakladatel’skej a vydavatel'skej Cinnosti; Podpora divadelného, hudobného, tane¢ného,
vytvarného a audiovizualneho umenia; c¢) Podpora zabezpelenia intelektualneho dialégu a porozumenia medzi
obcanmi slovenskej narodnosti a obcanmi patriacimi k narodnostnym mensinam a etnickym skupinam.
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prostrednictvom dota¢ného systému podporil v roku 2023
celkovo 132 MSP vo vyske 21 413 608 Eur.

Subjekty boli podporené prostrednictvom nasledovnych programov. Prostrednictvom
programu Tvorba a realizacia slovenskych audiovizualnych diel bolo v roku 2023, formou
dotacie, podporenych 51 MSP. Vyska skuto¢ného Cerpania bola v sledovanom roku na urovni
7 045 145 Eur.

Programom 2, ktory poskytuje Audiovizualny fond je Distribicia a iné uvadzanie
audiovizualnych diel. Formou dotacie v ramci tohto programu bolo v roku 2023 podporenych
celkovo 34 podnikov z velkostnej kategorie MSP. Vyska skutoéného Cerpania predstavovala
1917 805,00 Eur.

Prostrednictvom programu Vyskum, vzdelavanie a edi¢na ¢innost’ v oblasti
audiovizualnej kultary boli formou dotacie podporené 6 MSP. Celkova vyska skuto¢ného
Cerpania pre MSP predstavovala 153 600 Eur.

Prostrednictvom programu Rozvoj audiovizualnych technolégii v Slovenskej
republike bolo formou dotacie podporenych 5 MSP. Vyska ¢erpanych finanénych prispevkov
v sledovanom roku 2023 predstavovala 75 300 Eur.

Prostrednictvom programu Podpora audiovizualneho priemyslu v Slovenskej
republike bolo podporenych formou dotacie 36 MSP. Vyska skuto¢ného ¢erpania v roku 2022
predstavovala 12 221 758 Eur.

Tabul'ka 24 Audiovizualny Fond: realizovana podpora MSP v r. 2023

Dotaény systém Audiovizudalneho fondu podla Vyska realneho ¢erpania Pocet podporenych
jednotlivych programov v r. 2023 MSP
Tvorba a realizacia slo:j/ie;skych audiovizualnych 7045 145,00 € 51
Distribicia a in¢ uvadzanie audiovizualnych diel
na verejnosti (Mimoriadna COVID VYZVA 1917 805,00 € 34
9/2020)
Vyskum, vzdelayaqle a ed{cna c’mnost’ v oblasti 153 600,00 € 6
audiovizualnej kultary
Rozvoj audiovizualnych te_chnologn v Slovenskej 75 300,00 € 5
republike
Podpora audiovizudlneho prlemyslu v Slovenskej 12 221 758,00 € 36
republike
Spolu 21 413 608,00 € 132

Zdroj: SBA, spracované na zaklade doru¢enych podkladov od Audiovizualneho fondu

(MZP SR). V roku 2023 boli vyhlasené v ramci
dotacie Environmentalneho fondu dve vyzvy. Prva vyzva zamerand na dotacie na projekty
zZ prostriedkov Moderniza¢ného fondu na podporu investicii na modernizaciu energetickych
systétmov vratane uskladnovania energie a zlepSenia energetickej efektivnosti. Pomoc
prostrednictvom Vyzvy Kompenzacie sa poskytuje z prostriedkov ziskanych z predaja
emisnych kvot v drazbach v nadvédznosti na schému zverejneni v Obchodnom vestniku
€. 245/2022 dna 22.12.2022 pod evidencnym ¢islom G0O00071 a v sulade s § 4a, na ucel podl'a
§ 4 ods. 1 pism. z) zdkona o Environmentalnom fonde ako dotécia prevadzkam, pri ktorych sa
predpokladéd vystavenie skuto¢nému riziku uniku uhlika v dosledku vyraznych nepriamych
nakladov, ktoré v skutocnosti vznikaji z premietania nakladov suvisiacich s emisiami
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sklenikovych plynov do cien elektrickej energie, na kompenzéciu nakladov vynalozenych v
predchadzajicom roku.

V roku 2023 boli kompenzacie vyplacané 2x. Jednalo sa o Vyzvu K-1/2022 (kompenzacie
za rok 2021), kde pomoc musela byt vyplatenda do 30. 04. 2023 (na zdklade vynimky od
Eurdpskej komisie). Dalsia pomoc sa poskytla na zdklade Vyzvy K-1/2023 (kompenzacie za
rok 2022) vyplatena do konca roka 2023.%°

Udaje o podpore MSP z rezortu Zivotného prostredia sme obdfzali za dve sekcie. Sekcia
environmentalnych programov a projektov reportovala v roku 2023 podporu 6 MSP v celkovej
cerpanej sume a V ramci programu Kvalita zivotného prostredia vo vyske 20 754 042,58 Eur.

Udaje za &erpanie v ramci OP KZP za sekciu geolégie a prirodnych zdrojov sme dostali
kumulativne za roky 2022 a 2023, ked’ze ich nebolo mozné oddelit. MZP v ramci sekcie a OP
KZP podporilo za tieto dva roky spolu 31 MSP v celkovej ¢erpanej sume 23 520 991,16 Eur.

Tabul’ka 25 MZP SR: oblasti podpory pre MSP v ramci OP KZP
Specificky ciel’

1.1.1 ZvySenie miery zhodnocovania odpadov so zameranim na ich pripravu na opatovné pouzitie a recyklaciu
a podpora predchadzania vzniku odpadov

1.3.1 Zlepsenie stavu ochrany druhov a biotopov a posilnenie biodiverzity najmé v ramci ststavy Natura 2020

1.4.1 ZniZenie zneistovania ovzdusia a zlepsenie jeho kvality

4.1.1 Zvysenie podielu OZE na hrubej koneénej energetickej spotrebe

4.2.1 Znizenie energetickej naro¢nosti a zvySenie vyuzivania OZE v podnikoch

4.5.1 Rozvoj ucéinnejsich systémov centralizovaného zasobovania teplom zalozenych na dopyte po vyuzitelnom
teple

Zdroj: SBA, spracované na zaklade doru¢enych podkladov od MZP SR

podporilo 1 stredne vel'ky podnik
prostrednictvom Medzirezortného programu 060EI — Vyskum a vyvoj na podporu obrany Statu.
Celkova alokacia predstavovala 110 000 Eur, pricom celkové Cerpanie predstavovalo 110 000
Eur.

Na konci roka 2023 poskytlo MO SR doticie v ramci vysSie uveden¢ho programu
1 strednému podniku do programu Vyskumu Zivotnosti hlavni plne automatickych zbrani
Vv zavislosti od tepelného alebo chemicko — tepelného spracovania.

Tabul'ka 26 MO SR: realizovana podpora pre MSP v r. 2023

Realizovana podpora (vysledky v oblasti Vyska realneho ¢erpania Pocet podporenych
podpory MSP) v r. 2023 podnikov
Medzirezortny program E60EI 110 000 Eur 1

Zdroj: SBA, spracované na zaklade doru¢enych podkladov od MO SR

realizovalo podporu prostrednictvom Projektovej schéma na podporu
ekonomickej diplomacie. V ramci tejto podpory bola podpora poskytnuta pre 416 MSP
(29 projektov), s celkovou alokaciou 250 000 Eur pre zahrani¢né tirady a 4 projekty v hodnote

8 Informécia je limitovana terminom uzavierky podkladov.
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41 196 Eur na podporu projektov v spolupraci s SOPK. Celkové Cerpanie predstavuje
228 843 Eur (187 647 Eur + 41 196 Eur projekty s SOPK).

Viazany ucelovy fond ,,Slovak Challenge Fund* zriadeny v ramci UNDP ma za ciel’ zapajat’
podnikatel'sky sektor SR do udrzatelného rozvoja vo vybranych partnerskych krajinach
(Moldavsko a Severné Macedonsko a od roku 2023 aj Bosna a Hercegovina a Srbsko) cez
realizaciu inovativnych slovenskych napadov s potencidlom rastu a replikdcie medzi
sektormi a regionmi. V roku 2023 bolo schvalenych Sest’ projektovych zdmerov v hodnote
231092,5USD (208 191,44 EUR). Uvedené nastroje sa okrem iného usiluji postupne
motivovat’ podnikatel'ov k realizacii vacsich rozvojovych projektov sukromného sektora, ako
aj nadobudnut’ skusenosti v rdmci viazanych programov UNDP vyuzitelné pri ich zap4ajani sa
do vseobecnych tendrov medzinarodnych organizacii. Celkové Cerpanie je uvedené v Tabulke.

Slovenské agentura pre medzinadrodnu rozvojovu spolupracu, ktord patri pod Ministerstvo
zahrani¢nych veci a Europskych zalezitosti v ramci Programu podnikatel'skych partnerstiev.
V roku 2023 boli v ramci Programu podnikatel'skych partnerstiev vyhlasené dve SAMRS
vyzvy na predkladanie Ziadosti sukromného sektora o dotacie na projekty bilateralnej
rozvojovej spoluprace SR. Prva vyzva mala Standardné zameranie na vSetky relevantné krajiny.
Druhé vyzva mala vysostné teritoridlne zameranie na Gzemie Ukrajiny, s cielom zmiernenia
dopadov v suvislosti s vojnovym konfliktom na Ukrajine. Celkové Cerpanie je uvedené
Vv tabulke.

Tabul'ka 27 MZVaEZ SR: realizovana podpora pre MSP v r. 2023

Realizovana podpora (vysledky v oblasti Vyska realneho ¢erpania Pocet podporenych
podpory MSP) v r. 2023 podnikov
Projektova schemg na pod_poru ekonomickej 228 843 Eur 416
diplomacie
UNDP-SLOVAKIA PARTNERSHIP:
EFFECTIVE DEVELOPMENT COOPERATION
SOLUTIONS FOR THE SDGS Slovak Challenge 115 763,24 Eur 6
Fund
SAMRS Program podnikatel'skych partnerstiev 337 052 Eur 7

Zdroj: SBA, spracované na zaklade doru¢enych podkladov od MZVaEZ SR

Bratislavskej regionéalnej dotacnej
schémy podporil v roku 2023 21 MSP v celkovej sume 88 025 Eur.

Tabul'ka 28 BSK: vy¢erpana podpora MSP v oblasti BRDS v r. 2023

Dotaény program Bratislavského Vyska reilneho cerpania Pocet podporenych
samospravneho kraja vr. 2023 MSP
Bratislavska regionalna dota¢na schéma 88 025 Eur 21

Zdroj: SBA, spracované na zaklade doru¢enych podkladov od BSK

4.2.2 Bankové uvery/pozicky

Bankové uvery a p6zicky predstavujii samostatnu problematiku podpory podnikatel'ského
prostredia. Ekosystém podpory prostrednictvom cudzich zdrojov by sa v zasade dal rozdelit’ na
dve hlavné kategorie — Statnych institiicii a stkromného sektora. Na jednej strane podporu
prostrednictvom bankovych uverov realizujii $tatne banky, ¢i uz SZRB alebo Eximbanka,
pripadne Slovak Investment Holding. Téato podpora je z pohl'adu metodiky celd zarad’ovana do
verejnej podpory a preto ju zapocitavame celu.
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Na strane druhej existuje Sirokd ponuka bank, ktoré poskytuji cudzie financovanie. Do
Spravy o stave MSP sme vSak zaradili len také produkty komerénych bank, ktoré stvisia
s podporou poskytovanou z verejnych zdrojov. Ide preto najmé o produkty, ktoré st zarucené
niektorou zo zaruk alebo na strane druhej o produkty, ktoré banky poskytujii na preklenutie
casového nestladu medzi potrebou thrady opravnenych vydavkov ziadatela a refundaciou
tychto prostriedkov zo strany EU. Typicky sa banky zameriavaju napriklad na sektor
pol'nohospodarstva.

Slovenska zaru¢na arozvojova banka, a. s. (SZRB) aj vroku 2023 pokracovala
V podpore malého a stredného podnikania prostrednictvom ponuky svojich produktov
(t. j. poskytovanim tverov; poskytovanim bankovych zaruk na tvery; poskytovanim
vkladovych produktov pre podnikatel'ov; poskytovanim elektronického bankovnictva). Banka
v roku 2023 schvalila 540 priamych tuverov pre MSP v celkovom objeme 117,25 mil. Eur,
pricom priemernd vyska tveru bola 217,12 tis. Eur. Objem poskytnutych (¢erpanych) priamych
uverov dosiahol vysku 114,17 mil. Eur. Stav portfélia priamych Gverov bez vplyvu amortizacie
bol ku koncu roka 2023 vo vyske 371,89 mil. Eur.

Tabul'ka 29 SZRB: priame uvery poskytnuté pre MSP v r. 2023

Ukazovatel Objem v tis. Eur
Poskytnuté uvery pre MSP 114 170 000 540

Zdroj: SBA, spracované na zéklade doru¢enych podkladov od SZRB

Slovak Investment Holding, a.s. (SIH) podporil v roku 2023 malé a stredné podniky
prostrednictvom tverového nastroja uverového nastroja OP II: Schéma DM - 14/2016
PRLS. Prostrednictvom predmetnej schémy bolo v kumulativnom obdobi (od novembra 2018
do decembra 2023) podporenych spolu 121 MSP. Program ma dopad na zlepSenie pristupu
MSP K finanénym zdrojom, pri¢om sluzi na financovanie prevadzkovych a investi¢nych
potrieb). Vyska skutocného Cerpania finan¢nych prostriedkov v roku 2023 bola (pre podporené
MSP v monitorovacom roku) na tirovni 11,36 mil. Eur.%

Tabul’ka 30 SIH: uverovy nastroj PRSL v pre MSP v r. 2023

Celkovy objem Pocet podporenych

poskytnut

Uverové linky

podpory MSP MSP
OP Integrovana infrastruktara schéma DM-14/2016- PRSL 11 336 000 Eur 23

Zdroj: SBA, spracované na zaklade doru¢enych podkladov od STH

Exportno-importna banka Slovenskej republiky (EXIMBANKA SR) ako priamy
nastroj Statu na podporu exportu podporuje slovenskych exportérov prostrednictvom svojich
finanénych produktov, ktorymi si najmé uvery, zaruky a prostrednictvom poistenia. Specilne
sa zameriava aj na poradenstvo v oblasti zahranicného obchodu. Tieto komplexné sluzby su
urcené vSetkym kategoriam vyvozcov, teda malym, strednym aj vel’kym podnikom.

Klienti segmentu MSP najviac vyuzivali investiéné Uvery na nadkup a modernizaciu
technologie a suvisiacej infrastruktiry, priCom vysoky podiel tvorili uvery na financovanie
investicii v zahrani¢i ako aj uvery na podporu vyvozu so splatnostou do dvoch rokov
(predexportné financovanie), ¢o im umoznilo realizovat’ konkrétne vyvozné kontrakty, a to aj
v pripadoch ich slabSieho finan¢ného ratingu. Financovanie pracovného kapitalu v suvislosti s

% {Jdaj o celkovom realnom &erpani vratane objemu finanénych prostriedkov zo zdrojov finanénych
sprostredkovatel'ov.
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realizaciou jednotlivych vyvoznych kontraktov prostrednictvom predexportného, ako aj
prostrednictvom priameho uveru na pohladavky z vyvozu, ostdvalo pre mnohé podniky zo
segmentu MSP jedinou cestou, ako preniknut’ na zahrani¢né trhy a realizovat’ vyvozny kontrakt.

Redlne Cerpanie uverov za rok 2023 (pre 142 podporenych MSP) predstavovalo
55 301 tis. Eur. Struktiru pohladavok Eximbanky (celkovo) interpretujeme v nasledovnej
tabulke.

Tabulka 31 EXIMBANKA SR: priame tuvery poskytnuté pre MSP - Struktira
pohPadavok k 31.12.2023

| MSP
Bankové produkty . .
‘ Hodnota v tis. Eur Podiel v %
Investi¢né uvery 11 622 11,36 %
Priame vyvozné uvery na podporu
1ame VYVoZRe AVELY Tia Pocp 41347 40,40 %
exportu so splatnostou do 2 rokov
Priame vyvozné Gvery na financovanie investicii v zahranici 43150 42,16 %
Priame ivery na pohl'adavky z vyvozu 2471 2,41 %
Priame zmenkové uvery 1977 1,93 %
Uvery na podporu udrzania prevadzky — COVID tvery 1257 1,23 %
Energetické uvery 523 0,51 %
Spolu 102 347 100 %

Zdroj: SBA, spracované na zaklade doruc¢enych podkladov od EXIMBANKA SR

Slovenska sporitel’nia, a. s. (SLSP) poskytovala pre MSP a zacinajtcich podnikatel'ov a
podnikatel’ky v roku 2023 r6zne Gverové a zarucné programy V spolupraci s medzinarodnymi,
ako aj tuzemskymi finanénymi institiciami. SLSP financuje zacinajucich podnikatel'ov
a podnikatelky roznymi sposobmi®. Vroku 2023 srozbehom podnikania a jeho
financovanim poradili Specialisti SLSP celkovo 1817 zacinajucim podnikatel'om
a podnikatel’kdm (biznis plan, cash flow, overenie dodavatelov, odberatelov a inych
obchodnych partnerov, rizika, financovanie) v rozsahu 2725 konzultatnych hodin.
V sledovanom obdobi im bolo poskytnutych 124 uverov a finanénych lizingov v objeme

3,61 mil. Eur na zaklade biznis planu.

Uvery pre SME a MidCaps s podporou EIB z Uverovej linky EIB podpisanej v lete
2023, su Slovenskou sporitelfiou, a.s. poskytované pod nazvom Zvyhodneny Giver z programu
EIB. St ur¢ené na financovanie novych investicnych projektov, opatreni v oblasti klimy a
environmentalnej udrzatelnosti a prevadzkovych potrieb Malych a strednych podnikov a
MidCap klientov zamestnavajicich do 3000 zamestnancov. Vyska splatkového uveru so
splatnostou minimalne 2 roky je od 100-tisic Eur do 12,5 miliona Eur.

91 SLSP financuje za¢inajicich podnikatelov a podnikatel’ky roznymi spdsobmi (predschvélené prevadzkové
financie; Givery alebo kombinacie uverov). Zac¢inajuci podnikatelia méZu v SLSP navySe bezplatne prekonzultovat’
svoje podnikatel'ské plany a svoje predpoklady na podnikanie so $pecialistami banky; vyuzit' $pecidlne zaru¢né
programy, ziskat’ zvyhodneny urok o 1,00 % rocne lacnejsi za bezproblémové splacanie svojich tiverov po dobu
12 mesiacov a uSetrit’ na poplatkoch za predéasné splatenie tveru a zmenu zmluvnych podmienok; mat’ vedenie
udtu na prvy rok podnikania bez poplatku a benefity navy$e — napr. vyhodny POS terminal alebo terminal v mobile
bezplatne alebo za vyhodnejsich podmienok.
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SLSP tymto uverovym produktom financuje projekty s maximalnou vyskou celkovych
nakladov do 25 mil. Eur, s poziadavkou ich ukonc¢enia do 3 rokov od zaciatku realizacie. Ak je
projekt financovany s finanénou podporou EU, su¢et sumy Gveru s podporou EIB a finanénej
podpory EU nesmie nikdy presiahnut’ 100 % nakladov na projekt. Pre projekt s predpokladom
environmentalnych, klimatickych a/alebo socidlnych rizik, musi byt banke predlozena Sprava
o posudeni vplyvov na zivotné prostredie (Environmental Impact Assessment - EIA) alebo
vydané rozhodnutie prislusného organu, ze EIA sa nevyzaduje.

Minimalne 20 % z celkového objemu poskytnutych uverov bude smerovat’ do zelenych
investicii alebo budt poskytnuté ,,zelenym podnikom, ktorych viac ako 90 % ro¢nych prijmov
pocas predchadzajiiceho fiskalneho roka pochadza pochadzat’ z ¢innosti spifajucej prisluiné
kritéria zelenych investicii. Pre tieto zelené tivery banka poskytuje vyssie urokové zvyhodnenie
(v roku 2023 to bolo 0,4 % p.a.). V roku 2023 bolo poskytnutych sedem uverov v hodnote
6 566 000 Eur.

Financovanie vyuzivalo podporu Eurépskej unie v rdmci nastroja zaruk zriadeného podl'a
Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) &. 1296/2013 o programe Eurépskej tinie v
oblasti zamestnanosti a socialnej inovacie (EaSI). Cielom produktu Uver so zarukou EaSI pre
mikropodniky a zacinajicich podnikatelov bolo ulahenie pristupu k financovaniu pre
zalozenie alebo rozvoj existujuceho podnikania mikropodnikov, a to prostrednictvom
zvyhodnenych podmienok - znizenych poziadaviek na zabezpeCenie a zniZenej trokovej
sadzbe.

Minimalna vyska Gveru bola 1 tisic Eur a maximdalna 50 tisic EUR. Minimalna splatnost’
uveru bola 3 mesiace a maximalna 6 rokov. Portfoliova zaruka poskytovala zabezpecenie tiveru
do vysky 80 % a oproti beznému Gveru umoziuje podstatné znizenie ceny vd’aka zniZeniu
rizikovej prirazky. Poskytovanie tiverov bolo ukoncené v juni 2023.

Objem poskytnutého financovania bol na urovni 664 000 Eur a poskytnutych bolo
26 uverov.

Slovenska sporitelnia, a. s. v decembri 2023 podpisala EIF zmluvu na poskytovanie uverov
v ramci Programu InvestEU, ktory spaja pod jednou strechou mnozstvo v minulosti
dostupnych finanénych nastrojov EU na podporu investicii v Europske;j tnii. Uverovanie firiem
a podnikatel'ov z tohto programu vyuziva podporu Europskej unie v ramci Fondu InvestEU.
Banka nedeklarovala ¢erpanie tychto iverov v 2023.

poskytnuté pre MSP v r. 2023

: Celkovy objem Pocet
Uverové programy podpory MSP (v podporenych

Tabulka 32 SLSP: Specidlne iverové program

Eur) MSP

Zvyhodnené tvery z programu EIB na podporu malych

a strednych podnikov 6566 000 Eur !

Zdroj: SBA, spracované na zéklade doru¢enych podkladov od SLSP

V ramci podpory MSP v obdobi pandémie, SLSP v spolupraci so SIH a NDF 1I.
ponuka od roku 2020 uvery SIH antikorona / antikrizova zaruka na financovanie investi¢nych
projektov a prevadzkovych potriecb MSP na odvratenie bezprostrednych dopadov krizy na
fungovanie podnikov v désledku Gtlmu ich ¢innosti a vypadku ich prijmov. Od augusta 2022
tento zaruény program slizi nielen na naplnenie finanénych potrieb podnikatel'ského sektora v
suvislosti s negativnym vplyvom ochorenia COVID-19, ale zarovein aj v suvislosti s
negativnym vplyvom inych globalnych vyziev, ako je napr. krizova situacia na Ukrajine.
Investiéné a prevadzkové splatkové uvery SIH AZ 1 splhajuce pozadované kritéria
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opravnenosti st zabezpecené portfoliovou zarukou do vysky 80% poskytnutych tverov a do
vysky 50% portfolia tverov. Maximalna vyska uveru bola 1,18 miliona Eur. Minimalna doba
splatnosti iveru = 3 roky a maximalna doba splatnosti = 4 roky. Uver bol poskytovany s
odkladom splatok istiny a urokov na obdobie 1 roka. Vyhodou tveru bolo ze banka
nepozadovala dodatocné zabezpecenie tiveru (uver bol zabezpeceny len portféliovou zarukou),
znizend urokova sadzba oproti beznému uveru vd’aka moznej urokovej dotécii az do vysky 4 %
p. a. Obdobie disponibility tohto zaru¢ného programu bolo do 30. 11. 2023.

V roku 2023 SLSP poskytla celkovo 784 uverov zabezpecenych antikrizovou zarukou
v objeme 158 717 800 Eur.

Slovenska sporitel'ia, a. S. Vv spolupraci s Europskym investicnym fondom (EIF)
umozinovala v rokoch 2027 — 2020 a opétovne od roku 2022 do juna 2023 vd’aka Programu
portfoliovej zaruky v ramci iniciativy EaSI - Microfinance ziskat' mikropodnikatelom a
zacinajucim podnikatelom investicné a prevadzkové uvery za vyrazne vyhodnejSich
podmienok oproti beznému financovaniu.

Tabul'ka 33 SLSP: Podpora MSP SIH antikorona /antikrizova zaruka v r. 2023

Zarucné programy Celkny objenéllj);))dpory I E(47 Pocet podporenych MSP

Uver na zmiernenie negativneho
vplyvu globalnych vyziev pre
mikro, malé a stredné podniky,
zabezpeceny SIH antikrizovou

zéarukou (Schéma pomoci de 158 717 800,00 Eur 784
minimis DM - 4/2020 — Zaru¢ny
nastroj na zmiernenie obmedzeni

sposobenych chorobou
COVID-19)*

Uvery so zarukou EaSI

pre mikropodniky a za¢inajucich 664 000,00 Eur 26

podnikatel'ov

Zdroj: SBA, spracované na zaklade doruc¢enych podkladov od SLSP
*ide o sprostredkovatela; viac v ¢asti SIH antikorona zaruky

Vieobecna tiverova banka, a.s. (VUB) poskytovala vroku 2023 na podporu MSP
na Slovensku uvery z roznych zdrojov. Sthrnny prehlad poskytnutych Giverov v sledovanom
roku je uvedeny v nasledujucom texte. VUB financovala v roku 2023 z tiverovej linky, ktora
bola podpisana v roku 2019 s Euréopskou investi¢énou bankou Luxemburg (EIB). Investicné
uvery zo zdrojov EIB s ur€ené na podporu regionalneho rozvoja, st zamerané na podporu
odvetvi ako zivotné prostredie, infrastruktira, rozvoj vedomostnej ekonomiky a spolo¢nosti,
efektivne vyuzivanie energii, zdravotnictvo a vzdelavanie. V roku 2023 financovala VUB zo
zdrojov EIB 10 projektov strednych podnikov v celkovom objeme 6 115 825 Eur.

V ramci financovania projektov v stivislosti s Cerpanim Strukturdlnych fondov z opera¢nych
programov Integrovand infrastruktira (neskor zli¢ené s OP Vyskum a Inovicie), Kvalita
zivotného prostredia, Integrovany regionalny operacny program a Program rozvoja vidieka ma
VUB, a.s. podpisané Zmluvu o spolupraci a spolo¢nom postupe medzi bankou a organmi
zastupujucimi SR s:

o Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR,
. Ministerstvom zivotného prostredia SR,

. Ministerstvom pddohospodarstva a rozvoja vidieka SR a
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. Pd&dohospodarskou platobnou agenttrou.

Na financovanie projektov stvisiacich s ¢erpanim EU fondov poskytuje banka dva druhy
uverov. Preklenovaci tver na predfinancovanie nenavratné¢ho finan¢ného prispevku (NFP) a
investi¢ény uver formou spolufinancovania resp. dofinancovania.

Preklenovaci uver sa poskytuje na preklenutie ¢asového nestiladu medzi potrebou thrady
opravnenych vydavkov ziadatela — klienta a refundaciou tychto vydavkov do vysky
schvaleného nenavratného finanéného prispevku (NFP). V roku 2023 poskytla VUB, a.s.
finan¢nu podporu formou preklenovacieho tveru 92 klientom v celkovej vySke 34 610 342,34
EUR, stav cerpania k 31.12.2023 bol 34 244 041,37 Eur.

Investicny uver (spolufinancovanie) predstavuje financovanie nad ramec vlastnych zdrojov
klienta a NFP do 100% vysky projektovych nékladov, pricom investicny uver moze byt
poskytnuty aj na dofinancovanie projektu nad ramec oprdvnenych néakladov, pokial si to
komplexnost’ projektu vyzaduje. Na uéely spolufinancovania poskytla VUB banka v roku 2023
investi¢né uvery 78 klientom v celkovej vySke 32 585 143,94 EUR. Stav ¢erpania k 31.12.2023
bol 31 515 178,29 Eur.

VUB banka poskytuje polnohospodirom uver sluziaci na preklenutiec obdobia medzi
potrebou financovania prevadzkovych nékladov a vyplatenim podpory/dotacii z PPA, ktoré sa
vyplacajii zo §tatneho rozpodtu SR a refundujii z rozpoétu EU (prostrednictvom Flexi wiveru
pre pre podnikatelov). Podnikatel moze prostrednictvom tohto uveru ziskat az 100 %
z predpokladanych priamych platieb este pred ich vyplatenim z Pol'nohospodarskej platobne;j
agentlry, a to pri minimalnom zabezpeceni, bezplatnom vedeni osobitného uctu, pricom tver —
istina, uroky, ako aj odplaty za dojednanie zavazku st splatné az z poskytnutych dotacii. V roku
2023 podporila VUB banka 288 podnikatel'ov v celkovom objeme 93 444 867,72 Eur . Objem
finan¢nych prostriedkov, ktoré budi pouzit¢é pre poskytovanie FLEXI uveru
pre pol'nohospodarov v d’al$ich rokoch VUB banka nelimituje.

Prostrednictvom PROFIUVERu, ktory banka poskytuje pre polnohospodarov pre klientov
zo segmentu Small business s trzbami do 2 mil. Eur s vyskou vyplatenej podpory z PPA za
predchadzajuci, resp. posledny dotacny rok do 100 000 Eur. Banka poskytuje tento tver vo
forme ucelového kontokorentného uveru, ktory je urceny na financovanie kratkodobych
prevadzkovych potrieb klienta. V priebehu roka 2023 poskytla VUB touto formou 5 averov
v celkovom objeme Cerpania 111 100 Eur.

V roku 2023 sa VUB, a.s. opitovne zapojila do vyuzivania finanéného nastroja Antikorona
zaruka. Tento zaruény program ma sliZit' nielen na naplnenie finanénych potrieb
podnikatel'ského sektora v Slovenskej republike v suvislosti s negativnym vplyvom ochorenia
COVID-19, ale zaroven aj v suvislosti s negativnym vplyvom inych globalnych vyziev, ako je
napr. krizova situdcia na Ukrajine. VyuZitim tohto finanéného nastroja (okrem samotného
zabezpecenia tveru) mézu podniky ziskat’ po splneni stanovenych podmienok trokovu dotaciu
az do vysky 4% p.a. (schéma SIH1) alebo odpustenie zaruéného poplatku (schémy SIH 2a, STH
2b a EXIM). Velkou vyhodou je aj rocny odklad splacania istiny a urokov. Tieto tivery sa zacali
poskytovat v aprili 2020. Cerpané modézu byt vo forme revolvingovych tverov alebo
splatkovych tverov. Z Garan¢nej schémy SIH1 sa v roku 2023 celkovo poskytlo 388 uverov v
objeme 133 910 423,80 Eur. Za rok 2023 bolo zo SIH1 ¢erpanych 382 iverov v objeme 132
943 815,61 Eur. Za Garan¢né schémy SIH2a, SIH2b a EXIM banka neboli v roku 2023
cerpané/poskytnuté ziadne uvery, nakol’ko schémy boli ukoncené.
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Tabul’ka 34 VUB: tiverové linky poskytnuté pre MSP v r. 2023

Uverové linky %f)lc;(sgfyol\l;ljgg
Uvery zo zdrojov Eurdpskej investi¢nej banky (EIB) 6 115 825 Eur
ESG Financovanie (bez ohl'adu na zl'avu) 128 093 433,00 Eur
Integrovany regionalny operacny program 5 755 256,00 Eur
Interreg Danube Transnational Programme 5 002,00 Eur

operaény program cezhrani¢na spolupraca interreg v-a- slovensko — Ceské 2 000 000.00 Eur

republika
opera¢ny program cezhrani¢na spolupraca interreg v-a- slovensko — mad’arsko 1326 372,00 Eur
Operacny program Integrovana infrastruktura 13 257 991,00 Eur
Operacny program Kvalita zivotného prostredia 6 977 231,00 Eur
Operacny program LCudské zdroje 3190 650,00 Eur
Operacny program Rozvoj vidieka 5984 966,00 Eur

PRIAME, NEPROJEKTOVE PODPORY PODOHOSPODARSKEJ
PLATOBNEJ AGENTURY — PPA (VSEOBECNE)

Program Rybné hospodarstvo 1119 041,00 Eur

SIHAZ1 132 943 815,61 Eur
Zdroj: SBA, spracované na zaklade doru¢enych podkladov od VUB

91 944 868,00 Eur

Ceskoslovenska obchodna banka, a.s. (CSOB) podporila 858 MSP prostrednictvom
uverov zabezpecenych zarukou v ramci finanéného nastroja SIHAZ1 v celkovom objeme
19 102 808,43 Eur. CSOB poskytla v r. 2023 aj $pecialny produkt Agrouver (Program rozvoja
vidieka), v ramci ktorého bolo podporenych 177 MSP v celkovej vyske 13 416 782 Eur. Od
oktobra 2023 CSOB spustila v spolupraci s Eurépskym investiénym fondom (EIF) program
podpory MSP v ramci programu Europskej tnie InvestEU v ramci ktorého Cerpalo podporu
15 MSP.

Tabul’ka 35 CSOB: tverové linky poskytnuté pre MSP v r. 2023

2 R Celkovy objem
Uverové linky podpory MSP
InvestEU Fond zalozeny EU 903 000,00 Eur
Agrouver 13416 782,00

Zdroj: SBA, spracované na zaklade doru¢enych podkladov od CSOB
*ide o sprostredkovatel'a; viac k SIH antikorona zarukam v Casti STH;** ide o vy§ku Cerpania na urovni vlastnych
zdrojov banky

Tabul’ka 36 CSOB: tuverové linky so zarukou poskytnuté pre MSP v r. 2023

Uverové linky Celkovy objem

podpory MSP

Uvery zabezpeéené portfoliovou zarukou STHAZ 1* 79 102 808,43 Eur**

Zdroj: SBA, spracované na zaklade dorucenych podkladov od UniCredit

Unicredit Bank a. s. poskytol v roku 2023 podporu prostrednictvom nastroja EIF Invest
EU. Eurdpsky investi¢ny fond (EIF) poskytuje s podporou InvestEU zaruku vo vyske 50% z
vysky uveru pre podnikatel'ov, malé a stredné podniky, ktorych predmetom financovania a
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investicii su inovacie, digitalizacia, kultara, kreativny sektor, alebo udrzatel'nost. Vd’aka EIF
zaruke klient ziska nielen zabezpecenie tiveru, ale aj niz$iu trokovu sadzbu.

Opravneny ziadatel’ bankovej zaruky je MSP s obratom max. 50 mil. EUR alebo aktivami
max. 43 mil. EUR alebo vac¢si podnik s poftom zamestnancov do 499 (pocita sa cela
ekonomicka skupina klienta) so sidlom a pésobnostou na izemi Slovenska. Parametre uveru
su, ze ide o prevadzkovy alebo investi¢ny uver, sliziaci na refinancovanie existujucich
zaviazkov klienta (max. do vySky 10% z poskytnutej istiny tiveru),podnik alebo ver musi splnit’
kritéria inovativnosti alebo digitalizdcie alebo kultury alebo kreativneho sektoru alebo
udrzatelnosti, vySka ru€enia az 50% z dlZznej sumy pre investi€né Gvery a pre prevadzkové
uvery, vyska uveru v EUR moze byt maximalne 7,5 mil. EUR a splatnost’ uveru od 12 — do
120 mesiacov pri investicnom uvere a 12 mesiacov pri prevadzkovom tvere od podpisania
uverovej zmluvy s moznost'ou prolongacie

Banka v roku 2023 poskytla jeden takyto produkt pre MSP (stredny podnik), vo vyske
1,89 mil. Eur.

UniCredit, a.s. podporila 158 MSP (z toho 19 mikropodnikov, 89 malych podnikov,
50 stredne velkych podnikov) prostrednictvom uverov zabezpecenych zarukou v ramci
finan¢ného nastroja SIHAZI v celkovom objeme 63 390 096 Eur (z toho pre mikropodniky
Cerpanie na urovni 4 052 106,00 €, malé podniky 34 548 571,00 €, stredné podniky
26 789 419,00 €).

Tabul'ka 37 UniCredit: dverové linky so zarukou poskytnuté pre MSP v r. 2023

2 g Pocet
Uverové linky Cglé(oggf Ol\t;ilselsl podporenych
podpory podnikov
Uvery v spolupréci s Eurépskym investiénym fondom (EIF) 1 890 000 Eur** 1
SIH ANTIKORONA ZARUKA (SIHAZ 1)* 65 390 096 158

Zdroj: SBA, spracované na zaklade doru¢enych podkladov od UniCredit

UniCredit Bank, a. s. poskytla v roku 2023 program portfoliovej zaruky prvej straty -
FLPG), ktory bol aj vroku 2023 vyuzivany. Prostrednictvom programu boli podporené
3 podnikov z velkostnej kategorie MSP (z toho 2 mikropodniky a1l maly podnik)
Prostrednictvom zvyhodneného tuveru je mozné investovat do hmotného a nehmotného
majetku alebo investovat’ do prevadzkového kapitalu, ktory stivisi s rozvojom a rozsSirovanim
podnikatel’'skej ¢innosti. VySka skuto¢ného Cerpania v roku 2023 bola na trovni 2,3 mil. Eur.

Tabul'ka 38 UniCredit Bank: programy poskytnuté pre MSP v r. 2023

Pocet
podporenych
MSP

FLPG (FIRST —LOSS PORTFOLIO GUARANTEE) 2 330 000 3
Zdroj: UniCredit Bank, a. s.

Zaruéné linky Celkovy objem

podpory MSP

Slovak Business Agency realizuje Mikropozi¢kovy program, ktory je uréeny malym
podnikatelom zamestndvajuicim do 50 zamestnancov. Mikropdzicku je mozné pouzit
na obstaranie hnutelného a nehnutelného investicného majetku, rekonstrukciu prevadzkovych
priestorov, ako aj na nakup potrebnych zasob, surovin ¢i tovaru a iné investi¢né projekty.

Minimalna vyska mikropo6zicky je 2 500 Eur a maximalna vyska je 50 000 Eur.
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vojenského konfliktu na Ukrajine a energetickej krizy na podnikatel’ov a so zamerom
stabilizacie, realizovali v ramci mikropdzickového programu odklady splatok a upravy
splatkového kalendara v priblizne 10 % portfolia.

AVew AVew

Tabulka 39 SBA: poskytnuté mikrop6zicky pre MSP z Mikrop6zickového programu
v r. 2023

Celkovy objem Pocet podporenych
podpory MSP MSP

Mikrop6zi¢kovy program 1381 640 Eur 65

Uverové linky

Zdroj: SBA

Obrazok 4 SBA: poskytnuté mikrop6zicky pre MSP v r. 2023 z pohPadu odvetvi

- 0 | O
\ ]
‘o 000000 O

25 23 8 6 3
Zdroj: SBA

vl
|

Slovak Investment Holding, a. s. . podporil v roku 2023 malé a stredné podniky cez
National Development Fund II: aj prostrednictvom nastroja rizikového kapitalu OP integrovana
infraStruktira — Rizikovy kapital. Prostrednictvom predmetného programu bolo
V kumulativnom obdobi (od marca 2018 do decembra 2023, kedy bola podpora ukoncend)
podporenych 11 MSP.%? Vyska skutoéného Gerpania finanénych prostriedkov bola v ramci
vel’kostnej kategoérie malych a strednych podnikov (podporenych v roku 2023) v objeme
24 807000 Eur. Podla tdajov SIH boli zaroven podporené malé a stredné podniky
prostrednictvom Schémy Statnej pomoci pre nastroj rizikového kapitalu pre zacinajtiice podniky
— SEED/START UP CAPITAL (OP Integrovand infrastruktura). Podpora je urena pre
zaCinajuce podniky vo faze ,,seed” a startup. Prostrednictvom tohto bolo v kumulativhom
obdobi (od oktébra 2019 do decembra 2023) podporenych 90 MSP.® Vygka celkového
realneho Cerpania finanénych prostriedkov bola v roku 2023 na urovni 20 630 000 Eur.

423 Rizikovy Kkapital ©

9 Cielovou skupinou podpory st podniky v zmysle ¢lanku 107 ods. 1 Zmluvy o fungovani EU. Z hladiska
velkostnej kategérie podnikov ide o ,,MSP*, ktory spiiia definiciu malych a strednych podnikov podla
Odporucania Komisie 2003/361/ES zo 6. maja 2003, alternativne aj podnik nespliajuci definiciu MSP.

% Cielovou skupinou podpory st podniky v zmysle ¢lanku 107 ods. 1 Zmluvy o fungovani EU (vid® prisluina
schéma $tatnej pomoci pre nastroj rizikového kapitalu pre zaéinajuce podniky — Seed and startup Capital
SA.56488). Z hladiska velkostnej kategérie podnikov ide o ,,MSP*, ktory spifia definiciu malych a strednych
podnikov podl'a prilohy I nariadenia Komisie ¢. 651/2014.
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Tabulka 40 SIH: rizikovy kapital poskytnuty pre MSP v r. 2023

Celkovy objem
podpory MSP

Nastroj rizikového kapitalu

Rizikovy kapital 24 807 000,00 Eur

SEED/START-UP CAPITAL FUNDS
(OP Integrovand infrastruktira)

20 630 000,00 Eur

Zdroj: SBA, spracované na zaklade doru¢enych podkladov od STH

Slovak Business Agency realizuje podporu rastovo orientovanych podnikatel'skych
projektov formou poskytovania rizikového kapitalu (vkladu do zédkladného imania spolo¢nosti)
prostrednictvom Specializovanej dcérskej spolo¢nosti Narodny holdingovy fond, s.r.o..

Dlhodobym poslanim spolo¢nosti je usmeriiovanie ¢innosti jednotlivych fondov tak, aby sa
stimuloval rozvoj sektora MSP na celom uzemi SR, zhodnocoval sa objem finan¢nych
prostriedkov jednotlivych fondov a dosiahnuté zisky sa pouzivali na realizaciu dlhodobého
ciel'a podpory malych a strednych podnikov. V roku 2023 boli prostrednictvom spolo¢nosti
Narodny holdingovy fond spravované nasledovné fondy:

° Fond inovécii a technolégii, a. s.,
o Slovensky Rozvojovy Fond, a. s.,
J Eterus Capital, a.s. Povodne /Slovensky rastovy kapitalovy fond, a. s./

V sledovanom roku 2023 bola prostrednictvom vysSie uvedenych spravovanych fondov
schvéalena celkova vyska investicii v objeme 5000 000 Eur® (z Eterus Capital, a. s.).
V porovnani s rokom 2022 bol objem schvalenych investicii v roku 2023 nizsi 0 1 500 000 Eur.
Vyska realizovanych investicii bola na urovni 6 703500 Eur. Ztoho z Fondu inovacii
a technologii bola realizovana investicia v objeme 453 500 Eur az fondu Eterus Capital
v objeme 6 250 000 Eur. V medziro¢nom porovnani sa celkova vyska realizovanych investicii
zvysila o 5019 000 Eur.

Tabulka 41 SBA: rizikovy kapital poskytnuty pre MSP v r. 2023

Schvalené investicie Realizované investicie
v roku 2023 v roku 2023

Nazov fondu

. » . Vyska
Pocet Vyska (v Eur) Pocet
(v Eur)
Fond inovacii technologii 0 0,00 3 453 000
Slovensky Rozvojovy fond 0 0,00 0 0,00
Eterus Capital, a.s. 1 5000 000 3 6 250 000
Spolu fondy 2 5 000 000 2 6 703 500
Zdroj: SBA

% Udaje dostupné k 31.7. 2023.
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4.3 Nepriama forma podpory pre MSP

4.3.1 Bankové zaruky @

Slovenska zaru¢na a rozvojova banka, a.s. v 2023 schvalila 28 zaruk v celkovom objeme
2,63 mil. Eur, z ¢oho cca 95,6 % tvorili rychle zaruky za Gvery komerénych bank. Objem
poskytnutych zaruk dosiahol vysku 2,63 mil. Eur, pricom priemerna vyska poskytnutej zaruky
bola 93,98 tis. Eur. Celkova vyska portfolia bankovych zaruk k 31.12.2023 bola 17,6 mil. Eur.

Tabulka 42 SZRB: bankové zaruky pre MSP v r. 2023

obdobie 2023
ukazovatel objem v tis. Eur
poskytnuté 2 631,50 28
z toho
rychle zaruky 2 515,50 24
ostatné 116 4
schvalené 2 631,50 28
portfolio 17 566,74 291

Zdroj: SBA, spracované na zaklade doruc¢enych podkladov od SZRB

Slovak Investment Holding, a.s. podporil v roku 2023 malé a stredné podniky aj cez
zaruény nastroj OP II: Schéma DM 15/2016 — FLPG. Prostrednictvom predmetnej schémy bolo
v kumulativnom obdobi (od novembra 2018 do decembra 2023) podporenych 102 MSP.%®
Vyska skutoéného cerpania (len pre podporené MSP vroku 2023) bola na urovni
3910000 Eur. Prostrednictvom OP II: Schéma DM 16/2018 — FLPG VVI bolo
V kumulativnom obdobi od novembra 2019 do februara 2023 podporenych 11 MSP. Vyska
kumulativneho ¢erpania bola na Grovni 8,29 mil. Eur. V rdmci Schémy S$tatnej pomoci na
podporu podnikov v §irSom priestore socidlnej ekonomiky (Schéma SA.56332-FLPG SE; v
zneni dodatkov SA.63532,SA.101231) bolo v kumulativhom obdobi 2022 —2023 podporenych
9 malych a strednych podnikov, pri¢om v roku 2023 sa z tejto sumy &erpalo 319 000 Eur.%®
V reakcii na pandémiu koronavirusu boli v roku 2020 spustené viaceré zaru¢né financné
nastroje - SIH antikorona zaruka (SIHAZ 1) a SIH antikorona zaruka 2 (SIHAZ 2). Cielom
oboch nastrojov je napomoct MSP preklenut nepriaznivé obdobie spdsobené pandémiou
koronavirusu popri udrzani zamestnanosti. Do realizacie nastroja SIHAZ1 sa zapojilo 8 bank.
Do realizacie néstroja SIHAZ 2 sa zapojilo 11 bank. Prostrednictvom Schémy pomoci de
minimis, zaruéného nastroja na zmiernenie obmedzeni spdsobenych chorobou COVID-19
(zéaruka a bonifikacia tiroku) — DM-4-020-SIHAZ 1 bolo podporenych v obdobi od aprila 2020
do decembra 2023 celkovo 6 266 MSP. Skuto¢né Cerpanie pre podporené MSP v roku 2023

% Cielovou skupinou podpory st podniky v zmysle &lanku 107 ods. 1 Zmluvy o fungovani EU (vid’ prisluina
schéma DM 15/2016 FLPG). Z hl'adiska velkostnej kategorie podnikov ide o ,,MSP*, ktory spina definiciu malych
a strednych podnikov podl'a prilohy I nariadenia Komisie ¢. 651/2014, z regiénov Slovenska mimo BSK.

% U¢elom pomoci je prostrednictvom podnikov v §irSom priestore socidlnej ekonomiky (dalej len ,,SE®)
opatreniami rizikového financovania zvySit v SR zamestnanost, zamestnatelnost' a znizit nezamestnanost
znevyhodnenych os6b s osobitnym dérazom na dlhodobo nezamestnanych, nizko kvalifikovanych, starSich a
zdravotne postihnuté osoby, zlepsit pristup na trh prace uplatnenim G¢innych néstrojov na podporu zamestnanosti,
vratane podpory mobility pre ziskanie zamestnania, SZC a aktivit vo vidieckych oblastiach, a $pecificky na
uzemiach s pritomnostou marginalizovanych réomskych komunit (MRK) zvysit mieru zamestnanosti ich
prislusnikov v tychto podnikoch.
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bolo na trovni 438357 000 Eur.®” Utelom podpory je poskytovanie zvyhodnenych
preklenovacich tverov pre MSP a urokovej dotacie na znizenie Urokovych sadzieb, a tym
pomdct” MSP vysporiadat’ sa s obmedzenym pristupom ku kapitalu, ktory je spdosobeny
krizovou situdciou mimo kontroly podnikov a umoznit’ im realizaciu socidlnych opatreni v
podobe udrzania pracovnych miest aj napriek krizovej situacie. Prostrednictvom Schémy
§tatnej pomoci na podporu naplnenia zékladnej trovne potrieb likvidity zdrojmi ESIF v
savislosti s nakazou COVID-19 — SIH (SIHAZ 2A%) bolo v kumulativnom obdobi od juna
2020 do decembra 2020 (podpora ukonéena 31.12.2020) podporenych 3 277 MSP. Uéelom
podpory je zmiernenie dopadov vyhlasenia mimoriadnej situdcie alebo nudzového stavu v
suvislosti s pandémiou COVID-19 na izemi SR. Prostrednictvom schémy Statnej pomoci na
podporu naplnenia zakladnej urovne potrieb likvidity Statnymi zdrojmi v suvislosti s ndkazou
COVID-19 — SIH (SIHAZ 2B) bolo v kumulativnom obdobi od juna 2020 do juna
2021%podporenych v ramci velkostnej kategorie malych a strednych podnikov celkovo 3 960
MSP. Zamerom podpory bolo napomdct’ MSP (a velkym podnikom) a preklentt’ nepriaznivé
obdobie spdsobené pandémiou za uc¢elom udrzania zamestnanosti, urychlene podporit’ financni
kondiciu, likviditu, ako aj penazny tokov podnikov.

Tabulka 43 SIH zaruény program poskytnuty pre MSP v r. 2023

Zarucné nastroje L0y B

podpory MSP

FLPG (FIRST —LOSS PORTFOLIO GUARANTEE) — Schéma pomoci de minimis

Portfoliova zaruka prvej straty (Schéma DM-15/2016)* 3910000,00 Eur

SIH ANTIKORONA ZARUKA (SIHAZ 1)* 438 357 000,00 Eur
Schémy §tatnej pomoci na podporu podnikov v §irSom priestore socialnej
ekonomiky (Schéma SA.56332-FLPG SE; v zneni dodatkov SA.63532, 319 000 Eur
SA.101231)

Zdroj: SBA, spracované na zaklade dorucenych podkladov od SIH; *adaj o celkovom Eerpani pre podporené
MSP v r. 2022.

Exportno-importna banka Slovenskej republiky (EXIMBANKA SR) pokracovala
v roku 2023 v poskytovani zaru¢nych programov. Celkovo boli vystavené bankové zaruky pre
segment MSP v objeme 4 448 000 Eur.

Tabul'ka 44 EXIMBANKA SR: zaru¢ny program poskytnuty pre MSP v r. 2023

Celkovy objem
podpory MSP

Zarucné nastroje

Vystavené bankové zaruky v segmente MSP 4 448 000 Eur
Zdroj: SBA, spracované na zaklade doru¢enych podkladov od EXIMBANKA SR

Ve
4.3.2 Stimuly, alavy na dani a iné alavy [;]

V zmysle tdajov Finan¢ného riaditel'stva SR bola v rdmci daitovych tradov poskytnuta pre
MSP v roku 2023 ul'ava na dani pre prijemcom investi¢nej pomoci. Celkovo bolo podporenych

97 Néstroj pozostdva zo zaruk pre slovenské banky, ktorymi NDF II. na seba prebera od bank stanovené percento
Casti uverového rizika z novych uverov. V pripade SIHAZ ide o 80 % krytie individualnych uverov z 50 %
portfolia. Udaj o celkovom &erpani vratane finanénych prispevkov zo zdrojov finanénych sprostredkovatelov.

% Nastroj pozostava zo zaruk pre slovenské banky, ktorymi NDF II. na seba prebera od bank percento asti
uverového rizika z novych tverov. V pripade SIHAZ 2A ide o 90 % krytie vSetkych novych tverov.

% Podpora ukon&ena 30.6.2021.
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12 MSP, z toho 1 maly podnik a 11 strednych podnikov. Vyska celkovej ul'avy na dani pre
prijemcov pomoci bola 812 000,00 Eur z toho pomoc pre maly podnik bola v objeme 19 460
Eur a pre stredné podniky 792 000 Eur. Odpocet vydavkov na vyskum a vyvoj si uplatnilo 379
MSP vo vyske 64 687 630 Eur, z toho 100 mikropodnikov vo vyske 5 321 290 Eur, 181 malych
pod nikov vo vySke 29 864 510 Eur a 98 strednych podnikov v objeme 29 501 830 Eur.
Prostrednictvom ul'avy na zaklade schémy minimalnej pomoci DM 12/2018 bolo podporenych
62 MSP, z toho 36 mikropodnikov, 23 malych podnikov a 3 stredné podniky. Celkova vyska
pomoci pre podporené MSP bola na trovni 195 000 Eur., z toho vyska pomoci pre
mikropodniky bola na trovni 81 650 Eur, pre malé podniky 66 750 Eur a pre stredné podniky
47 430 Eur. Prostrednictvom ul'avy na dani z prijmov pre registrované socialny podniky — MSP
bolo podporenych celkovo 223 MSP, ztoho 94 mikropodnikov, 114 malych podnikov
a 15 strednych podnikov. Vyska podpory v zmysle predmetnej ilavy na dani pre MSP bola
2001 280 Eur, z toho vyska podpory pre mikropodniky 303 460 Eur, pre malé podniky
1342 070 Eur a pre stredné podniky 355 750 Eur.

Tabulka 45 Finan¢né riaditel’stvo: poskytnuté danové ulavy pre MSP v r. 2023

Celkovy objem podpory
Daiiové ulavy MSP Pocet podporenych MSP
(v Eur)
UPava na dani pre prijemcov investi¢nej pomoci
~MSP 812 180 Eur 12
Odpocet vydavkov ll‘:rl vyskum a vyvoj, 64 687 630EUr 379
uplatneny MSP
UPava na dani z prijmov pre registrované
socialne podniky - MSP 2 001 280 Eur 223
UPava poskytnuti pre MSP na ziklade schémy
DM 12/2018 195 830 Eur 62

Zdroj: SBA, spracované na zaklade doru¢enych podkladov od Finanéného riaditel'stva SR

Colné urady v roku 2023 poskytli Statnu pomoc pre MSP v celkovom objeme 7,33 mil. Eur,
¢o znamena pokles v objeme poskytnutej Statnej pomoci, ktorej poskytovatel'om st colné trady
v porovnani s rokom 2022, kedy bola MSP poskytnuté $tatna pomoc v objeme 13,84 mil. Eur.
V danom pripade ide o medzirocny pokles o 47,04 %.

Pri schéme §tatnej pomoci €. SA.49509 - Danové zvyhodnenie biopaliv nebola v roku 2023
poskytnuta Ziadna Statna pomoc, a to v désledku legislativnej zmeny v zékone ¢. 98/2004 Z. z.
o spotrebnej dani z minerdlneho oleja v zneni neskorsich predpisov s u¢innostou od 01.01.2021,
na zaklade ktorej doslo k zavedeniu jednej sadzby dane bez ohl'adu na percentudlny podiel
biopaliv.

Pri schéme Statnej pomoci €. SA.46046 - Oslobodenie od spotrebnej dane pouzivané pri
vnutrozemskej vodnej doprave bola v roku 2023 poskytnutd Stitna pomoc vo vyske
2,89 mil. Eur, ¢o znamena mierny narast v objeme poskytnutej $tatnej pomoci v porovnani s
rokom 2022, kedy bola MSP poskytnuta Statna pomoc v objeme 2,82 mil. Eur, ¢o predstavuje
medziro¢ny narast o 2,48 %.

Pri Opatreni - zékon ¢. 609/2007 Z. z. o spotrebnej dni z elektriny, uhlia a zemného plynu
a o zmene a doplneni zdkona ¢. 98/2004 Z. z. o spotrebnej dani z mineralneho oleja v zneni
neskorsich predpisov bola v roku 2023 poskytnuta Statna pomoc vo vyske 4,44 mil. Eur, ¢o
znamena pokles v objeme poskytnutej Statnej pomoci v porovnani s rokom 2022, kedy bola
MSP poskytnuta Statna pomoc v objeme 11,02 mil. Eur. V danom pripade ide o medzirocny
pokles 0 59,70 %.
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Tabul'ka 46 Finan¢né riaditel’stvo: poskytnuta podpora pre MSP prostrednictvom colnych
uradov v r. 2023

. Celkovy objem
Cislo pomoci Uéel pomoci podpory MSP (v
Eur)
Opatrenie — zakon ¢. 609/2007 Z. z.* Ochrana ZP 4 440 000 Eur
Schéma SA.49509 Ochrana ZP 0,00 Eur
Schéma SA.46046 Odvetvova pomoc - doprava 2 890 000 Eur

Zdroj: SBA, spracované na zéklade doru¢enych podkladov od Finanéného riaditel'stva SR
* Pozn.: zakon €. 609/2007 Z. z. o spotrebnej dani z elektriny, uhlia a zemného plynu a 0 zmene a doplneni zdkona
¢. 98/2004 Z. z. o spotrebnej dani z mineralneho oleja v zneni neskor$ich predpisov.

Statna pomoc na zaklade vysiie uvedenych schém $tatnej pomoci a opatrenia v roku 2023
bola poskytnuta predovsetkym velkym podnikom (21,97 mil. Eur), ¢o je 74,98 % z celkovej
vysky poskytnutej Statnej pomoci, €o je v porovnani s rokom 2022 v mierne vy$Som objeme.
Pri malych a strednych podnikoch bol zaznamenany pokles v objeme poskytnutej Statnej
pomoci v porovnani s rokom 2022, priCom v roku 2023 bola malym a strednym podnikom
poskytnuta $tatna pomoc v objeme 7,33 mil. Eur, ¢o je 25,02 % z celkovej vysky poskytnutej
Statnej pomoci. Uvedeny pokles poskytnutej Statnej pomoci sa prejavil v ¢innosti malych a
strednych podnikov, kde objem danového zvyhodnenia poklesol predovsetkym v sektore
elektriny, zemného plynu a uhlia. Tieto podniky vyuzili existujiucu §tatnu pomoc v nizsej miere,
a to aj v dosledku znizenia spotreby zemného plynu pouzivaného v zariadeniach na
kombinovanu vyrobu elektriny a tepla, spdsobenom skratenim vykurovacieho obdobia ako aj v
dosledku nérastu cien energii.

Prostrednictvom opatrenia Danové zvyhodnenie uplatiiované na elektrinu, uhlie a zemny
plyn podl'a smernice Rady 2003/96/ES o reStrukturalizacii pravneho ramca spoloCenstva pre
zdaniovanie energetickych vyrobkov a elektriny (zakon ¢. 609/2007 Z. z.) bolo daiové
zvyhodnenie na elektrinu vyrobenu z obnovitel'nych zdrojov, resp. uhlie, elektrinu, zemny plyn
vyuzivané na kombinovanti vyrobu elektriny a tepla dominantne vyuzivané predovsetkym
vel’kymi podnikmi.

4.3.3 1Iné (poradenstvo a sluzby)

je prispevkova agentira v
gescii Ministerstva hospodarstva SR zamerand na podporu prilevu investicii a podporu
exportnych aktivit slovenskych spolo¢nosti.

Jej aktivity na podporu prilevu investicii a expanznych projektov etablovanych spolo¢nosti
stimuluju nielen kvantitativny, ale aj kvalitativny narast ekonomiky. Prilev investicii s vy$Sou
pridanou hodnotou vyuZzivajucich najnovsie technologie je v sicasnosti jednym z pozitivnych
trendov, ktory odréza vysledky Cinnosti agentury.

Prostrednictvom Narodného projektu mohli slovenské malé a stredné spolo¢nosti ziskat’
podporu na svoju &innost’ vo forme nepriamych finanénych dotéacii zo zdrojov EU a $tatneho
rozpoc¢tu SR. O podporu sa moézu uchadzat’ malé a stredné podniky s vynimkou podnikov so
sidlom v Bratislavskom kraji. Partnerom agentury SARIO pri realizacii projektu bola Slovak
Business Agency (SBA). Hlavnym cielom projektu je posilnenie internacionaliza¢nych kapacit
MSP vratane prezentacie podnikatel'ského potencidlu a poskytnutie bezplatnych
prezentacnych, kooperacnych a poradenskych sluzieb MSP za ucelom zvySenia ich miery
zapojenia do medzindrodnej spoluprace. Podpora pre MSP je realizovana prostrednictvom
nasledujucich aktivit:
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. podpora ucasti v narodnych stankoch na zahrani¢nych vel'trhoch a vystavach,

J zvySovanie efektivnosti pri realizacii obchodnych ¢innosti prostrednictvom ucasti na
podnikatel’skych misiach v SR a v zahranici,

J zvySovanie miery kooperdcie so zahranicnymi partnermi, ktord povedie k posilneniu
postavenia, udrzatel'nosti a konkurencieschopnosti MSP, prostrednictvom ucasti na
sourcingovych a koopera¢nych podujatiach,

. zvySovanie odbornych kapacit MSP prostrednictvom tucasti na seminaroch Exportnej
akadémie,

. sprehl'adnenie situacie v dodavatel'skych retazcoch jednotlivych odvetvi priemyslu na
Slovensku.

NajvyznamnejSou sucastou aktivit Narodného projektu je podpora ucasti slovenskych
malych a strednych podnikov na zahrani¢nych veltrhoch a vystavach. Za rok 2023 agentura
SARIO zorganizovala 8 ndrodnych stdnkov na medzindrodnych vystavach v zahrani¢i, v
teritoriach ako Spojené arabské emiraty, Nemecko, Francuzsko, Ceska republika. MozZnost’
prezentovat’ svoju vyrobnu €innost’ v ramci spolocnej expozicie vo vizuali znacky GOOD
IDEA SLOVAKIA malo viac ako 69 slovenskych spolo¢nosti z roéznych sektorov
hospodarstva.

Nérodny projekt v rdmci roka 2023 zorganizoval 9 podnikatel'skych misii v zahranici
a 1 podnikatel'ski misiu v SR. Podnikatel'ské misie poskytli prilezitost 105 slovenskym
spolo¢nostiam nadviazat’ osobny kontakt a rozvinut’ spolupracu s podnikatel'skymi subjektami
zo zahrani¢ia v roznych oblastiach hospodarstva najmid v sektoroch IKT, inteligentnych
technologii, energetiky a zelenych technologii. V tomto roku zaroven Narodny projekt podporil
aj dve podnikatel'ské misie zo sektoru leteckého a vesmirneho priemyslu. Ugastnici
podnikatel'skych misii mali moZnost' absolvovat’” viac ako 1370 bilateralnych rokovani.
Podnikatel'ské misie boli realizované v rdznych teritériach sveta ako napriklad India, USA,
Holandsko, Kena, Tanzania, Portugalsko ¢i Azerbajdzan.

Agenttira SARIO sa v roku 2023 v ramci Narodného projektu ,,Podpora internacionalizacie
malych a strednych podnikov* venovala 19 sourcingovym dopytom spolo¢nosti z krajin:
Dansko (1x), Norsko (1x), Ceska republika (3x), Ukrajina (2x), Svajéiarsko (4x), Kuvajt (1x),
Nemecko (2x), Slovensko (1x), Svédsko (1x), Spojené kralovstvo (2x) a Taliansko (1x). V
stvislosti s tymito dopytmi, prevazne z oblasti strojarskeho priemyslu, poslala viac ako
230 oslovovacich emailov slovenskym malym a strednym podnikom so sidlom mimo
Bratislavského kraja. Vo viac ako 70 pripadoch MSP pozitivne zareagovali na kooperacné
ponuky a poziadali SARIO o predstavenie ich vyrobného profilu zahranicnému klientovi za
ucelom zahdjenia rokovani o potencialnej spolupréci.

V ramci Exportnej akadémie bolo v roku 2023 zorganizovanych 16 webinarov a jeden
prezentny seminar v regione KoSice, ktorych sa spolu zcastnilo 373 malych a strednych
podnikov, 468 ucastnikov. Tematické zameranie podujati Exportnej akadémie bolo rdznorodé,
a to od tém z colnej, daniovej oblasti, z oblasti priameho marketingu a e-commerce az po témy
zamerané na vybrané teritoria ako Franctzsko, Rakusko, Nemecko, Cina a ostatné azijské
krajiny.

Celkovo bolo v ramci Narodného projektu Podpora internacionalizacie MSP zo strany
SARIO podporenych 703 jedineénych podnikov a Cerpana podpora v ramci Néarodného
projektu dosiahla 1 700 530,03 Eur.
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ako klIicova Specializovana institacia z hl'adiska podpory MSP
na Slovensku pokracovala v roku 2023 vo svojich aktivitdich. V nasledujicej Casti je blizsie
Specifikovana podpora urcena malym a strednym podnikom, ako aj FO - nepodnikatel'om.

Sluzby

SBA pokracovala v roku 2023 v podpore MSP a FO - nepodnikatel'ov prostrednictvom
poskytovania réznych nefinan¢nych sluzieb.

Podnikatelia mohli v roku 2023 vyuzit rézne typy sluzieb (individualne/skupinové
poradenstva; individualne poradenstvo a koucing za i¢elom expanzie MSP na zahrani¢né trhy;
poradenstvo pre zapajanie sa do komunitarnych programov EU; podpora startupov; &lenstvo
Vv inkubatore /fyzické a virtudlne/; Gcast’ na roznych podujatiach zameranych na aktualne témy
pre buducich, ale aj etablovanych podnikatel’'ov, ako aj i€ast’ na medzindrodnych konferenciach
¢i odbornych kurzoch; Creative Point; konzultacie; vzdelavacie kurzy; Akcelerator; podpora
rodinného podnikania; podpora rozvoja alternativnych foriem podnikania; podpora
podnikatel'ov zo znevyhodnenych socialnych skupin; podpora podnikatel'ského vzdelavania®;

EEN)™L,

) f )
Front Office Akceleracny program Stazovy program
P
Inkubacny program Rastovy program CREATIVE POINT

Pozn.
SluZby poskytované pre:

MSP
’ FO - nepodnikatel

' MSP aj FO - nepodnikatel

Stazovy program

Prostrednictvom Stdzového programu sa v sledovanom roku realizovali pre cielovu
skupinu. MSP Medzinarodné podujatia. Celkovo bolo vroku 2023 podporenych
prostrednictvom programu 424 MSP (118 z projektu NPC Bratislavsky kraj a 306 z projektu
NPC v regiénoch)%2,

Inkubétor — Fyzické a virtudlne ¢lenstvo (Inkubacny program)

V ramci inkubacného programu sa realizovala sluzba a k nej prislusné odborné Cinnosti
(poradenstva) pre cielova skupinu MSP. V roku 2023 bolo prostrednictvom Inkubaéného

100 Nova sluzba v portfoliu SBA. Cielom tejto sluzby je budovanie podnikavosti a podnikatel'skych zruénosti
naprie¢ vSetkymi stupfiami vzdelavania od materskych §kol az po vysoké skoly.

101 Zaujemcovia o podnikanie mohli vyuzit konzulticie, Akcelerator, sluzby Creative Pointu, ale mohli sa
zucastnit’ aj réznych podujati.

102 (Jdaj spolu za sluzby v ramci NPC II BA kraj a NPC v regiénoch.
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programu podporenych 59 MSP® (18 z projektu NPC Bratislavsky kraj a 41 z projektu NPC
V regionoch).

Rastovy program (RP)
V ramci rastového programu boli po¢as monitorovacieho obdobia pre ciel'ovu skupinu MSP
realizované nasledovné nefinan¢né sluzby:
. kratkodobé individualne poradenstvo RP,
. dlhodobé¢ individualne poradenstvo RP,
o odborné projektové poradenstvo pre zapajanie MSP do komunitarnych programov EU,
. motivacné a aktivacné timové aktivity RP,
o skupinové odborné poradenstvo (prednasky, workshopy, odborné seminare),
. vzdelavacie podujatia,

o medzinarodné odborné podujatia.

Prostrednictvom RP bolo v ramci ciel'ovej skupiny MSP podporenych celkovo 1 333 MSP
(564 z projektu NPC Bratislavsky kraj a 769 z projektu NPC v regionoch)!%,

Creative Point (CP)

V roku 2023 SBA pokracovala v aktivitach Creative pointu, ktoré boli najmé zo zaciatku
roka ovplyvnené pandemickou situdciou. Creative point ponuika klientom individualne
poradenstvo Vv trvani 25 alebo 60 hodin roéne, ktorého sti¢ast'ou je prenajom technologického
vybavenia a poradenstva zo strany odbornych technickych pracovnikov pri tvorbe projektov.

Medzi poskytované sluzby v roku 2023 poskytované pre MSP aj FO — nepodnikatel'ov
patrili:
o Skupinové poradenstva (Technické utorky CP105; Specialne workshopy106; Cyklus
workshopov107; Roadshow CP108).
. Individuélne poradenstvo (Odborné individudlne poradenstvo).
. Exkurzie v Creative Pointe.

V ramci tychto druhov podpory bolo spolu podporenych 131 MSP a406 FO
nepodnikatel'ov'®,

103 (Jdaj spolu za sluzby v ramci NPC II BA kraj a NPC v regiénoch, nové podniky.

104 {Jdaj spolu za sluzby v ramci NPC II BA kraj a NPC v regionoch. V ramci NPC v regionoch boli poskytnuté
sluzby vramci RP do 3 rokov celkovo 1 061 klientom aVvramci RP nad 3 roky boli poskytnuté sluzby
1 715 klientom.

105 Predstavuju jednorazové skupinové poradenstvo organizované $tyrikrat mesaéne v tvorivej dielni Creative
Point.

106 predstavujti besedy a prednasky, ktoré st vykonavané externym expertom a st organizované minimalne raz do
mesiaca.

107 predstavuje skupinové poradenstvo, ktoré sa sklada zo tyroch stretnuti v rozsahu 3 hodiny. Specializuje sa na
komplexnejsie a rozsiahlejSie poradenstvo na dant tému.

108 Patri k informanym a popularizaénym aktivitim uréenym pre zaujemcov o podnikanie z radov verejnosti.
Pozostava zo série aktivit, ktoré prebiehaju najmid na zakladnych, strednych a vysokych Skolach v ramci
Bratislavského samospravneho kraja.

109 (Jdaj spolu za sluzby v ramci NPC II BA kraj a NPC v regiénoch na trovni Creativ pointu.
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AkKkcelera¢ny program

Akceleracny program bol jednym z programov Narodného podnikatel'ského centra, ktoré
Slovak Business Agency realizovala prostrednictvom narodnych projektov NPC II — BA kraj
a NPC v regiénoch z Operacného programu Integrovana infraStruktara v rokoch 2016-2023.
Hlavnym cielom tohto projektu bolo prostrednictvom sluzieb Narodného podnikatel'ského
centra poskytovat malym a strednym podnikatel'om, ale taktiez aj zdujemcom o podnikanie
komplexnt podporu pri rozvoji alebo nastartovani podnikania.

Sluzby, ktoré Akceleracny program ponukal boli urené¢ fyzickym osobam —
nepodnikatelom, zdujemcom o podnikanie. Cielom Akceleracného programu bolo pomoct
budiucim podnikatelom v rozvoji ich podnikatel'skych zrucnosti prostrednictvom Sirokej
ponuky sluzieb. Jeho ciel'om bolo taktiez zvySovanie motivacie Sirokej verejnosti pre vstup do
podnikania a celkové predstavenie podnikania ako atraktivnej kariérnej volby.

Aktivity, ktoré ponukal Akceleratny program v roku 2023, sa realizovali hybridnym
sposobom, a to prezen¢ne v priestoroch SBA alebo v online forme.

1. Odborné individualne poradenstvo prebichalo formou individualnych konzultacii
a bolo vykonavané odbornymi spolupracovnikmi NPC. SliZilo najmé na poskytovanie
informécii pri zakladani podnikania, ziskavania teoretickych aj praktickych znalosti
alebo poskytovalo pomoc sotazkami pri  vytvarani podnikatel'ského planu.
Opravnenému klientovi bolo poskytnuté poradenstvo v maximalnom rozsahu 10 hodin.

2. Skupinové modulové poradenstvo prebichalo formou poradenskych sluzieb pre
zaujemcov o podnikanie, ktoré sa konali na skupinovej baze v menSich, uzavretych
skupinach a bolo vedené odbornymi spolupracovnikmi NPC. Specifické moduly boli
zamerané na jednotlivé vybrané oblasti podnikania, ako napriklad: $pecifické pravne
aspekty, dusevné vlastnictvo, finanény manazment, business zrucnosti, uctovné
a odvodové zrucnosti a i.

3. Coworking AP bola sluzba zameranad na poskytovanie zdielanych kancelarskych
priestorov vybranym fyzickym osobam — zdujemcom o podnikanie, kde ziskali priestor
na pracu na svojom podnikatel'skom néapade.

4. Skupinové poradenstvo - iSlo o skupinové workshopy a semindre zamerané na
budovanie vzdelanostnej Urovne o podnikani a prezentovanie uspeSnych prikladov
podnikatel'skej praxe pre zaujemcov o podnikanie.

Skupinové poradenstvo zahrnalo:
a) Informacné a popularizaéné aktivity, kde patrili:
- Motiva¢né aktivity a Podpora sietovania.

- Roadshow pre stredné a vysoké skoly — vyjazdy zastupcov NPC na Skoly alebo
organizacia Skolskych exkurzii do NPC.

b) Odborné jednorazové poradenstvo predovsetkym na témy v oblasti pravnych foriem
podnikania, dani a uctovnictva, marketingu a predaja, legislativy, podnikatel'ského
planu, Business Model Canvas, finan¢ného planu a i.

V roku 2023 sa v ramci Narodného projektu NPC II — BA kraj realizovalo:

o 19 - krat Skupinové poradenstvo (odborné jednorazové, motivacné aktivity, podpora
sietovania),

. 3 - krat Skupinové modulové poradenstvo (Kurz podnikatel'skych zru¢nosti),
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o 17 - krat Odborné individualne poradenstvo (konzultacie),
o Coworking 5 klientov (otvoreny pocas celého roka),
o 1 - krat Roadshow.

Pocet vSetkych ucastnikov za rok 2023 bol 143. V ramci programu NPC regiony bol pocet
ucastnikov 290.

Za rok 2023 Akcelera¢ny program v Bratislavskom kraji zrealizoval spolu 19 podujati,
pricom klienti za najzaujimavejsSie povazovali témy: Manudl tispeSného podnikania, Ako moze
podnikat’ ob¢ianske zdruzenie, Osobnost’ podnikatel’a.

Podpora rozvoja alternativnych foriem podnikania (AFP)

Vzhladom k stdlemu zaujmu podnikatelov o oblast’ socialnej ekonomiky a naslednému
zdujmu o otdzky financnej udrzatelnosti bolo individudlne poradenstvo v tejto oblasti nad’alej
efektivnym nastrojom podpory a stimulovania podnikatel'ského prostredia v §irSom priestore
socialnej ekonomiky. Preto aj v roku 2023 pokracovala vyzva na podavanie ziadosti pre
podnikatel'ov, ktori planovali alebo uz realizovali hospodarsku ¢innost’ v oblasti socidlnej
ekonomiky. Vyzva pontikala moznost’ ziskat’ bezplatné kratkodobé poradenstvo v rozsahu
10 hodin. Ukoncena bola 30.6.2023. V priebehu polroka experti jedendstim podnikatel'om
pomdhali najmi v udrzani sa na trhu a pri ich d’alSom rozvoji. Poskytované poradenstvo
vychadzalo z realnej praxe fungovania tejto Specifickej formy podnikania, ked’ze experti boli
skiseni odbornici a zastupcovia Gspesnych socialnych podnikov.

Po obsahovej stranke poradenstva bol zaujem podnikatelov najmi o témy: Specifika
podnikatel'ského modelu socidlneho podniku, finanéné odliSnosti od Standardného podnikania,
nastavenie financovania z hladiska vlastnych finanénych prostriedkov, podpory zo Statu
formou dotécii a nenavratnych prispevkov, zamestnavanie a udrzanie si znevyhodnenych osob,
Specifika Gctovania podnikatel'skej ¢innosti v registrovanom socialnom podniku, marketing a
komunikacia na socialnych siet’ach.

Podpora podnikatelov zo znevyhodnenych socialnych skupin (ZSS)

V prvom polroku 2023 aktivity a sluzby pre kategdriu podnikatelov ZSS tiez dobiehali a
ukoncovali sa. Vyzva zamerand na poskytovanie kratkodobého individualneho poradenstva
(10 hod.) $pecificky pre zeny podnikatel’ky bola uzavreta uz 31.12.2022, nakol’ko kvantitativne
ukazovatele boli naplnené a prekro€ené. Prvé tyzdne roku 2023 tak uz len pokracovali otvorené
poradenstva, ktoré boli do konca predoslého decembra schvélené a rozkonzultované. Sluzba
bola v tomto obdobi poskytnutd poslednym Siestim podnikatel’kam.

Napriek tomu, ze vyzva bola otvorena len necelych desat’ mesiacov v 2022, ponuka pre
zeny — podnikatel’ky v ramci samostatnej vyzvy sa ukazala ako efektivnha a zmysluplna.
Podnikatel’ky ocenovali, ze vecnymi aj formalnymi podmienkami pomoci SBA reagovala na
potreby zien. Expertné poradenstvo bolo cielené na podporu udrZatelnosti ich podnikania a
reagovania na zmenené podmienky v post-pandemickom obdobi ako bol presun do on-line
prostredia, vzostup e-shopov, intenzivne vyuZivanie socialnych sieti, zmeny predmetu
podnikania a pod.. Tomu aj zodpovedali dopytované oblasti konzultacii - cela Sirka marketingu,
komunikacie, biznis plany, udrZanie financovania a uctovnictvo v malom podniku.
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Tabulka 47 Vysledky SBA v r. 2023 v ramci podpory MSP a FO — nepodnikatelov

prostrednictvom uvedenych nefinanénych sluzieb — programov (NPC)
Pocet podporenych 0 dpol:'glcli'ftch FO Vyska realneho
MSP o ¢erpania (v Eur)
Suhrnné udaje 2619 929 9 429 343, 34 Eur

Zdroj: SBA

Podpora internacionalizacie MSP

Rok 2023 sa niesol v duchu optimalizacie sluzieb na zaklade poziadaviek klientov, a to
najmid zvySenim objemu najvytazenejSich a najziadanejSich sluzieb, menovite kratkodobého
poradenstva. Zaroven prislo k zmene hodinovej dotacie kratkodobého poradenstva z 10 na 30
hod., aby sa v ¢o najvyssej miere pokryli potreby jednotlivych klientov. Vzhl'adom na koniec
programového obdobia a zaroven projektu ku koncu roku 2023 sa za ucelom efektivneho
plnenia vytyCenych ciel'ov a meratel'nych ukazovatel'ov projektu déval vel’ky doraz na aktivne
oslovovanie novych klientov. Aj vd’aka tymto zmenam sa podarilo nie len dosiahnut’ ale aj
prekrocit’ hranice stanovenych meratel'nych ukazovatel'ov.

Aj v roku 2023 tak ako po predoslé roky prejavili klienti zdujem najmé o poradenstvo v
oblasti elektronického podnikania ,,Ako na socialne siete, marketingovd automatizacia a
zvySovanie on-line predaja“. Aj na zéklade spitnej védzby od klientov je zrejmé, Ze téma
elektronického podnikania momentdlne dominuje ich zaujmu a je cestou vpred pri
internacionalizacii hlavne mikro a malych podnikov. Zaroveii vel'mi vysoko hodnotili moZznost’
flexibilného vyuzivania sluzieb kombinovanim osobného aj on-line poradenstva.

Obrazok 5 Zameranie hlavnych aktivit SBA realizovanych prostrednictvom NP Podpora
internacionalizacie

» stimulovanie existujucich a budicich podnikatelov k internacionalizacii,

= zvySovanie efektivnosti pri realizacii obchodnych cinnosti, vysledkov wyroby a sluzieb,

* zlep3ovanie Urovne prezentacnych aktivit, pozicii a konkurenscieschopnosti slovenskych MSP,

= zvysovanie odbornych kapacit MSP a drovne ich informovanosti,

* zvySovanie miery zapojenia MSP do transnacionalnych a regionalnych subdodavatelskych retazcov,

= zvy3ovanie miery zapojenia MSP do podpornych programaov EU,

» zvySovanie miery povedomia o vwwhodach a moznostiach vyuzitia alternativnych obchodnych platforiem,

* zvySovanie znalostnej Urovne MSP v oblasti elektronickeho podnikania.
Zdroj: SBA
Medzinarodné projekty

Slovak Business Agency pokracovala pocas roka 2023 v implementacii pilotnych projektov
na otvaranie tém Small Business Act - medzindrodnych projektov, ktoré sa dotykali rdznych
oblasti. V nasledujticej Casti st uvedené sumarne informécie o jednotlivych projektoch.
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Tabul'ka 48 Vysledky SBA v r. 2023 v oblasti podpory medzinarodnych projektov

Suhrnné ddaje Vyska reélnéf;;))éerpania (v
EU ECO- TANDEM 103 552,82
INNO INDUSTRY 044444
BRESE 10 839,50
EIT Food HUB 25000
Lost Millennials 32 466,21
RESTART 20 381
GREEN 9 150,50
PlasticValue 17 579
RE-FEM 12 204,64
JUST 12 940,50
Game of Business 5767
DIGICROSSGEN 9712
Zdroj: SBA

Projekt ,,EU ECO-TANDEM PROGRAMME*

Hlavnym ciel'om projektu je podporit’ malé a stredné podniky z oblasti cestovného ruchu
arozvoj trvalo udrZatelného turizmu prostrednictvom nadnarodnej spoluprace a zdielania
poznatkov.

Zavadzanie inovacii v oblasti udrzatelnosti bude podporované formou prepajaniu
startupu zameriavajuceho sa na problematiku udrzatelnosti a tradicného MSP pdsobiaceho
Vv oblasti cestovného ruchu a finan¢nej podpory ich spoluprace.

Realizacia projektu trvala od juna 2020 do jula 2023. Projekt bol finanéne podporeny EK,
prostrednictvom programu COSME.

J V ramci projektu boli za¢iatkom roka 2023 vyhlasené vysledky EU ECO-TANDEM
Biz Programu, ktory umoznil malym a strednym podnikom (MSP) v oblasti cestovného ruchu
a startupom/inovativnym podnikom zapojit’ sa do projektu, vytvorit’ dvojice (TANDEMY) a v
ramci TANDEMU vypracovat AkEny plan obsahujuci inovativny pilotny projekt na
implementaciu zelenych rieSeni v 5 réznych oblastiach: Setrenie energie, Setrenie vody,
nakladanie s odpadmi, mobilita a kriza COVID-19.

o Na zéklade hodnotenia odbornej externej komisie ,,High Level Advisory Board* boli
vybrat¢ TANDEMY s najlepSimi Akénymi planmi, ktoré ziskali finanénti podporu na
implementéaciu svojich navrhnutych zelenych rieSeni. Vitazné tandemy boli ocenené pocas
zaverecného podujatia projektu s ndzvom ,,EU ECO-TANDEM Awarding Ceremony*, ktoré
sa uskutocnilo 14.02.2023 v rdmci medzinarodného veltrhu cestovného ruchu v talianskom
Miléne. Podujatia sa osobne zacastnilo 122 ucastnikov, 34 ti¢astnikov sa pripojilo online a 578
divakov sledovalo Zivé vysielanie podujatia na socialnej sieti Facebook. Vd’aka projektu a jeho
finan¢nej podpore malo 39 TANDEMOYV, z ktorych 13 tvorila minimalne 1 slovenska
spolo¢nost’, moznost’ zrealizovat’ svoje pilotné projekty do 15.05.2023. Po tspesnej realizacii
vsetkych svojich aktivit bol projekt v polovici jula 2023 ukonceny.

Aktivity a vysledky projektu moézete ndjst na oficialnom webe a socidlnych sietach: Facebook; Instagram; LinkedIn

a Twitter.
Viac informdcii o projekte: https://www.eu-ecotandem.eu/
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Projekt ,Improving innovation delivery of policies within 4.0 industry in Europe“ (INNO
INDUSTRY)

Medzinarodny projekt ,,Improving innovation delivery of policies within 4.0 industry
in Europe® je spolufinancovany z programu Interreg Europe.Ciel'om projektu je zvysit’ podiel
klastrov, ktoré realizuju ¢innosti na podporu transformacie smerom k Priemyslu 4.0 do roku
2022.

K jeho naplneniu prispieva medzinarodna vymena skusenosti, ktorej cielom je dosiahnut’
zlepsenie regionalnych a narodnych podpornych politik.

KIagovymi vystupmi projektu su regionalne SWOT analyzy v 10 regiénoch EU,
identifikacia a zdiel'anie najmenej 30 prikladov dobrej praxe tykajucich sa klastrov a Priemyslu
4.0 a 10 akénych planov na zvedenie zlepSeni relevantnych politik.

o V januari 2023 sme v SBA ukoncili realizaciu projektu. Vysledky projektovych aktivit
a opatreni stanovanych v akénom plane Slovensko, ktoré sme presadzovali v spolupraci s
Ministerstvom hospodarstva SR, Slovenskou inova¢nou a energetickou agentirou a Uniou
klastrov Slovenska sme komunikovali formou publikovaného newslettera INNO INDUSTRY
2023, ktory je k dispozicii aj online na tomto odkaze. Monitorovanie aktivit akéného planu
prebichalo formou ucasti zastupcu oddelenia medzinarodnych projektov na spolo¢nych
stretnutiach pracovnej skupiny ,,Cluster Stakeholder Working Group“ v ramci Klastrovych
dopoludni v SIEA. Blizsie informécie o aktivitdch v projekte na narodnej irovni st dostupné

online na tomto odkaze.
Viac informdcii o projekte: https://www.interregEurope.eu/innoindustry/ -

Projekt Border Regions in Europe for Social Entreprenurship ,,BRESE*

Skusenost’ jednotlivych krajin v oblasti podpory socialneho podnikania je rézna, rovnako
ako portfolio opatreni, ktoré sa realizujii na narodnej alebo regionélnej urovni.

Ambiciou projektu ,Border Regions in Europe for Social EntreprenEurship® je
identifikovat’ prekazky a na zaklade medzinarodnej sktisenosti a vymeny dobrej praxe prispiet
k ich odstranovaniu.

) Konzorcium projektu, ktoré tvoria partneri z Nemecka, Holandska, Chorvatska, Pol'ska
a Lotysska, bolo zostavené s cielom zapojit’ sa do medziregionalneho procesu ucenia sa v danej
problematike.

o Pocas prvého polroku 2023 prebiehala v ramci projektu faza monitoringu
implementécie akénych planov. SBA v tejto suvislosti pripravila dila 25. janudra zdverecné
podujatie pre svojich stakeholderov zamerané na priebeh vysledkov monitoringu, ako aj
iniciativu EU "Novy Eurépsky Bauhaus" a tému "Ako podporit socialne podnikanie v novych
oblastiach". Na stretnuti sa zii€astnilo 13 zainteresovanych stran.

o Po ukonceni viac ako trojro¢nej spoluprace, ktora trvala do 30.6.2023, partneri projektu
BRESE s hrdost'ou prezentovali vysledky a vystupy na svojom zaverecnom medzinarodnom
stretnuti v Rige, v juni 2023, ktoré najdete na webovej stranke projektu: https://projects2014-
2020.interregEurope.cu/brese/  alebo  na  socidlnej  sieti  Facebook:  https://

www.facebook.com/BRESEproject/
Viac informdcii o projekte: https://www.interregEurope.eu/BRESE/
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Projekt ,,EIT Food HUB*

Europsky inovaény a technologicky institat (EIT) spolupracuje s SBA a Slovenskou
pol'nohospodarskou univerzitou v Nitre na iniciative EIT Food Hub.

Prostrednictvom  tejto  iniciativy dochddza  k prispievaniu K rozvoju novych
podnikatel'skych talentov, k podpore ich inovativnych napadov a rozsirovaniu aktivit v sulade
S potravinovou stratégiou a podnikatel'skymi planmi EIT.

EIT Food Hub na Slovensku prinaa: podporu inovativnej a inteligentnej politiky EU
V oblasti potravin, pol'nohospodarstva a zdravia; rozvoj spoluprace medzi obchodom, Skolami
a vyskumom; podporuje a vytvara priaznivé prostredie pre kreativne myslienky a napady
Vv agrifood biznise; napomaha pri kreovani spoluprace medzi vyskumnymi organizaciami
a podnikmi; poskytuje prilezitost’ pri dizajnovani novych funkénych potravin, navrhovani
inovativnych a netradiénych pristupov pri vyvoji modernych metdéd vyroby potravin, ako aj
pomaha definovat’ praktické priklady udrzatel'nosti v oblasti potravin a pol'nohospodarstva
a eliminacie rizikovych faktorov potravinového retazca, ¢im prispieva k znalostnym
a inova¢nym schémam.

o Aj v roku 2023 SBA aktivne zapdjala miestnych zacinajucich podnikatelov a
podnikatel'ov v agropotravinarskom sektore do réznych lokalnych a medzinarodnych aktivit
EIT Food HUB, propagovala a §irila informacie o ¢innosti a nastrojoch EIT pre potraviny (EIT
Jumpstarter, Test Farms, TeamUp, Challenge Labs, Seedbed, FAN a Rising Food Stars),
organizovala workshopy a diskusie na témy EIT programov, do ktorych sa zapojilo viac nez 70
ucastnikov. Aktivity roku 2023 sa zavrsili:

J organizaciou 4-diiového workshopu Challenge Labs, pocas ktorého vytvorené timy na
Slovensku prispeli svojimi napadmi a vystupmi k rieSeniu identifikovaného palc¢ivého
problému lokélnej ekonomiky v segmente maloobchodu a HoReCa s dérazom na inteligentné
rieSenie a efektivne umiestiiovanie lokalnych produktov v prostredi maloobchodu a HoReCa
segmente — od identifikovania problému, cez hl'adanie najvhodnejSieho rieSenia az po jeho
samotné vyuZzitie v praxi. Timy na podujati vytvaralo spolu 21 ucastnikov, ktori boli
mentorovani expertami zo spolo¢nosti McCarter s.r.o. (vyrobca produktov zdravej vyzivy),

J organizaciou 1 dnového vzdelavacieho workshopu ,,Inovativne potraviny nielen pre
Sportovcov®, ktory bol zamerany na nové trendy v oblasti vyroby a spracovania potravin,
alternativne zdroje vyZivy a aktuélne platnt EU legislativu v predmetnej oblasti. Predmetného
podujatia sa zucastnilo 37 0sob, z réznych oblasti zameriavajicich sa na Sportovcov, ako aj na

zdravu vyzivu a funkéné potraviny urené nielen pre Sportovcov.

Viac informdcii o projekte: http://www.sbagency.sk/co-je-to-eit#.YtVDR3ZBxaR

SBA bola sucastou siete EIT FOOD HUB od 01.01.2021 do 31.12.2023.

Projekt bol financovany Eurdpskou komisiou prostrednictvom programu HORIZON 2020.

Projekt ,,Lost Millenials*

Na c¢asto opominanu skupinu mladych I'udi vo veku 25-29 rokov, ktori si nezamestnani,
nepokracuju v procese vzdeldvania, ani sa nezc¢astiiujil na odbornej priprave (25+ NEETs) sa
zameriaval projekt Lost Millennials - Transnational research network for the evaluation of
initiatives targeting 25+ NEETs, ktory sa zacal v novembri 2021 a svoje aktivity ukoncil po 27
mesiacoch v januari 2024. SBA realizovala tento projekt v rdmci 13 ¢lenného konzorcia
zdruzujticeho 13 partnerov z 13 réznych krajin.

Hlavnym cielom projektu bolo prispiet’ k GspeSnej integracii 25+ NEETs na trh prace
prostrednictvom zvySovania vedomosti o ucCinkoch iniciativ pdsobiacich v oblasti
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zamestnanosti, budovanim siete stakeholderov, vypracovanim dopadovych Stadii, ¢im by sa
pomohlo zlepSovat’ kvalitu zdsahov na trhu prace.

V ramci projektu prebiehali vyskumné, mapovacie i hodnotiace aktivity, ako aj aktivity
zamerané na zapojenie prislusnych stakeholderov s cielom zvysit’ vplyv projektu. K hlavnym
aktivitam patrilo budovanie kapacit v rdmci konzorcia aj smerom k vyskumnikom a
odbornikom v celej Eurépe a vytvorenie nadnarodnej vyskumnej siete za ucelom zdielania
know-how a prikladov dobrej praxe.

Vystupmi vsetkych vyskumnych aktivit s ndrodné reporty vypracované prijimajucimi
partnermi a nadnarodné reporty porovnavajuce alebo syntetizujuce vysledky reportov z
jednotlivych krajin, doplnené o osvedcené postupy a priklady dobrej praxe z expertnych krajin.

J V roku 2023 sa v ramci projektu Lost Millennials uskutocnilo niekol'ko zaujimavych
podujati.
. V prvej polovici roka sa uskutocnili posledné dve zo série Styroch medzinarodnych

online podujati projektu poskytujtcich priestor na vymenu poznatkov a prilezitost’ prezentovat’
svoje skusenosti vyskumnikom a odbornikom z celej Eurépy. Jedno z podujati bolo zamerané
na vyzvy spojené s prechodom mladych I'udi zo skoly do zamestnania a u¢elom d’alSieho bolo
preskimat’ stratégie zvySovania kvalifikacie a rekvalifikacie mladych l'udi zo skupiny NEETs
s cielom pomoct’ im ziskat’ nové zrucnosti, aby mohli vstupit’ na trh prace. Uskutocnili sa aj
dve posledné osobné partnerské stretnutia. Prvé na prelome maja a juna na Islande a druhé
koncom novembra v Bruseli. Partneri projektu tieZ zrealizovali na Malte, v Cesku a na
Slovensku podujatia, pocas ktorych za tucasti stakeholderov a odbornikov odprezentovali
vpracované odporac¢ania pre tvorcov politik v stvislosti s problematikou NEETs. V spolupréci
so SocioFérom bol v ramci projektu na narodnej Grovni zorganizovany online seminar s cielom
podporit’ kapacity v oblasti hodnotenia dopadov v téme zamestnanosti a socialneho
zaclenovania na Slovensku. Na medzindrodnej Grovni sa v radmci projektu uskutocnila
zaverecna konferencia v Bruseli, pocas ktorej boli za ucasti projektovych partnerov,
stakeholdrov a odbornikov z r6znych Eurépskych krajin a inStitlicii odprezentované vysledky
projektu. Na konferencii sa zaroven diskutovalo o r6znych témach vratane ti¢innosti politickych
stratégii a vyziev v oblasti skupiny NEETs, ako napr. rodové hl'adisko, migracia a rozdiely
medzi vidiekom a mestami. V priebehu roku 2023 boli tieZ dokoncené planované odborné
vystupy, medzi ktoré patria narodné spravy z aktivit mapovania iniciativ zameranych na
skupinu 25+ NEETSs i mapovania hodnotiacich postupov, spravy o vplyve pandémie COVID-
19 na skupinu 25+ NEETs, spravy o hodnoteni vybranych iniciativ zameranych na skupinu 25+
NEETs v partnerskych prijimajacich krajindch spolu so suhrnnymi spravami, ako aj
Nadnarodna politickd sprava ,,Cesty uplatnenia sa na trhu prace: Tvorba G¢innych politik v
Europe pre skupinu 25+NEETs*.

The Lost Millennials project is funded by Iceland, Liechtenstein and Norway through the EEA and Norway Grants
Fund for Youth Employment. (Projekt je financovany Islandom, Lichtenstajnskom a Norskom prostrednictvom
grantov EHP a Norska pre zamestnanost mladeze.)

Vsetky aktivity projektu spolu s jeho vystupmi siu priebezne zverejiiované na stranke projektu
https://lostmillennials.eu/ a na socidlnych sietach Facebook a LinkedIn.

Projekt ,RESTART*

Hlavnym ciel'om projektu ,,RESTART - Resilience and Traininég for SMEs* bolo vyvinit’
inovativne vzdeldvacie rieSenia a nastroje na zlepSenie a rozvoj podnikatel'ského vzdelavania
a odbornej pripravy v celom ekosystéme odborného vzdeldvania a pripravy prostrednictvom
rieSenia potrieb formovanych digitalizaciou a zmenou klimy.
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Projekt RESTART v roku 2023 sfinalizoval, validoval a §iril 4 hlavné vysledky:
o RESTART Platformu otvorenych vzdelavacich zdrojov
o RESTART Model inovativneho podnikania

Prostrednictvom narodnych sprav vypracovanych jednotlivymi partnermi a na zaklade
konsolidovanych zisteni, partneri identifikovali zru¢nosti, kompetencie a profesijné profily,
ktoré su v post-pandemickej ekonomike najviac potrebné pre mikro, malé a stredné podniky
(MMSP).

o RESTART Tréningy a nastroje

7 tréningovych modulov, ktoré st k dispozicii v anglictine, slovencine, chorvatCine, taliancine,
Spaniel¢ine a mad’aréine. Vzdelavacie materidly boli testované 203 ucastnikmi z roéznych
cielovych skupin: majitelov a zamestnancov MMSP, poskytovatel'ov odborného vzdelavania
a pripravy, Studentov a organizacie na podporu podnikania a prinasaji nasledovné témy:

Resilience and Training for SKIs

L :'i 3
@ @ D RESTART

Inovacie &

S Lokalizicia
_ Servitizacia
Vv,
Dlgltaln'a . Udrzatelnost
transformacia
Digitalizacia a online
vzdeldvanie
Inovacie a vyuZivanie Podnikatelské modely pre Servitizacia - premena
prileZitosti pre MMSP MMSP v post-COVID ére produktov na sluzby
Emocionalna inteligencia
Kybernetickd bezpeénost Udrzatelné, socidlne a . .g .
: ; T a well-being v biznis
v (home) office zelené podnikanie
kontexte

RESTART Position Paper & Mainstreaming Guidelines

Prvy dokument sumarizuje prostredie politik pre mikro, malé a stredné podniky (MMSP) po
skonc¢eni pandémie COVID-19, pricom cerpa z existujucich politickych opatreni a poskytuje
odporti¢ania na zabezpeCenie odolnosti a schopnosti MMSP budovat' a rast v obdobi
pretrvavajucich vyziev. Druhy dokument obsahuje poznatky ziskané zo sktisenosti partnerov
poCas vyvoja a testovania tréningovych materidlov projektu a prindSa odporicania pre
vzdelavacie institucie a lektorov spojené s vyuzivanim vytvorenych vzdeldvacich materialov.

Projekt RESTART spolufinancovany z programu Erasmus+ Eurdpskej komisie, sa zacal 1. novembra 2021 a bol
uspesne ukonceny 31. oktobra 2023.
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Projekt ,,Game of Business*

Jednou z hlavnych vyziev, ktorym naSe ekonomiky Celia, je opdtovné nastartovanie rastu
produktivity a s tym spojena nevyhnutnost’ investovania do vedomosti, zru¢nosti a schopnosti.
Povazujeme za relevantné prijimat’ opatrenia s ciel'om poskytovat’ vzdelavanie vyssej kvality a
efektivnosti, a tym prispiet k cielom stratégie Europa 2020, akymi su zvySenie
konkurencieschopnosti a rastu EU prostrednictvom kvalifikovanejsej pracovnej sily.

Vseobecnym cielom projektu Game of Business bolo predstavit, zaviest’ a inovovat’ metody
V podnikatel'skom vzdelavani v Skolskych vzdelavacich zdrojoch, ktoré st zalozené na
najnovsich technologickych rieSeniach.

Specifickymi ciel'mi boli:
- rozvoj integrovanych nastrojov na podporu tych Studentov, ktori maju inovativne napady
a vel’ku sancu uspiet’;

- posilnenie postavenia ucitelov v Skolach poskytnutim nastrojov na digitalnu simuléciu vo
vyucbe podnikania a ekonomiky;

- posilnenie podnikatel'skej iniciativy a priprava skoly k prechodu na inovativny sposob ucenia
prostrednictvom novych technoldgii a digitalneho obsahu.

Tromi primarnymi cielovymi skupinami projektu boli:
- Studenti na vSetkych stupnioch $kol;
- ucitelia a Skolitelia na Skolach;

- potencialni podnikatelia medzi Studentmi na strednych Skoldch a tzv. NEETs (NEETs je
oznacenie pre mladych l'udi vo veku 25 — 30 rokov, ktori nikde nestuduju, nepracuju, ani sa
nepripravuju na svoje zamestnanie a Zivia ich najmé rodicia).

Projekt Game of Business, program Erasmus +, vytvoril vzdeldvaciu Platformu, ktort1 sme mali
moznost’ testovat’ poCas 6-tich dni v bulharskej Sofii. Spolu s nami prijali naSe pozvanie
(testovali) aj damy z Asociacie lektorov a kariérnych poradcov a z Fakulty managementu UK,
ktoré budi moct’ vyuzivat' tuto inovativnu metoddu, ¢i uz v ramci lektorovania dospelych,
vratane MSP alebo Studentov, ktori si zvolia za svoj Studijny predmet - Podnikanie.

Platforma Game of Business je aktualne prispdsobena najmi na pouZivanie na strednom a
vysokoskolskom stupni Stidia, pripadne individudlne za podmienky priradenia skuseného
mentora. Obsahuje 8 vzdelavacich modulov, v ramci ktorych uzivatelia plnenim jednotlivych
uloh nie len nadobudnu vedomosti a kompetencie podl'a Europskeho ramca ENTRECOMP, ale
aj vypracuju podnikatel'sky plan, ktory im pomoze pripravit’ sa a postavit’ svoje podnikanie.
Vel'mi uZitoénymi su finanéné nastroje, ktoré Platforma pontka a automatizuje tak pripravu
finan¢ného planu. V ramci Platformy tiez ndjdete slovnik pojmov a moznost’ komunikécie s
mentorom ¢i profesorom, ktory je potrebny pri kontrole plnenia uloh a poskytnuti spétnej
vazby.

Platformu cakd eSte viacero vylepSeni. Po zapracovani spitnej vézby a brainstormingu
partnerov Platforma vylep$i najmé svoju vizualnu stranku, odstrani niektoré technické limity a
obohati sa o d’alSie prvky gamifikacie. Rozvoj Platformy nad’alej pokracuje, je prelozena do
viacerych Europskych jazykov, medzi ktorymi je aj slovencina.

Aktuality a noviny si, resp. budii zverejiiované na webovej strdanke projektu: https://www.gameofbusiness.eu/

Trvanie projektu: 01.09.2020 — 31.08.2023. Medzindrodny projekt bol spolufinancovany programom EUrdpskej
unie Erasmus+.
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Projekt GREEN

Hlavnym cielom projektu GREEN je prostrednictvom interdisciplinarnej Eurédpske;j
spoluprace odbornikov vytvorit' subor vzdelavacich materidlov, ktoré maju pripravit
manazment miestnej a regionalnej verejnej spravy na pripravu implementacie akénych planov
vychadzajuc z Europskej zelenej dohody a iniciativy Novy Eurépsky Bauhaus.

Partnermi projektu st think-thank organizacie, samosprava, sukromna spoloc¢nost’ a
pedagogicki odbornici zo 6 Eurdpskych krajin - Rumunska, Grécka, Spanielska, Islandu
a Slovenskej republiky.

Projekt prindSa hlavné vystupy:

Vzdelavacie moduly na témy:

1. Uvod do vzdelavacieho programu GREEN
2. Europska zelena dohoda

3. Klimaticky neutralne aktivity a udrzatel'né stratégie suvisiace s Eurdpskou zelenou dohodou
a iniciativou NEB

4. Iniciativa Novy Europsky Bauhaus a moznosti jej implementacie

5. Tvorba projektu podla principov Nového Europskeho Bauhausu - zivotny cyklus projektu a
opis jednotlivych faz

6. Spolo¢nd komunikécia a tvorba medzi sektormi - etika zdiel'ania
12 inSpirativnych prikladov praxe

Digitalny nastroj Canvas, ktory zdujemcu prevedie hlavnymi krokmi pri priprave vlastného
akéného planu, tak, aby splial kritéria ekonomickej, socialnej, ako aj environmentalnej
udrZatel'nosti.

Uvedené materialy st bezplatne dostupné online a mézu byt vyuzité¢ trénermi/Skolitel'mi,
zamestnancami miestnej a regionalnej spravy, malymi a strednymi podnikmi, ako aj Sirokou
verejnost'ou, ktord sa zaujima o ,,zelené* témy. Vystupy projektu budu dostupné pre uzivatel'ov

aj po oficialnom ukonceni projektu.

Projektové novinky mézete sledovat’ aj na socialnych sietach Facebook a LinkedIn, a na stranke SBA.

Projekt GREEN je spolufinancovany z programu Erasmus+ EUrdpskej komisie a jeho realizdcia je planovand od
februdra 2022 do aprila 2024.

Projekt ,,Plastic Value*

Projekt PlasticValue bol zamerany na podporu vyuzitia plastového odpadu v podnikoch,
ktoré generuju plastovy odpad vo vel’kych mnozstvach. Ciel'om projektu bolo prostrednictvom
spoluprace a prepajania takychto podnikov s odbornikmi v oblasti spracovania plastového
odpadu, zastupcami kreativneho priemyslu a prostrednictvom Sirenia prikladov dobrej praxe
zvysit mieru materidlovej efektivnosti v podnikoch a znizit’ naklady na spracovanie plastového
odpadu.

Pocas roku 2023 SBA pripravovala odborné vystupy a vzdelavacie materialy, ktoré priebezne
validovala a finalizovala. VSetky tieto vystupy boli spristupnené na webovej stranke projektu
PlasticValue v casti Skill UP, kde sa recipient mohol zoznamit’ s ucelenym programom pre
zhodnocovanie plastov aj vo svojom podniku.

V ramci validacie projektovych vystupov sa na Grovni partnerov zo Styroch krajin zac¢astnilo
alebo priamo zapojilo:
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. 194 predstavitelov MSP

. 54 vzdelédvacich intitlicii a univerzit
. 152 Studentov
. 35 podnikatel'skych zvézov a organizacii na podporu podnikania

Projekt PlasticValue bol spolufinancovany programom Erasmus+ v ramci klucovej aktivity 2 — strategicke
partnerstvd a jeho realizacia prebiehala od marca 2022 do konca februara 2024.

Projekt ,,Joint University and Small and medium sized enterprises (SME) Training
(JUST)

Ciel'om projektu bolo preklenut’ nesulad medzi svetom vzdeldvania a praxe spojenim
univerzit, inStitacii vysokoSkolského vzdeldvania, malych a strednych podnikov (MSP)
vytvorenim spolo¢nych, relevantnych a aktudlnych Studijnych programov v oblasti
podnikatel'skych zru¢nosti. Projekt JUST (Joint University and Small and medium sized
enterprises Training) vyvinul inovacné ndstroje na sprostredkovanie udrzatelnej spoluprace
medzi vysokoskolskymi institiciami a MPS. Projekt vytvoril strategické partnerstva pre vyssie
vzdelavanie a zapajal 9 partnerov z 5 Eurdpskych krajin (Slovinsko, Spanielsko, Taliansko,
Slovensko a Belgicko).

Na Slovensku realizovala projekt Slovak Business Agency spolu s Univerzitou
Komenského Bratislava. NaSou cielovou skupinou boli univerzity, MSP posobiace v r6znych
sektoroch a Studenti 18+, ktori budu po ukonceni §tadia hl'adat’ uplatnenie na pracovnom trhu.

e Vroku 2023 dosiahol projekt milnik vo vyvoji vzdelavacich programov v oblasti
podnikatel'ského vzdeldavania. Partneri vypracovali inovativny vzdelavaci program, ktory
je kdispozicii bezplatne vo viacerych jazykoch (angli¢tina, SpanielCina, taliancina,
slovin¢ina, slovenc¢ina) na online platforme projektu. Tento vzdelavaci program zahina 8
tréningovych kurzov, ktoré boli testované a overované vysokoSkolskymi Studentmi, ktori
nam poskytli neocenitel'nt spatnt vazbu k obsahu a Struktire, aby sa zabezpecilo, ze budi
spifiat’ potreby akademickej obce aj trhu prace. V obdobi 9/23 sa zastupca oddelenia
medzindrodnych projektov zi€astnil nadndrodného partnerského stretnutia na akademicke;j
pode Spanielskeho partnera v meste Malaga, ktoré zohralo doéleziti ulohu pre d’alSie
smerovanie projektu. V obdobi 10/23 — 12/23 sa nam podarilo realizovat’ pilotni fazu
testovania tréningového materidlu a ziskat’ cennt spétnu véazbu od lektorov a tcastnikov
kurzu. Hodnotenie vysledkov pilotnej fazy prebehlo v prvej polovici roku 2024.

e Pocas celého roku 2023 sme pokracovali v mapovani stakeholderov a potencionalnych
asociovanych partnerov na narodnej urovni pre dalSiu spoluprdcu, pripadne synergiu
projektovej spoluprace s organizaciami ako SARIO alebo SIEA. Pocas celého roka sme sa
zucastiiovali roznych tematickych podujati a zdiel'ali informacie o projektovych aktivitach
vSetkym SBA partnerom a ¢lenom ro6znych zdujmovych i profesijnych zdruzeni. V roku
2023 sa do projektu zapojilo 5 asociovanych partnerov, ktorych profil je zverejneny na
online platforme projektu JUST. VSetky vystupy spolo¢nej prace a projektové novinky st
zverejnené na platforme JUST, ktorda je k dispozicii bezplatne online na stranke
http://www.just-training.eu/.

Projekt bol financovany Eurdpskou komisiou prostrednictvom programu Erasmus+. Realizacia projektu

prebiehala v obdobi 1.1.2022-30.6.2024.

Sprava o stave malého a stredného podnikania v SR v roku 2023 128


https://www.just-training.eu/
http://www.just-training.eu/

Projekt RE-FEM - ,,Upskilling pathways for REsiliency in the post-Covid era for FEMale
EntreprenEurs*

Cielom projektu je posilnit’ postavenie zien podnikateliek prostrednictvom odbornej
pripravy a $koleni, ktoré by im pomohli k udrzatelnosti ich podnikov v obdobi kriz. Skolitelia
a mentori z oblasti podpory podnikania a vzdelavania dospelych zaroven vdaka projektu
ziskaju 'ahko dostupné a vysokokvalitné Skoliace nastroje.

Projekt realizuje 8 partnerov zo 7 krajin (Madarsko, Finsko, Spanielsko, Srbsko,
Rumunsko, Bulharsko a Slovensko) a trva od 01.11.2022 do 31.10.2025. V roku 2023 bol
Vv ramci projektu realizovany vyskum s cielom hlbSie pochopit’ vyzvy, ktorym musia Zeny
podnikatel’ky ¢elit’ v obdobi kriz. Vysledky vyskumu v podobe vyskumnej spravy v anglickom
jazyku, ako aj jej zhrnutie v slovenskom jazyku st dostupné na stranke projektu
https://refem.eu/results/. Na zaklade vysledkov vyskumu budu v roku 2024 pripravené
vzdeldvacie materidly pre odbornt pripravu v oblasti podnikania, ktoré budi mat’ moznost’
Vv prvej polovici roka 2024 tréneri/mentori ako aj podnikatel’ky otestovat’.

e V roku 2023 sa v ramci projektu uskutoc¢nil vyskum s cielom pochopit’ vyzvy, ktorym
musia podnikatel’ky ¢elit’ v obdobi kriz. Vyskum prebiehal v troch fdzach a bol realizovany
vo vsetkych partnerskych krajinach (Finsko, Bulharsko, Madarsko, Rumunsko —
Transylvania, Srbsko, Slovensko, Spanielsko - Andaluzia). V prvych dvoch fazach boli za
ucelom ziskania informacii uskuto¢nené rozhovory s 24 odbornikmi a 56 podnikatel’kami.
Zo Slovenska sa do interview zapojili 4 odbornici a 8 podnikatelick. Tretia faza bola
realizovand prostrednictvom online dotaznika, do ktorého sa zapojilo viac ako 600
respondentiek, z toho 83 zo Slovenska. Vysledky vyskumu v anglickom jazyku spolu so
zhrnutim v slovencine si dostupné na stranke projektu, ako aj na stranke SBA.

e Koncom roka 2023 sa uskutocnilo stretnutie partnerov v Budapesti, ktoré predchadzalo
vyvoju vzdelavacich materidlov. Tie budi v ramci projektu pripravené¢ na zaklade
vysledkov zrealizovaného vyskumu so zameranim na témy akymi su rodova rovnost,
servitizacia, inovacie, digitalna transformacia, osobna odolnost’ a well-being, ¢1 moZnosti
financovania a po testovani buda vol'ne dostupné na online platforme projektu. Sucast'ou
materidlov je aj séria 35 motivacnych videi, ktoré partneri projektu pripravili v druhe;j
polovici roku 2023. Kazda partnerska krajina vytvorila 5 motivacnych videi, v ktorych
podnikatel’ky opisali hlavné vyzvy, ktorym celili po€as pandémie COVID-19, porozpravali
o tom, ako sa im tieto vyzvy podarilo prekonat’ a ostatnym Zendm, ktoré podnikaju alebo
chctl podnikat’ odovzdali prostrednictvom videa kratke odporucania, ako byt odolnejSimi
v krizovych situaciach.

Pre viac informdcii sledujte stranku projektu i socidlne siete Facebook ako aj LinkedIn, kde v rdmci projektu

budujeme komunitu Zien — podnikateliek i vsetkych relevantnych aktérov v oblasti ich podpory.

Projekt je financovany Eurdpskou komisiou prostrednictvom programu Erasmus+ ako aktivita Partnerstvo
V oblasti vyssieho vzdeldavania.

Projekt ,,Medzigenera¢né podnikanie na Slovensku v dobe digitalizacie: pragmaticky
pristup“

Medzigeneracné podnikanie ma potencial napomoct’ jednak prekonavaniu slabych stranok
jednotlivych generacii (mladych, resp. seniorov) v procese vytvarania a rozvijania
podnikatel’'skych aktivit vd’aka vzajomnej synergii, ako aj napomoct’ efektivnemu generacnému
transferu poznatkov v existujucich podnikatel'skych subjektoch.

Prave tejto téme sa SBA v spolupraci s hlavnym rieSitefom Fakultou managementu
Univerzity Komenského v Bratislave (FMUK) venuje vramci vyskumného projektu
DIGICROSSGEN , Medzigeneratné¢ podnikanie na Slovensku v dobe digitalizacie:
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pragmaticky pristup*, ktorého hlavnym ciel'om je na zaklade analyzy stavu podnikania optikou
generacii s dorazom na medzigeneracné podnikanie, ako aj analyzy vyziev digitalizacie v tomto
kontexte:

e vytvorenie koncepcného modelu medzigeneracného podnikania na Slovensku v case
digitalnej transformacie;

e podrobné¢ metodické rozpracovanie jeho kl'icovych modulov (zacinajuci a etablovani
podnikatelia) s dérazom na nastroje v nich aplikovatel'né;

e testovanie a validacia nastrojov v konkrétnych podmienkach praxe.

V roku 2023 SBA pokracovala v aktivnom podiel’ani sa na aktivitach Etapy III (januar 2022 -
jun 2024): Monitorovanie stavu medzigeneraéného podnikania na Slovensku a Etapy IV (jul
2022 - jin 2024): Tvorba koncepéného modelu medzigeneracného podnikania na Slovensku v
Case digitalnej transformacie, testovanie a validacia aplikacnych nastrojov.

SBA taktiez sfinalizovala Policy Brief s ndzvom ,.Smerom k politickému ramcu pre
medzigeneracné podnikanie vo veku digitalnej transformacie na Slovensku* zameraného na
medzigeneracné podnikanie v dobe digitalizécie.

Vietky vystupy projektu su dostupné na https://digicrossgen.fmuk.eu/ .

Enterprise Europe Network (EEN)

Na podporu rozvoja MSP a urychlenia ich efektivneho fungovania v podmienkach
jednotného Europskeho trhu, vytvorila Eurdpska komisia velké mnozstvo podpornych
nastrojov. Jednym z néstrojov v oblasti podpory rozvoja internacionalizacie a medzinarodnej
kooperacie MSP je medzinarodna siet’ na podporu podnikania - siet’ Enterprise Europe Network
(EEN), ktora funguje vo viac ako 60 krajindch sveta. Zastipenie siete EEN Slovensko
pozostava z partnerov BIC Bratislava, Slovak Business Agency, Slovenska obchodna a
priemyselna komora, Regiondlne a poradenské informacné centrum PreSov (RPIC PreSov),
Centrum vedecko-technickych informacii SR a Technicka univerzita v KoSiciach.

SBA ako partner siete EEN spédja odborné sktisenosti v oblasti cezhrani¢nej spoluprace so
znalostami z lokalneho prostredia za ticelom podpory prieniku inovacii na nové trhy. Poméha
tak podnikatelom rychlejSie rast, vytvarat nové obchodné partnerstva a ziskat’ pristup
k financiam.

Slovak Business Agency je v ramci siete Enterprise Europe Network narodnym
koordinatorom sutaze Europska cena za podporu podnikania. Jej cielom je kazdoro¢ne
ocenovat’ uspeSné iniciativy zamerané na podporu podnikania, zvysit povedomie o pridanej
hodnote podnikania, ako aj povzbudit’ a inSpirovat’ potencidlnych podnikatelov do dalSej
¢innosti.

V roku 2023 bolo prostrednictvom SBA v rdmci vysSie uvedeného projektu podporenych
170 MSP (z toho 118 jedine¢nych). Na podporu MSP bolo vynaloZzenych v rdmci SBA
67 323,14 Eur, z toho prispevok EK bol vo vyske 40 393,88 Eur (60 %).

Komplexné informdcie o cinnosti a sluzbdach siete Enterprise Europe Network na Slovensku sii dostupné na
webovej stranke: https://www.een.sk/ -
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Obrazok 6 Aktivity EEN

Inovacna podpora

* zlepSovanie inovacného manazmentu; zdokonalovanie inovacnych procesov, riadenia a implementacie inovacii.

Poradenské, podporné a informacéné aktivity

e regiondlne informacné semindre a Skolenia na rézne témy; odpovede na otazky podnikatelov (pristup k trhom
a podnikanie na zahrani¢nych trhoch, nariadenia a regulécia EU, programy EU a pristup k financiam, eko-inovécie a
zelené podnikanie, inovacie a transfer technolégii a know-how, préva dusevného vlastnictva); navstevy klientov;
hibkové konzultacie; podnikatelské a technologické audity.

Medzinarodné partnerské aktivity

e hladanie partnerov v zahrani¢i, resp. medzinarodné podnikatelské podujatia, tzv. kooperacné podujatia
a podnikatelské misie; databaza partnerskych prilezitosti - obchodné, technologické a Val profily (spolupraca
v programoch EU).

Spétna vizba od MSP pre EK

« zber pripomienok MSP k legislative a predpisom EU v oblasti podnikania; - informovanie Eurépskej komisie
o problémoch MSP prostrednictvom réznych nastrojov typu SME Feedback databaza, online konzultacie, panely
pre MSP a iné.

Zdroj: SBA

Podpora rodinnych podnikov

Slovak Business Agency pokracovala v roku 2023 aj v podpore rodinnych podnikov.
Podpora bola realizovand v stlade s podmienkami Schémy na podporu rodinného podnikania
na obdobie 2021-20231° (DM- 20/2021).

V prvom $tvrtroku 2023 sa ukonCovala implementécia aktivit vyzvy vyhldsenej eSte v lete
2022 findlnym vyhodnotenim. Vo februari 31 podporenych rodinnych firiem prezentovali
vystupy a dosiahnuté ciele v ramci komponentu 2 individudlne odborné poradenstvo pred
hodnotiacou Komisiou. Nasledne prebehol zber a vyhodnotenie spitnej vizby od prijimatel’'ov
a spolupracujticich expertov v oblasti rodinného podnikania. V dotazniku odpovedali na otazky

10 Cielom schémy je vytvarat vhodné podmienky na Zivotaschopné podnikanie rodinnych podnikov
na Slovensku, pomdct rodinnym podnikom nastavit ekonomicky vhodnejSie svoje podnikatel'ské zamery
a na uspes$né zvladnutie vyznamnych milnikov v ich podnikov v ich podnikani, ako st proces genera¢nej vymeny,
zvladanie rodinnych a pracovnych vztahov, ako aj transfer vlastnickych vztahov.
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tykajice sa spoluprace s SBA a jej procesov v ramci vyzvy, ako aj kvality a vzajomne;j
spoluprace expertov s prijimate'mi. Obe skupiny poskytli konkrétne odporacania na zlepsSenie
poskytovania sluzieb v budtcnosti.

Rodinné podniky sa o podporu uchadzali aj v d’alSej vyzve na predkladanie ziadosti o
poskytnutie nefinan¢nej podpory formou individudlneho odborného poradenstva v ramci
Schémy. I§lo uz o piaty rocnik takejto podpory rodinného podnikania. Vyzva bola zverejnena
v mesiaci jul. Cielom bolo pomoct’ rodinnym podnikom pri rieSeni otazky nastupnictva a
generacnej vymeny z hl'adiska riadenia rodinného podniku (manazérske nastupnictvo) a z
hladiska majetku (transfer vlastnictva). Tieto oblasti su klacové pre dalSie fungovanie
rodinného podniku. Uspe$né zvladnutie tohto naroéného az niekolkoro&ného procesu je
nevyhnutnd podmienka pre udrzateI'nost’ rodinného podniku a jeho d’alsi rozvoj.

Do uzavierky vyzvy na prijimanie ziadosti o nefinanénii podporu bolo dorucenych 70
ziadosti rodinnych podnikov z celého Slovenska. Predkladatelia projektov Ziadali podporu
celkom vo vyske 1 241 881 Eur, ¢o bol 2,5 nasobok disponibilného rozpoctu. Vyberova komisia
po vyhodnoteni ziadosti a predloZenych projektov schvalila 31 Ziadosti. Podporu €erpali vSetci
uspesni ziadatelia pocas troch mesiacov do konca roka 2023. Podpora bola poskytnuta formou
individudlnych odbornych poradenskych sluzieb bez spolufinancovania firiem. Do
poskytovania poradenstva sa zapojilo 60 expertov — S$pecializovanych externych
spolupracovnikov  SBA. Do konca roka bolo zastupcom uspeSnych rodinnych firiem
poskytnutych 4 040 konzultaénych hodin.

Finan¢né vycislenie poskytnutej pomoci pre podporené rodinné podniky predstavovalo v
roku 2023 celkovo 446 788 Eur. Odborné poradenstvo bolo zamerané na:

. manazeérske zrucnosti — rozvoj kapacit rodinnych podnikov, vedenie rodinné¢ho podniku
a l'udi, nastavenie profilov kompetencii a kariérnych planov rozvoja pre kl'icovych
¢lenov rodiny a vrcholového vedenia firmy, manazérska priprava a rozvoj talentov
nastupujlcej generacie pre vedenie firmy;

J podnikatel'ské zru¢nosti — udrzanie a rozvoj podnikania, podpora generacnej vymeny a
rozvoja firmy, nastavenie strategického a dlhodobého planovania;

o odborné zrucnosti — zefektivnenie procesov v rodinnom podniku, definovanie a realizacia
stratégii nastupnictva, priprava majetku na medzigenera¢ny presun, finan¢ny audit a
podpora ekonomickych opatreni;

J komunikacéné zru€nosti — zamerané na internti komunikéaciu v rodinnom podniku medzi
riadiacimi pracovnikmi, zamestnancami, rodinnymi prisluSnikmi ako aj na externu
komunikaciu napr. vyber zamestnancov, komunikdcia s inStiticiami, obchodnymi
partnermi a zakaznikmi; d’alSimi oblast’ami bolo zvladanie internych narocnych situacii
a konfliktov, nastavenie podnikovej kulttry;

J navrh pravidiel vo vnutri rodiny, ktoré su potrebné pre realizaciu budlcich
medzigeneracnych transferov rodinného majetku, navrh opatreni stvisiacich s transferom
vlastnictva, vytvorenie rodinnej rady ale aj zostladenie pracovného a rodinného Zivota.

Stru¢ny prehl'ad dosiahnutych cielov, vystupov a vysledkov realizovanych projektov
rodinnych podnikov v roku 2023:

J Rodinné podniky sa v procese poradenstva zameriavali predovSetkym na rieSenie
problémov spojenych s generacnou vymenou, kde ziskali odborn pomoc potrebntl na
pripravu a naplanovanie jednotlivych krokov, a to od nastartovania celého procesu, cez
nastavenie a koordindciu. Podniky ziskali pomoc v orientacii v problematike rieSeni
konfliktov, ktoré su zvyCajne spojené s vymenou generacii. S pomocou expertov
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vypracovali napriklad rodinnu ustavu, a vytvorili rodinnt radu. Vd’aka tymto nastrojom
lepsie zvladali zosuladenie rodinného a pracovného zivota a eliminovali potencidlne
komunika¢né a kompetencné problémy.

. Vyznamnu Cast’ poradenstva tvorila pomoc firmam s nastavenim novych organiza¢nych
Struktar, strategickych a business planov, ktoré reflektovali planované alebo uz
rozbehnuté generacné zmeny vo firméach. Zanalyzovali silné a slabé stranky, redefinovali
pracovné naplne a nasledne firmy ziskali podporu pri hl'adani vhodnych kandidatov na
zmenené pozicie v novej organizacnej Strukture, na rozvoj talentov u nastupujucej
generacie. Pohl'ad expertov vniesol do rodinnej firmy potrebny nadhl’ad a viac objektivity
pri posudzovani rozvoja firmy.

o Dalsou vel'mi ddlezitou oblastou, v ktorej rodinné podniky ziskali podporu, boli otazky
spojené s transferom majetku a s nastavenim pravidiel pri jeho ocenovani. Rodinné
podniky rieSili aj rozne prdvne a ekonomické aspekty potrebné pre uspesny
medzigeneracny presun.

. V neposlednom rade poradenstvo pomohlo firmdm vo vyrovnavani sa s krizou, ktort
spdsobila pandémia, ako aj nastavit’ pravidla pre ispesné rieSenie kriz v buducnosti.

Obrazok 7 Oblasti podpory v ramci odborného poradenstva pre podporené rodinné
podniky

® manazérske zrucnosti,

* podnikatelské zrucnosti,

* odborné zrucnosti,

e oblast kemunikaZnych zrunosti,

* riesenie dopadov krizy na rodinny podnik,v stivislosti so Sirenim ochorenia COVID-19.

Zdroj: SBA

Pozn. ManaZérske zrucnosti — rozvoj kapacit rodinnych podnikov, vedenie rodinného podniku a ludi, nastavenie
kariérnych planov rozvoja pre klucovych clenov rodiny a vrcholového vedenia firmy. Podnikatel’ské zrucnosti —
udrzanie a rozvoj podnikania, podpora generacnej vymeny a Y0Voja firmy, nastavenie dlhodobého planovania.
Odborné zruénosti — zefektivnenie procesov v rodinnom podniku, definovanie a realizdcia stratégii nastupnictva.
Komunikaéné zruénosti — zamerané na internu komunikdciu v rodinnom podniku (riadiaci pracovnici,
zamestnanci, rodinni prislusnici), ako aj na externu komunikdciu (vyber zamestnancov, institucie, obchodni
partneri a zdkaznici, zviddanie internych ndarocénych situdcii a konfliktov, nastavenie podnikovej kultiry.

Podpora startupov
V roku 2023 SBA pokracovala v podpore startupov, a to v sulade so Schémou minimalne;j

pomoci: Schéma na podporu startupov (DM-16/2021)'*!, prostrednictvom poskytovania
nepriamej podpory v ramci troch komponentov, ktoré st uvedené v prehl'adnej tabulke.

111 Schéma DM-16/2021 bola zverejnena v Obchodnom vestniku 109/2021 diia 08.06. 2021.
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Tabulka 49 SBA: podpora MSP prostrednictvom programu a schémy na podporu

startupov v r. 2023
Komponent 1 Komponent 2 Komponent 3

V ramci Komponentu 1 je
poskytovana nepriama podpora
formou organizovania vzdelavacich
aktivit, zabezpec€enia ticasti
zaujemcov 0 podnikanie
a zacinajucich podnikatel'ov na
domacich a medzinarodnych
podujatiach zameranych na inovacie,
technologie a startupy a individualne
odborné poradenstvo.

V r. 2023 bola podpora v ramci
tohto komponentu poskytnuta
17 prijimatel’om (MSP). Inovativne
spolo¢nosti mali v r. 2023 najvacsi
zaujem o ucast’ na podujatiach
v Eurépe (83 %).112

Zdroj: SBA

V ramci Komponentu 2 je
poskytovana nepriama podpora
formou konzulticie a odborného

poradenstva i.

V ramci realizacie komponentu
2 Schémy a Programu na
podporu startupov komisia
schvalila 9 ziadosti. Vsetkych 9
prijimatel’ov (MSP) bolo
schvalenych v ramci Schémy na
podporu startupov, bola im
poskytnutd podpora vo vyske
192 927, 56 EUR.

Celkovo si teda 9 prijimatel’'ov
podpory v ramci Schémy na
podporu startupov zvolilo 12
vystupov podpory. Z toho 6

prijimatel'ov si zvolilo 1 vystup

podpory a 3 prijimatelia
pracovali so svojimi expertami
na 2 vystupoch podpory.
Spoloc¢ne bolo prijimatel'om
poskytnutych 16 expertov (z
toho bolo 15 muzov a 1 Zena).
Prijimatelia mohli vyuzivat
sluzby 1 az 3 expertov. Jedného
experta si zvolili 4 prijimatelia,
dvoch expertov si zvolili 3
prijimatelia a troch expertov
vyuzili 2 prijimatelia.

V ramci Komponentu 3 je
poskytovana nepriama podpora vo
forme konzultécii, poradenstva
stvisiaceho so stdzou a odborného
posudenia Ziadosti (projektu) a vo
forme absolvovania zahrani¢nej
stdze zac¢inajucim podnikatel'om.

V r. 2023 nebol Komponent 3
realizovany.

V monitorovacom roku 2023 bol realizovany Komponent 1 a Komponent 2 Programu
a Schémy na podporu startupov, pricom celkové Cerpanie pre podporené subjekty z radov
malych a strednych podnikov (konkrétne 26 MSP) bolo 255 442,83 Eur.

Podpora uspeSnej podnikatel’skej praxe

Hlavnou podstatou podpory tspesnej podnikatel'skej praxe (PUPP) je nepriamo sa podielat’

na kreovani priaznivého podnikatel'ského prostredia, podporovat’ vytvaranie nielen novych
podnikov, ale aj startupov (najmé v oblasti technoldgii a inovacii) a rozvijat u Sirokej verejnosti
povedomie 0 podnikani ako o atraktivnej a vyhodnej alternative k pracovnému tuvézku.
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Obrazok 8 Zameranie podpory uspesnej podnikatel’skej praxe

e stimulacia podnikatelskych ambicii,

s rozvoj podnikatelskych zrucnosti,

* propagacia Uspesnych podnikatelov/podnikateliek a ich podnikov, produktov ¢i myslienck,

e verejno-stkromneé partnerstva a iniciativy na podporu rozvoja padnikania a podnikatelskeho myslenia.

Zdroj: SBA

Prostrednictvom vyssie uvedenych aktivit sa podporuji roézne projekty realizované najméa
nasledujucou formou:

- organizdcia a spoluorganizdcia podujati, konferencii a inych aktivit zameranych
na prezentovanie prikladov tispesnej podnikatel’skej praxe,

- organizacia a spoluorganizacia informaénych kampani a zabezpecenie potrebného
medialneho priestoru,

- organizdcia, spoluorganizacia a propagicia odbornych a informac¢nych
podujati/webinarov zameranych na problematiku podnikania,

- organizovanie a spoluorganizovanie sat’azi, stretnuti s investormi
a podnikatel’skymi anjelmi (napr.. Mlady inovativny podnikatel, Studentska
podnikatel'ska cena a iné.

V roku 2023 v ramci Podpory uspesnej podnikatel'skej praxi SBA realizovala a/alebo
spoluorganizovala 24 projektov a aktivit za celkov sumu 152 566,78 Eur. Priklady aktivit
v roku 2023, pri ktorych SBA bola partnerom alebo ich sama realizovala:

Via Bona Slovakia

Nadécia Pontis usporiadala aj v roku 2023 d’al8i ro¢nik podujatia, na ktorom sa udeluji
ocenenia firmadm za ich zodpovedny a inSpirativny pristup k podnikaniu aj za firemnu
filantropiu. Hlavnym cielom spominaného podujatia je zviditelnit’ priklady zodpovedného
podnikania a inspirovat’ tak Sirok( verejnost’, aby myslela na zodpovedné podnikanie uz od
prvych pociatkov svojho vlastného biznisu.

SlovakiaTech Forum — Expo

Niekol'kodnové podujatie zamerané na novinky zo sveta inovacii, technologii a priemyslu
4.0 sa kazdorocne kond na jesent v KoSiciach. Hlavnym cielom bolo stretnutie slovenskych a
zahrani¢nych odbornikov v oblasti inovacii v priemysle, priemyselnych technologiach, dopravy
a logistiky, energetiky, zivotného prostredia a vo vzdelavani, a vytvaranie priestoru na
prezentaciu inovativnych projektov a keynote prezentaciu uspeSnych podnikatel'ov. Verejnost’
mala taktieZ moznost’ si na podujati vypocut’ diskusné fora, z ktorych sa mohla dozvediet
praktické sposoby ako uspiet’ v podnikatel'skom prostredi.

Medzinarodny kongres rodinnych firiem

Jedine¢ny kongres, ktory sa uskutoc¢nil v diloch 7. - 8. septembra 2023 v Hoteli Chateau
Bela, napomaha k zviditeI'neniu rodinného podnikania na Slovensku, ako vyznamnej skupiny
podnikatel'skych subjektov s nezanedbatel'nym prinosom v spolo¢nosti. Kongresu sa zucastnilo
viac ako 200 hosti z rodinnych firiem a odbornej verejnosti. Spikri, ktori vystupili na podujati
maju zastipenie z krajin po celom svete. Ciel'om bola profesionalizacia riadenia rodinného

Sprava o stave malého a stredného podnikania v SR v roku 2023 135



podnikania a vytvorenie priestoru, kde sa stretdvaji buduci podnikatelia s rodinnymi
podnikatel'mi z celej Slovenskej republiky.

Miady inovativny podnikatel’

Kazdoro¢ne na jesenn SBA podporuje podujatie, ktoré organizuje ob¢ianske zdruzenie JCI -
Slovensko. Cielom podujatia je podporit’ chut’ mladych I'udi do podnikania na Slovensku, ako
aj kreativitu a uplatinovanie novych pristupov a technoldgii v oblasti podnikania.

Publikacia — Generac¢na vymena v praxi: Na ¢o nezabudnut’ pri transfere majetku

Publikacia, zamerand na transfer majetku, ktora obsahuje témy: ako zabezpecit, aby sa
majetok s pribudajicim poctom deti a vnucat nedelil, preco niektoré rodiny zakladaju rodinné
holdingy, in¢ vyuzivaju zverenecké fondy ¢i rodinné nadacie, alebo kedy je vhodné dat’ firmu
ohodnotit’ znalcovi. V publikécii st uvedené aj rozne priklady z praxe a odporucania, ktoré
zaujemcom pomozu orientovat’ sa v danej problematike.

Publikicia — Genera¢na vymena v praxi: Ako uspeSne odovzdat’ riadenie rodinnej firmy?

Citatelia v druhej publikacii venovanej téme manazmentu najdu informécie ako zvladnut’
obdobie vymeny vo vedeni bez odchodu kI'icovych zamestnancov, ako pristupovat’ k chybam,
ktoré novi §éfovia urobia alebo ¢o s osvedcené postupy pri riadeni rodinnych firiem.

Podpora internetovej ekonomiky

Internetova ekonomika je zdkladom sucasného digitalneho sveta. Jej dynamika a rychly rast
poskytuju neuveritel'né prilezitosti pre podnikanie a inovdcie. S rasticim dopytom po online
sluzbach a produktoch je podpora internetovej ekonomiky nevyhnutnd pre udrZanie
konkurencieschopnosti a ekonomického rozvoja.

Aktivity realizované v ramci podpory internetovej ekonomiky st €innym nastrojom na
vyskolenie a informovanie Sirokej verejnosti v oblasti pouzivania digitalnych a online néstrojov
a informovania sa 0 moznostiach, ktoré prinasaji.

V roku 2023 SBA podporila unikitne podujatic Qubit Conference KoSice 2023 —
Priprava na Cyber Eru, ktorého hlavnym cielom bolo najmi informovanie o povinnostiach
vyplyvajicich zo zdkona o kybernetickej bezpecnosti, zaistenie bezpecnosti informacnych
technologii a nastavenia firemnej bezpecnostnej politiky. Na podujati, ktoré sa uskutoc¢nilo
9.11.2023 v Kulturparku v Kosiciach tak verejnost’ ziskala informacie, ako podnikat’ bezpetne
v online priestore.

V ramci aktivit na podporu internetovej ekonomiky vytvorila SBA uz dévnejSie webova
stranku www.podnikaj.online. Tento program si dal za ciel’ priniest’ aktivity urCené Sirokej
verejnosti, ktoré 'udom pomdzu zacat’ podnikat’ online, vyuZivat’ na rozvoj rézne online
nastroje a celkovo tak pomo6zu internetovej ekonomike rast’.

Internetova ekonomika je na Slovensku kontinudlne rastuci segment. Rozvojom zru¢nosti
v oblasti internetovej ekonomiky a kybernetickej bezpecnosti davame Sirokej verejnosti
moznost’ v ramci digitalneho pristupu nielen vylepsit’ svoje napady, ale aj zdokonalit’ digitalne
zrucnosti, ktoré v najblizZSom obdobi budu predstavovat’ kl'aiCovy faktor uspechu prezitia v
globalnom prostredi.
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Obrazok 9 Podpora internetovej ekonomiky: poskytovanie sluZieb zameranych
na vyuZzivanie nastrojov e-commerce a rozvoj elektronickych sluzieb

s informacné aktivity,

» aktivity na propagaciu a popularizaciu internetove] ekonomiky,
» tvorba nastrojov na zavadzanie elektronickych sluzieb,

* vyivorenie elektronickych platforiem.

Zdroj: SBA

Podpora podnikatel’ského vzdelavania

Vroku 2023 sa tretim rokom realizovali aktivity na podporu

podnikatel'ského vzdeldvania. Hlavnym cielom aktivit bol rozvoj

podnikavosti, podnikatel'skych a mikkych zru€nosti vychddzajiacich z

Eurépskeho referenéného ramca kompetencii (EntreComp) v oblasti

podnikania naprie¢ vSetkymi stupiiami vzdelavania. Aktivity boli cielené na

deti v MS, Ziakov ZS a $tudentov SS a VS, &erstvych absolventov ako aj

pedagogickych pracovnikov. Rozvoj podnikavosti a mikkych zrucnosti potrebnych pre
21. storoCie, medzi ktoré patria predovsSetkym iniciativnost, kreativita, kritické myslenie,
videnie prilezitosti, ¢i komplexné rieSenie problémov, sa u tejto cielovej skupiny realizuje
prostrednictvom projektovych zamerov, ktorych organizatormi st podnikatel'ské subjekty. Na
rok 2023 bolo na aktivity na podporu podnikatel'ského vzdelavania alokovanych 230 000 Eur.

V mesiacoch januar az marec 2023 prebiehala realizacia projektov z dvoch vyziev na
podporu podnikatel'ského vzdelavania, ktorych aktivity presahovali z roku 2022 do roku 2023.
Pocas realizacie samotnych aktivit projektov bolo vykonanych viacero monitorovacich navstev
priamo v mieste konania na workshopoch ¢i $koleniach. Nasledny proces administrativnej
kontroly vyuctovani a priloh 25 zrealizovanych projektov bol ukonceny v mé;i 2023.

V jali 2023 bola vyhlasend vyzva na predkladanie projektov, ktorej cielom bolo podporit’
projekty rozvijajuce podnikavost’ a mikké zrucnosti vychadzajiice z Europskeho referencného
ramca kompetencii v oblasti podnikania. Maximalna suma, ktord bolo mozZzné ziskat’ na
realizaciu projektového zameru bola vo vyske 20 000 Eur. Realizacia podporenych aktivit
prebieha od novembra 2023 aZ do marca 2024 naprie¢ mnohymi regionmi Slovenska.

Do vyzvy bolo vramci Ziadosti prihlasenych celkovo 86 projektovych zdmerov od
75 ziadatel'ov. Komisia hodnotila 82 Ziadosti, ktoré ziadali o financné prostriedky vo vyske
1247 948,02 Eur. Komisiou vybranych bolo 21 projektov od 20 ziadatel'ov, ktorym bola
vroku 2023 poskytnutd doticia na realizovanie aktivit na podporu podnikatel'ského
vzdelavania naprie¢ vSetkymi stupiiami vzdelavania.

Tabul'ka 50 SBA: podpora MSP prostrednictvom programu podpory podnikatel’ského

vzdelavania
Nazov programu Pocet za rok 2023
Pocet spracovanych ziadosti (hodnotenych aj nehodnotenych) 86
Pocet schvalenych Ziadosti 21
Celkova suma pouzita na realizaciu projektov (v EUR) 230 000 Eur

Zdroj: SBA
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Ako priklady projektov, ktoré sa realizovali v roku 2023 je mozné uviest’:

. Pre predskolakov a ziakov prvych ro¢nikov bol pripraveny napriklad projekt s ndzvom
O zvedavej Amalke, ktord chce vediet’ viac. ISlo o hudobno-dramaticky projekt, ktory
zazitkovym sposobom u deti rozvijal potencial kritického a inovativneho myslenia,
podpory sebadovery a miery spoluprace. Projekt bol realizovany v rdmci Nitrianskeho
kraja.

. Projekt zo Ziaru nad Hronom pre Ziakov vo veku 13 - 15 rokov prostrednictvom
niekol’kodnového podujatia Remeselné dni neformdlnym sposobom prostrednictvom
praktickych workshopov ziakom priblizil svet podnikania.

J Studenti jedného zo Zilinskych gymnazii sa zapojili do tvorivej iniciativy a vytvorili
kratky film. Pocas workshopov a vyroby filmu ziskavali moznost’ objavit’ vlastné silné
stranky 1 limity, iniciovat’ a manazovat’ samotny priebeh ako i asertivne a cielavedome
postupovat’ pri realizécii.

o Niekol'ko desiatok Studentov strednych $kol z oblasti Trnavy, Trencina a KoS$ic na sebe
pravidelne pracovalo v ramci projektu DASATO Academy - Rozvijanie podnikavosti na
strednych Skolach v regionoch Slovenska realizovaného pod zdruzenim ,,I AMbitious*
s cielom lepsie pripravit’ stredoskolakov/-¢ky na vyzvy 21. storoéia. V ramci programu
a odbornych workshopov zlepSovali vlastné soft skills, riesili vlastné osobnostné, Studijné
¢i pracovné otazky, vytvarali vlastné peer angazované a podporné komunity, ktoré sa
ukazali ako vel'mi d6lezité pre ich buduci rast a Smerovanie.

. Prijimatel’ dotacie sa vo svojom projekte zameral na posilnenie klI'iCovych zru¢nosti pre
21. storo¢ie a Specialne leadershipu u pedagogickych a odbornych pracovnikov.
Budovanie osobného ,liderstva® u ucitelov je podstatné pre implementovanie
inovativnych prvkov do vyucby tak, aby v Ziakoch podnecovali zvedavost, kreativne
a kritické myslenie a zaujem ucit’ sa. Zapojeni boli pedagdégovia zastupujici 24 roznych
zékladnych, strednych a materskych $kol z r6znych regionov Slovenska.

Monitoring podnikatel’ského prostredia

Aj v roku 2023 SBA pokrac¢ovala v monitorovani podnikatel'ského prostredia. V stlade
s uvedenym bolo v sledovanom roku pldnované, resp. vykonavané:

Obrazok 10 Monitorovanie podnikatel’ského prostredia a aktivity realizované v r. 2023

e kontinudlne monitorovanie podnikatelského prostredia,

e spracovavanie analyz a prieskumoyv, vytvaranie a udrZiavanie bazy dat ukazovatelov MSP,

e mapovanie skutkového stavu a situacie MSP z pohladu uplatiovania principov iniciativy SBA,

o identifikovanie a analyzovanie bariér rozvoja podnikania MSP,

e porovnavanie situacie v SR s podmienkami podnikania v ostatnych krajinach (s dérazom na susediace krajiny EU),

e identifikovanie vhodnych prikladov opatreni pre prenos do podmienok SR.

Zdroj: SBA

V monitorovacom roku 2023 bolo spracovanych viacero sprav, analyz a informaénych
materidlov zameranych na hodnotenie kvality podnikania na Slovensku z pohl'adu agendy
SBAfE auplatiiovania principu ,,Think Small First“. Medzi pravidelne publikované,
resp. zverejnené analytické vystupy patria napriklad: ,,Vznik a zanik malych a strednych
podnikov na Slovensku®, ,,Malé a stredné podnikanie v Cislach®, ¢i ,,Analyza rodového
a vekového zlozenia FO — podnikatel'ov* a iné. Priprava nepravidelnych vystupov bola v roku
2023 zamerand najmi na podnikatel'ské prostredie v SR. Preto agentura vydala dokument
,,Porovnanie hranic obratu na platenie DPH v krajinich EU a SR“. SBA sa tieZ zamerala na
problematiku pausalnych vydavkov SZCO a stravovanie a cestovné na Slovensku av EU.
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Systém ziskania kapitalu pre MSP prostrednictvom kapitalovych trhov bol predmetom analyzy
,,JAlternativne formy ziskavania kapitalu pre MSP prostrednictvom kapitalového trhu®. Dalej to
boli analyzy zamerané na uplatiiovanie pravidiel Statnej a minimalnej pomoci v regione V4, ¢i
porovnanie podmienok podnikania v SR a v krajinach strednej Eurdpy a iné.

Takisto st zverejiiované aj informacné materialy, ktoré boli v roku 2023
sustredené na priblizenie zékladnych legislativnych predpisov a povinnosti.
Odroku 2019 su sucastou publikovanych, resp. zverejiovanych
informacnych materialov aj tematicky Struktirované dokumenty.

Komplexné informacie o realizovanych vystupoch, aktivitdch a podujatiach su dostupné na
web stranke www.monitoringmsp.sk.

CLR ¢innost

Rok 2023 bol 6smym rokom fungovania predmetného analyticko-pravneho odboru SBA,
ktoré vzniklo za ucelom plnenia cielov agendy lepSej reguldcie pre mikro, malé a stredné
podniky (zastreSovanou Iniciativou Europskej Komisie ,,Small Business Act® pre Europu spolu
S Odporacanim ,,Lepsia regulacia®, ako aj Odporucanie Rady OECD pre regula¢nu politiku
a vladnutie).!*® Sprievodnym heslom agendy je vytvaranie regulaénych pravidiel podl'a zasady
,najskor mysliet’ v malom®, t. j. aby organy verejnej spravy reagovali na potreby MSP
a prispdsobili nastroje verejnej politiky prave ich potrebam.

Clen Stalej pracovnej komisie pre posudzovanie vybranych vplyvov

Vzhl'adom na ¢lenstvo v Stalej pracovnej komisii pre posudzovanie vybranych vplyvov pri
legislativnej rade vlady SR (d’alej len ,,Stala pracovnd komisia®) CLR zastreSuje hodnotenie
posudzovania vplyvov na MSP v sulade spodmienkami ustanovenymi v zakladnom
procesnom dokumente, prijatom v podobe uznesenia vlady SR — tzv. Jednotnej metodiky na
posudzovanie vybranych vplyvov. V ramci jednotnej metodiky nastali v roku 2023 zmeny v
inStitite ochrany pred neopodstatnenym goldplatingom. Cielom bolo predovsetkym
sfinalizovanie zavedenia inStititu ochrany pred neopodstatnenym goldplatingom, a to
prostrednictvom upresnenia niektorych ustanoveni jednotnej metodiky a sti¢asne prispdsobenia
prilohy 3a (analyza vplyvov na podnikatel'ské prostredie) a 3b (kalkulacka nakladov
podnikatel'ského prostredia) na kvantifikaciu ndkladov goldplatingu.

Novelizaciou jednotnej metodiky s uinnostou od 1. oktébra 2023, doslo tiez k
aktualizacii Dolozky vybranych vplyvov a k aktualizécii troch analyz vybranych vplyvov,
analyzy vplyvov na zivotné prostredie, analyzy vplyvov na rozpocet verejnej spravy a analyzy
vplyvov na informatizaciu spolo¢nosti. Poziadavka aktualizacie vy$Sie uvedenych analyz
vplyvov vyplynula z aplikacnej praxe. Prilohy ¢. 3a (analyza vplyvov na podnikatel'ské
prostredie) a 3b (kalkulacka nédkladov podnikatel'ského prostredia) boli okrem uprav stivisiasich
so zabezpeCenim ochrany pred neopodstatnenym goldplatingom upravené spdsobom, ze z
kalkuléacie nédkladov podnikatel'ského prostredia a tiez z prisluSnych tabuliek analyzy vplyvov
na podnikatel'ské prostredie bola vypustena cast’ tykajica sa rozdelenia kvantifikacie

113 yystupy jednotlivych aktivit CLR prezentovalo nielen na svojej webovej stranke www.lepsiezakony.sk ¢&i
prostrednictvom socidlnych sieti (Facebook + LinkedIn), ale aj v médidch. CLR sa okrem toho ziiéastiiovalo
konferencii a semindrov s dorazom na problematiku podnikania na Slovensku, aktivne sa zapajalo do diskusii na
nich vedenych a pravidelne informovalo o ich obsahu.
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vplyvov na malé a stredné podnikanie. V ramci tychto priloh doslo zaroven k presunutiu
sankcii a pokut, pricom kvantifikuji sa v rdmci ndkladov podnikatel’ského prostredia v Casti 3.1
analyzy vplyvov na podnikatel'ské prostredie, ako nepriame naklady a nevstupuju do
mechanizmu one in — two out.

Zaroven sa zavadza vysSia miera transparentnosti v legislativnom procese. V pripade,
ze je sucastou predkladané¢ho materialu aj tabul’ka zhody a predkladany material ma vplyv na
podnikatel'ské prostredie a sucasne obsahuje goldplating, odporuca sa, aby predkladatel
predloZil do PPK aj informativne konsolidované znenie pravneho predpisu. MH SR je
povinné vykonavat’ farebné rozliSenie predloZzeného informativneho konsolidovaného znenia
pravneho predpisu tak, ze budu farebne odliSené ustanovenia alebo ich Casti, ktoré maja vplyvy
na podnikatel'ské prostredie, ktoré st transpoziciou prava EU a tie, ktoré su goldplatingom.
Farebne rozliSen¢ informativne konsolidované znenie pravneho predpisu sa stdva povinnou
sucast’ou materialu predkladaného do medzirezortného pripomienkového konania.

Posudzovatel’ vplyvov na MSP

V priebehu roka 2023 CLR na dennej baze posudzovalo informacie

0 priprave materidlu, na zdklade vyziadania si podrobnych informacii

(formou konkrétnych otazok) k ich obsahu identifikovalo potrebu vykonat

konzultacie s dotknutymi podnikatel'skymi  subjektmi, ktorych sa

CLR nasledne aktivne zuacastiiovalo. V spolupraci s podnikatel'skymi

organizaciami zastupujucimi MSP CLR predkladalo ndvrhy alternativnych

rieSeni uz pocas pripravy materialov, pri¢om tieto vychadzali najmé zo zésady ,,najskor mysliet

vV malom®, principu zniZovania administrativnej zataZze a financnej zat'aze, ¢i prikladom

najlepSej praxe (tzv. best practices) zo zahrani¢nej pravnej Upravy. CLR pri tomto procese

zohl'adiiovalo najmé podnety ZdruZenia podnikatel'ov Slovenska, Slovenského Zivnostenského

zviazu ako aj d’alSich podnikatel'skych organizacii a tiez voI'ne dostupné podnety podnikatel'ske;j
obce.

V rdmci svojej pravomoci zverenej horeuvedenymi pravnymi aktmi posudzovalo redlnost’
zachytenych vplyvov vo vSetkych vypracovanych Analyzach vplyvov na podnikatel'ské
prostredie a poskytlo celkovo 113 stanovisk, pricom 25 stanovisk obsahovalo navrhy lepSieho
zachytenia vplyvov novej regulécie na podnikatel'ské prostredie.

Z vecného hladiska sa CLR zvlastnej iniciativy aktivne zapajalo do obsahového
pripomienkovania navrhov novych regulacii (konzultacie), nasledne bolo prizyvané
na prediskutovanie bodov navrhovanych regulacii, vysledkom c¢oho bolo zapracovanie
niektorych dolezitych podnetov CLR do vlastného materidlu navrhovanej regulécie, v dosledku
¢oho sa nakoniec vurCitej miere podarilo znizit negativne regulacné dopady
na MSP. V ramci konzulta¢ného procesu prispelo CLR najméd navrhmi k revizii smernice
0 oneskorenych platbach (tzv. Late Payments Directive), kde poskytlo viacero néavrhov
s ciel'om rieSit’ problémy druhotnej platobnej neschopnosti MSP.

Vykonavatel’ testu MSP

V ramci zverenych uloh zakonom ¢. 290/2016 Z. z. o podpore malého

a stredného podnikania a 0 zmene a doplneni zakona ¢. 71/2013 Z. z.

0 poskytovani dotacii v pdsobnosti Ministerstva hospodarstva Slovenskej

republiky v zneni neskorsich predpisov a Jednotnou metodikou CLR hodnoti

posudzované vplyvy, okrem iného, aj prostrednictvom Testu MSP ex ante

(t.j. vpredstihu, vo faze pripravy danej regulacie), ako aj ex post

(t. j. nasledne, tzv. analyzou prinosov andkladov uz ucinnej regulacie). V roku 2023
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vypracovalo CLR jeden Test MSP vo faze ex-post. Test MSP K zdkonu ¢. 24/2006 Z. z. o
posudzovani vplyvov na zivotné prostredie poskytol detailny prehl'ad o fungovani institatu
posudzovania vplyvov na ZzZivotné prostredie (EIA) a jeho problematickych aspektoch
komplikujticich investiéné projekty. Stiéast'ou materialu bola aj podrobna datova analyza dizky
trvania tohto procesu v ramci jednotlivych okresov a navrhy na zlepsenie s cielom skratit’ dizku
tohto procesu.

Odborny konzultant projektu Byrokraticky nezmysel roka

CLR posudilo po odbornej stranke celkovo 51 podnetov doru¢enych obcanmi do ankety
Byrokraticky nezmysel roka za rok 2023. CLR sa tiez venovalo vyhodnoteniu dopadu ankety.
Z finalistov ankety za roky 2012-2023 predstavuje pocet vyrieSenych, resp. Ciastocne
vyrieSenych podnetov priblizne 39 %. Sucastou hodnotenia je aj vypracovanie navrhov
vecnych opatreni na optimalizaciu regulacného zatazenia. Rozbory individualnych pravnych
inStitatov zatazujucich MSP uskuto¢nilo CLR aj mimo ankety, priCom iniciativa vychadzala
Vv tychto pripadoch zo strany zastupcov podnikatel'ov alebo z vlastnej vyhl'adévacej ¢innosti.
Pravna podpora pre konkrétne pripady bola poskytnutd zakladatelom SBA — Zdruzeniu
podnikatel'ov Slovenska a Slovenskému zivnostenskému zvazu.

Iné aktivity

Okrem vysSie uvedenych cCinnosti CLR na zaklade komunikécie s podnikatel'skymi
subjektmi a naslednej pravnej analyzy navrhlo 42 podnetov na odstrdnenie existujucej
regulacnej zataze do ex-post Registra MH SR. CLR pocas roka takisto monitorovalo
legislativny proces na tirovni EU a spracovalo obsahové zhrnutia materialov prerokovanych na
plenarnych zasadnutiach Eurépskeho parlamentu. V nadvdznosti na tato cinnost CLR
vypracovalo informacny materidl Rozhodovacie procesy v instituciach Europskej unie, ktorého
cielom bolo priblizit laickej verejnosti legislativne postupy na trovni EU a ich déleZitost’ pre
kvalitu podnikatel'ského prostredia, pri¢om stcastou informacného materidlu boli aj konkrétne
pripadové §tidie prijimania legislativnych aktov EU.

CLR taktiez v roku 2023 vypracovalo Vyro¢nu spravu lepsej regulacie v sektore MSP za
rok 2022, ktora priniesla zhodnotenie ¢innosti CLR v roku 2022, vyhodnotenie plnenia
principov lepSej regulécie pri tvorbe legislativy, ako aj ndvrhy na zlepSenie regulaéného ramca
a zniZenie regulacnej zataze MSP.

CLR takisto pocas roka 2023 vytvéaralo obsahovl napln aplikacie Biznisinfo ZdruZenia
podnikatel'ov Slovenska, ktoré¢ predstavuje jedine¢ni platformu s cielom informovat
podnikatel'ov o aktudlnych legislativnych novinkach.

Centrum vedecko — technickych informacii (CVTI SR) bolo zapojené aktivitami v ramci
implementécie narodnych projektov NPC Il BA a NPC v regiénoch. Ciel'om aktivit CVTI bolo
poskytovanie podpory MSP ako aj FO zaujimajucim sa o podnikanie v oblasti rozvoja inovacii
a vyskumno-vyvojovych aktivit a vyuzivania dusevného vlastnictva v praxi, vratane jeho
priemyselno-pravnej ochrany. Sucastou realizovanych aktivit je aj zvySovanie povedomia
zastupcov sukromnej sféry o potrebe a moZnostiach obchodného vyuzitia duSevného
vlastnictva. DalSou aktivitou projektu bolo prostrednictvom kreativnych dielni FabLab
umoznit’ vyuzivanie modernych technickych zariadeni pri zavadzani inovacii do praxe pre
Studentov, ako aj pre potencidlnych, zacinajtcich, alebo uz zabehnutych podnikatel'ov.

Okrem toho CVTI pontka sluzby ako Centrum transferu technologii pri CVTI, ktoré
ponuka komplexné sluzby zamerané na prepdjanie univerzit a inych vedeckovyskumnych
institacii (VVI) s podnikatel'skymi subjektami za G¢elom vytvarania novych inovécii a ich
zavadzanie do praxe. Firmam poskytuje sluzbu vyhladania partnera pre vyskum spomedzi
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odbornych pracovisk slovenskych vedeckovyskumnych institicii. Centrum tiez pomaha na
vedeckovyskumnych institaciach so zakladanim a rozvojom lokalnych centier transferu
technologii.

Dalej je to napriklad PATLIB — stredisko patentovych informacii. Dodava podnikatel'om a
SirSej verejnosti patentové informacné sluzby a informacie z oblasti dusevného vlastnictva
(priemyselné prava a autorské pravo), a to najmd konzultacné a reSerSné sluzby. Prevadzkuje
tiez Studoviiu Specidlnej literatury, v ramci ktorej poskytuje aj pristup k normam STN.

NPTT - Narodny portal pre transfer technologii NPTT je centrdlny informacny portal v
oblasti transferu technologii na Slovensku, prostrednictvom ktorého je firmam spristupnena
sluzba ,,vyhl'adavanie partnera pre vyskum®, poskytuje pristup k databdze technologii zo
slovenskych VVI a d’alSie informacie vyuziteI'né pre spolupracu VVI s MSP.

Urad pre verejné obstarivanie ako Gstredny organ $tatnej spravy pre oblast’ verejného
obstardvania nedisponuje priamymi moznostami poskytovania adresnej, resp. programovej
pomoci a podpory malym a strednym podnikom. Urad zabezpeluje uplatiiovanie politiky
verejného obstardvania v SR, zaloZenej na principoch transparentnosti, nediskriminécie,
efektivnosti, hospodarnosti, proporcionality, rovnakého zaobchadzania a podpory prostredia
hospodarskej sttaze. Okrem iného vykondva urad tieZ metodickt Cinnost' pre Ucastnikov
procesu verejného obstardvania, dohlad nad dodrziavanim zékona, vedie zoznam
hospodarskych subjektov za tc¢elom zniZovania administrativnej zataze pri preukazovani
podmienok ucasti vo verejnom obstardvani a taktiez vypracuva koncepciu rozvoja verejného
obstardvania a realizuje vzdelavacie aktivity v oblasti verejného obstaravania.

V roku 2023 urad pripravili pre MSP vzdelavaciu aktivitu Zéklady verejného obstaravania
pre hospodarske subjekty. Skolenia boli priebezne realizované prostrednictvom regionalnych
centier uradu, pricom boli uréené pre podnikatelov, ktori mali zdujem zorientovat sa
Vv problematike obchodovania so $tatom a uchadzat’ sa o zakazky zaddvané subjektami verejne;j
spravy. Na Skoleniach boli predstavené zédkladné poznatky o obchodovani so Statom a taktiez
uceleny prehl'ad priebehu verejného obstaravania z pohl'adu hospodarskeho subjektu s dorazom
na tie skutoénosti, ktoré v praxi spdsobuju najvicsie problémy. V roku 2023 UVO zrealizoval
celkovo 6 Skoleni na dant tému. Okrem tychto Skoleni boli d’alSie Skolenia zamerané na témy
0 zmene zmliv v sulade so zdkonom o verejnom obstaravani a pouZzivani dynamickych
nakupnych systémov, ktoré rovnako mozu byt’ prinosom pre MSP.

Urad tiez upozoriioval na spoloéensky zodpovedné verejné obstaravanie, podporu MSP
a vyzyval na uplatnenie tejto moznosti vo verejnom obstaravani.

Urad priemyselného vlastnictva (UPV SR) prostrednictvom Informaéného centra, ktoré
prevadzkuje od roku 2006, vykondva odbornii konzultaéni &innost’. Urad priemyselného
vlastnictva Slovenskej republiky (d’alej ako ,,UPV SR*) poskytol v roku 2023 slovenskym
malym a strednym podnikom (d’alej ako ,,MSP*) niekol'’ko urovni sluzieb: od sluzieb Infocentra
cez vzdelavanie a konzulticie $ité na mieru az po poradenstvo pri ochrane prav priemyselného
vlastnictva.

UPV SR zaroveii v roku 2023 vytvoril novii sekciu webovej stranky, $pecidlne uréent pre
podnikatel'ov, kde MSP najdu vietky potrebné informacie o sluzbach UPV SR pre MSP, ako aj
o moznostiach finan¢nej podpory ochrany ich inovacii a znacky. V roku 2023 vybavilo
informacné centrum tUradu viac ako 4200 Ziadosti o poskytnutie informacie. Informacné
centrum poskytuje aj rozne typy resersi, ktoré pomahaju sprostredkovat’ konkrétne informacie
0 priemyselnych pravach pre klienta. V roku 2023 bolo vykonanych takmer 400 resersi, ktoré
klientom pomahaju nastavit’ stratégiu ochrany ich priemyselnych prav a usetrit’ prostriedky za
vyskum vyvoj technickych rieSeni, do investicii alebo do pripadnych sudnych sporov.
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UPV zabezpecCuji koordinaciu certifikovanych expertov zo sukromného sektora
(t.j.advokatov a patentovych zastupcov), ktori poskytuju sluzbu IP Scan pre slovenské MSP. IP
Scan je profesionalny audit duSevného vlastnictva pre MSP, kde expert zanalyzuje obchodny
model a produkty s cielom vytvorenia stratégie v oblasti duSevného vlastnictva. Na zaklade
analyzy podnikatel’ zisti, aké su prioritné oblasti, ktorym je potrebné venovat pozornost’ a ktoré
je potrebné vyriesit. Vzdelavanie, administracia a kontrola kvality vystupov bola urcena pre
viac ako 60 expertov zo sukromného sektora poskytujicich IP Scan. UPV SR tym vytvara
odborny, objektivny a profesiondlny vykon sluzby IP Scan advokatmi a patentovymi
zastupcami v Slovenskej republike, ako aj podporuje profesionalne poradenstvo pre MSP v
oblasti tvorby stratégie ochrany dusevného vlastnictva.

UPV realizoval aj vzdeldvaciu ¢innost, prostrednictvom oddelenia UPV SR pod nazvom
Akadémia duSevného vlastnictva. T4 posobi ako centralna vzdelavacia platforma a koordinacny
prvok v oblasti vzdelavacich aktivit o duSevnom vlastnictve v Slovenskej republike.
Zamestnanci Akadémie dusevného vlastnictva realizuju, koordinuju a organizaéne zabezpecuju
prednasky, workshopy a odborné seminare duSevnom vlastnictve pre podnikatel'ov, ako aj
odbornikov z oblasti dusevného vlastnictva. Vzdelavanie prostrednictvom lektorov Akadémie
dusevného vlastnictva podporuje zvySovanie povedomia o dusevnom vlastnictve vo vztahu k
podnikatel'om.

V ramci navstev slovenskych startupov a malych, strednych aj velkych podnikov poskytuji
zamestnanci UPV zrozumitel'né a na mieru $ité konzultacie o stratégie ochrany priemyselnych
prav s pridanou hodnotou, ako si ochranit’ produkt, sluzbu ¢i inovéciu patentom, dizajnom,
ochrannou zndmkou, alebo ako wvyuzit ind stratégiu ochranu inovacii slovenskych
podnikatelov. Zamestnanci zrealizovali 50 néavstev firiem ro¢ne. MSP, ktoré v roku 2023
vyuzili sluzbu UPV SR (navitevu firmy), v uvedenom roku zaregistrovali 186 priemyselnych
prav, ¢o predstavuje takmer 8% vSetkych registrovanych prav za uvedeny rok.

Institut znalostného podohospodarstva a inovacii (byvaly Agroinstitat Nitra) vznikol
dia 1. 1. 2023 v zmysle rozhodnutia Ministerstva podohospodarstva a rozvoja vidieka SR ¢.
8570/2022-250 zaclenenim Agroinstititu Nitra, Statny podnik do Statnej prispevkovej
organizacie Agentury pre rozvoj vidieka a zmenou nazvu Agentury pre rozvoj vidieka na
Institat znalostného podohospodarstva a inovacii. 1ZPI je prispevkova organizacia zriadena
Ministerstvom podohospodarstva a rozvoja vidieka SR.

V roku 2023 mal I1ZP1 uzatvoreny kontrakt s MPRV SR financovany zo Statneho rozpoctu
na celkovu ¢iastku 47 565 €, v ramci ktorej boli zadefinované tieto aktivity:

1. Spravovanie Podohospodarskeho poradenského systétmu v zmysle § 22 zakona ¢.
280/2017 Z. z. o poskytovani podpory a dotacie v pddohospodarstve a rozvoji vidieka.

2. Prevadzka informacného systému pre Podohospodarsky poradensky systém a
komunika¢ného systému na spracovanie a $irenie autorizovanych dat v zmysle § 22, ods. 10,
11 a 12 zakona ¢. 280/2017 Z. z. o poskytovani podpory a dotacie v pddohospodarstve a rozvoji
vidieka.

3. Podpora a realizacia vzdelavacich programov v nadvéznosti na priority rezortu v oblasti
rastlinnej a ZivociSnej vyroby:

V ramci vyssie uvedeného kontraktu IZPI realizovalo nasledovné aktivity, ktoré suvisia s
rozvojom MSP:

o Na stranku www.agroporadenstvo.sk bolo pridanych 297 odbornych c¢lankov a 84
legislativnych predpisov pre oblast’ podohospodarstva.
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o V ramci odborného vzdelavania v agrosektore 1ZPI v ramci roku 2023 zorganizoval 75
roznych vzdelavacich aktivit, ktorych sa celkovo ztc¢astnilo 2 239 os6b. Pre rozvoj MSP
boli relevantné nasledovné:

o Kurz pre mladych farmérov, ktori ziadaji o komplementirnu podporu prijmu pre
mladého pol'nohospodéra v zmysle § 8 nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 436/2022
Z. z., ktorym sa ustanovuju pravidla poskytovania podpory v pol'nohospodarstve formou
priamych platieb a nemaji ukoncené stredné alebo vysokoskolské vzdelanie zamerané na
pol'nohospodarstvo, potravinarstvo, veterinarstvo, lesnictvo alebo ochranu zivotného
prostredia. Akreditovany vzdelavaci kurz Zaklady podnikania a podporné opatrenie a v
agrosektore méa rozsah 38 hodin v roku 2023 sa ho zucastnilo 97 mladych
pol'nohospodarov. Kurzom ziskali mladi farméri potrebné odbornych vedomosti,
poznatky a informécie nevyhnutné k zaciatku podnikania v agrosektore.

. Na ziskanie odbornej spdsobilosti na prevddzkovanie liechovarnickeho ziavodu na
pestovatel'ské palenie ovocia sme realizovali jeden kurz, ktorého sa celkom zacastnilo 11
osOb. Rozsah kurzu je 80 hodin. Kurz je akreditovany Ministerstvom Skolstva vedy
vyskumu a Sportu SR.

. V spolupraci a MPRV SR, odborom priamych platieb a spravnych €innosti zorganizoval
iodborny seminar Pravidla novej SPP na obdobie rokov 2023-2027. Podujatie bolo
organizované online formou, a zG¢astnilo sa ho celkom 690 ¢astnikov, nasledne zaznam
z celého podujatia prostrednictvom youtube kanalu si pozrelo do konca roku 2023 viac
ako 1 900 osob.

o V spolupraci s Podohospodarskou platobnou agenturou zorganizovali dva odborné
seminare. Jeden sa konal 21.6.2023 so zameranim na problematiku vedenia evidencie
prenajatych a vlastnych pozemkov podla prilohy ¢. 1 vyhlaSky 172/2018 Z.z. Bol
realizovany online a ztc¢astnilo sa ho 582 0s6b. Druhy bol realizovany diia 9.10.2023 a
nosnou témou bol systém plosného monitorovania ploch — AMS. TieZ bol realizovany
online, a zcastnilo sa ho 442 0sob.

V ramci Narodnej siete rozvoja vidieka, ktora je na zéklade transformacie od 1.1.2023
stuCastou IZPI, vzniklo k 1.10.2023 devit regionalnych pracovisk. Ich ulohou je okrem iného
poskytovat’ poradenstvo beneficientom PRV SR 2014 - 2022 a aktérom rozvoja vidieka
tykajlice sa ¢erpania prostriedkov v ramci PRV 2014-2022 na rozvoj podnikania vo vidieckom
priestore. Spolu bolo poskytnutych 87 poradenstiev a konzultacii.

Okrem vyssie uvedeného Agroinstitat Nitra, Statny podnik v ramci 2023 realizoval projekt
z Programu rozvoja vidieka 2014-2022, ktory suvisi s rozvojom MSP.

V ramci Programu rozvoja vidieka SR 2014 - 2022, podopatrenie 1.1 Podpora na akcie
odborného vzdeldvania a ziskavania zru¢nosti sme v roku 2023 pokracovali s realizadciou
projektu Vzdelavanie mladych farmarov prispievajiico ku genera¢nej vymene v agrosekotre.
Realizaciou tohto projektu zabezpecili doplnenie vzdelania pre prijimatelov podpory z
Programu rozvoja vidieka SR 2014-2022 v ramci podopatrenia 6.1 - Pomoc na zacatie
podnikatel’skej ¢innosti pre mladych polnohospodarov, a to akreditovanym vzdeldvacim
kurzom zameranym na pol'nohospodarske podnikanie v oblasti ZivociSnej a Specialne;j rastlinne;j
vyroby. V tejto suvislosti zrealizovali 2 kurzy. V ramci roku 2023 sa do projektu zapojilo 77
mladych farmarov. Cielom projektu je ulahCenie vstupu pol'nohospodarov s primeranymi
zrucnostami do odvetvia pol'nohospodarstva, generacna vymena, ale aj transfer znalosti a
inovacnej vykonnosti v pddohospodarskom sektore u zacinajicich a mladych
pol'mohospodérov, a s tym suvisiace posilnenie konkurencieschopnosti podohospodarskeho
sektora, vytvaranie novych pracovnych miest a rozvoj vidieka.
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Tabul'ka 51 1ZPI Podpora (nefinan¢na) v roku 2023

Pocet
podporenych
MSP

Program rozvoja vidieka SR 2014 - 2022 66 820 Eur 272
Zdroj: Spracovanie podl'a udajov IZPI

Program Celkovy objem

podpory MSP

Ministerstvo zahraniénych veci a Eurépskych zalezitosti SR (MZVEZ SR)
Presadzovat’ slovenské ekonomické zaujmy v zahrani¢i sa dari etablovanej sieti 65
zastupitel'skych uradov, ktoré spolu s generdlnymi konzulatmi zastupuju slovensky zaujem v
hostitel'skej krajine. Spolu s relevantnymi aktérmi vonkajSich ekonomickych vztahov (d’alej
len ,,VEV®), aktivnymi v oblasti podpory exportu, investicii a cestovného ruchu, sa spolo¢ne
zasadzuju za lepSie podmienky pristupu slovenskych podnikatel'ov na zahranicny trh.

V roku 2023 sa prostrednictvom ekonomickej diplomacie realizovalo v zahrani¢i 522
aktivit, z toho aktivna uc€ast’ na 104 vel'trhoch a vystavach, 135 individudlnych obchodnych
rokovani, 72 ekonomicky orientovanych prezentacii SR, 45 podnikatel'skych misii vratane
misii spojenych so Statnou navstevou, 10 medzivladnych a zmieSanych komisii a inych
podujati.

Miestom prvého kontaktu pre podnikatel'ov je na MZVEZ SR odbor Podnikatel’ského
centra (POCE), ktory v spolupraci so zastupitel'skymi uradmi SR v zahrani¢i poskytuje
podnikatel'skej verejnosti informécie tykajuce sa vel'trhov, vystav, tendrov, podnikatel'skych
misii, novych podnikatel'skych prilezitosti. Uvedené zverejiiuje na webstranke ministerstva,
ako aj v mesacnom vydani Newslettra a na socidlnej sieti LinkedIn ,,Economic Diplomacy
(Ministry of Foreign and European Affairs of the Slovak Republic)“. V roku 2023 bolo
spracovanych cez 1000 telefonickych a e-mailovych dopytov. Sluzby ekonomickej diplomacie
boli prezentované na vyznamnych veltrhoch a konferenciach cez zastupenie v ndrodnom stanku
v rdmci tzv. ,,Exportného domu®. Minuly rok malo MZVEZ SR svoje zastipenie v Exportnom
dome v ramci 48. ro¢nika medzinarodnej poI'nohospodarskej vystavy Agrokomplex Nitra.

Vlajkovou lod’ou medzi profilovymi podujatiami Podnikatel'ského centra bol v minulom
roku treti ro¢nik ,,Exportného fora*. Platforma ekonomickej diplomacie urc¢ena slovenskym
exportérom, ktord umoziiuje priamy kontakt s ekonomickymi diplomatmi a relevantnymi
aktérmi Statnej spravy zodpovednymi pre podporu exportu a PZI. Exportné forum 2023 sa
konalo v KoSiciach 17. oktobra 2023 za tcasti 160 podnikatel'ov. Rekordny pocet dosiahli
priame G2B rokovania s ekonomickymi diplomatmi, ktorych sa uskuto€nilo takmer 800.

MZVEZ SR pokracovalo v roku 2023 v organizacii podujati z cyklu ,,Z regionov do sveta“
predstavujucich interaktivnu prezentaciu ponuky spoluprace pre malé a stredné podniky, s
cielom zvysit' zapojenie sukromného sektora, MSP, vyrobnych spolo¢nosti, vedeckych a
vzdeladvacich inStitacii jednotlivych samospravnych krajov do zahrani¢nych aktivit
organizovanyjch MZVEZ SR. V roku 2023 sa uskuto¢nili podujatia v Zilinskom a
Trenc¢ianskom samospravnom kraji s celkovou tcastou 157 zastupcov MSP.

Rezort diplomacie sa zapédjal do medzindrodnej spoluprace v oblasti vedy, vyskumu a
vyvoja doma aj v zahrani¢i. Doma cez format ,,Inova¢né dni*. Zahrani¢nym vel'vyslancom
akreditovanym na Slovensku sa predstavili doméce technologické spoloc¢nosti a vedecko-
vyskumné inStiticie. MZVEZ SR touto platformou prispieva k zvySovaniu povedomia,
predstavuje investicné prilezitosti, si¢asne podporuje uzatvaranie novych partnerstiev. V roku
2023 sa uskutoc¢nilo 6 podujati, na kazdom z nich bola vedicim zahrani¢nych zastupitel'skych
uradov predstavena jedna doméca spoloc¢nost’.
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Ponuku néstrojov na podporu exportu dopiiiaju ,,Firemné dni“. Na pravidelnej baze su
formou VTC predstavené slovenskym ekonomickym diplomatom posobiacim v zahranici
spravidla Styri doméce spolocnosti z vybraného sektora narodného hospodarstva. V roku 2023
prezentovalo na deviatich online stretnutiach svoj zaujem etablovat’ sa na zahrani¢nych trhoch
36 slovenskych podnikatel'ov z radov MSP.

Mobilizacia suikromnych zdrojov je dolezitou sucast'ou rozvojovych aktivit a prepojenie
neziskovej a podnikatel'skej sféry je kI'icom k zvySeniu adresnosti projektov a budovaniu
kapacit r6znych aktérov rozvojovej spoluprace.

Nastroje zapajania podnikatel'ov do rozvojovej spoluprace v gescii MZVEZ SR, MF SR a
dalsich verejnych organizacii st konstituované sposobom, ktory sa usiluje o vytvorenie
prilezitosti pre rozne typy podnikatel'skych zdmerov a prilezitosti, a o zabezpecenie nadvéznosti
a synergie medzi tymito nastrojmi. Slovenska agentira pre medzinarodnti rozvojovu spolupracu
(SAMRS) poskytuje v sulade s pravidlami $tatnej pomoci de-minimis dotacie na podnikatel'ské
zamery v partnerskych krajinach rozvojovej spoluprace SR. MZVEZ SR i MF SR taktiez
vyuzivaju viazané uUcelové fondy zriadené prostrednictvom Rozvojového programu OSN
(UNDP) na podporu roéznych typov rozvojovych intervencii realizovanych podnikatel'skymi
subjektmi zo SR. Eximbanka SR priebezne poskytuje poradenstvo pre podniky, ktoré maja
zaujem a potencial zapojit’ sa do rozvojovych tendrov medzinarodnych finanénych institucii a
medzinarodnych organizécii.

Program podnikatel’skych partnerstiev (PPP) pomaha vytvarat’ nové podnikatel'ské
partnerstva slovenskych firiem v rdmci rozvojovej spoluprace a zvySovat' udrzatelnost a
kapacity miestnych partnerov. Jeho cielom je mobilizovat” suikromné zdroje a posiliiovat’
slovenské rozvojové aktivity, a tym podporit’ slovenské podnikatel'ské subjekty pri etablovani
sa v rozvojovych krajinach a ul'ah¢it’ miestnym podnikom pristup do globalnych hodnotovych
retazcov. V roku 2023 boli v rdmci Programu podnikatel'skych partnerstiev vyhlasené dve
SAMRS vyzvy na predkladanie ziadosti sukromného sektora o dotacie na projekty bilateralne;j
rozvojovej spoluprace SR. Prva vyzva mala Standardné zameranie na vSetky relevantné krajiny.
Podporené boli tri projektové zamery (dva v Keni a jeden v Ukrajine) v celkovej hodnote
347 730 Eur. Druha vyzva mala vysostné teritoridlne zameranie na iizemie Ukrajiny, s cielom
zmiernenia dopadov v suvislosti s vojnovym konfliktom na Ukrajine. Podporenych bolo pat
projektovych zamerov v celkovej sume 456 345,48 Eur.

Viazany ucelovy fond ,,Slovak Challenge Fund* zriadeny v ramci UNDP ma za ciel’ zapéjat’
podnikatel'sky sektor SR do udrZatelného rozvoja vo vybranych partnerskych krajinach
(Moldavsko a Severné Maceddonsko a od roku 2023 aj Bosna a Hercegovina a Srbsko) cez
realizéciu inovativnych slovenskych napadov s potencidlom rastu a replikacie medzi sektormi
a regionmi. V roku 2023 bolo schvélenych Sest projektovych zamerov v hodnote
231092,5USD (208 191,44 EUR). Uvedené nastroje sa okrem in¢ho usiluju postupne
motivovat’ podnikatel'ov k realizacii vacSich rozvojovych projektov sikromného sektora, ako
aj nadobudnut skusenosti v ramci viazanych programov UNDP vyuziteIné pri ich zapéjani sa
do vSeobecnych tendrov medzindrodnych organizacii.

MF SR spolupracuje s UNDP aj prostrednictvom programu Public and Private Finance for
Development, v ramci ktorého boli v roku 2023 realizované projekty pre Stadie
uskutocnitel'nosti na Zapadnom Balkéane v oblasti smart rieSeni pre mesta, obnovitel'nej energie
a energetickej efektivnosti, odpadového hospodarstva, podpory procesov dekarbonizécie a
d’alsie, v ktorych bude mozné vyuzit’ primarne slovenské expertizy.
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4.3.4 Oblast’ zlepSovania podnikatel’ského prostredia

Aktivity Zdruzenia mladych podnikatel’ov Slovenska boli aj v roku 2023 taziskovo
zamerané na nasledovné oblasti:

1. Odborné aktivity suvisiace s umoznenim podnikania neplnoletych.
2. Vzdelavacie a networkingové podujatia.
3. Identifikacia a odstraiiovanie bariér v podnikani mladych l'udi.

V roku 2023 ZMPS organizovalo niekol’ko odbornych a networkingovych podujati, medzi
ktoré¢ patrili napriklad podujatie ,,Batovské principy v praxi“ ¢i podujatie ,,Ako vyuzit’ umelu
inteligenciu pri kazdodennej praci®.

V oblasti legislativy a podnikatel'ského prostredia ZMPS pokracovalo vo vyhlasovani
kazdorocnej ankety Byrokraticky nezmysel roka a v prevadzkovani aplikécie BiznisInfo, ktora
pouzivatel'ov vcas a l'udskou re€ou upozorni na zmeny v legislativnych povinnostiach

ZMPS zaroven aktivne spolupracovalo na navrhoch opatreni na zlepSenie podnikatel'ského
prostredia a akcentovani tych, ktoré su prioritné z pohl'adu mladych podnikatel’'ov.

ZdruZenie podnikatel’ov Slovenska (ZPS)

ZdruZenie podnikatelov Slovenska chrani podnikatel'sky stav pred obmedzovanim
podnikatel'skych prav aslobod abrani politickym a ekonomickym opatreniam veducim
k zhorSovaniu rovnopravneho trhového podnikatel'ského prostredia. ZPS realizovalo v roku
2023 nasledovné aktivity:

Pripomienkovanie legislativy s ohl’adom na konkurecieschopnost’ ekonomiky
a formovanie odbornej diskusie o kPu¢ovych vyzvach pre MSP

ZPS so znepokojenim sleduje dlhodobé obmedzovanie podnikatel'skych
slobdd, zvySovanie finanéného zat'azenia podnikania a narast regulacii, ktory
komplikuje podnikanie. ZPS sa preto aktivne zapajalo do tvorby legislativy
s dorazom na ochranu podnikatel'skych slobod a zjednoduSenie regulaéného
ramca.

ZPS dlhodobo presadzuje systémové zmeny V tvorbe legislativy, ako aj zmeny pristupu
Statnych a verejnych inStiticii k aplikédcii existujicich regulacii. Zasadzuje sa za dosledné
pouzivanie mechanizmu lin2out, vyuZivanie tzv. sunset klauzal v regulaciach a ex-post
hodnotenia existujicich regulacii, mechanizmy na minimalizaciu goldplatingu, mechanizmy
prinasajuce vyssiu stabilitu legislativy a tiez za intenzivnejSie vyuzivanie tzv. druhej Sance pri
ukladani sankcii. V roku 2023 bol prave institat tzv. druhej Sance rozSireny o niektoré
povinnosti v danovej oblasti a doSlo aj K rozsireniu pravidla, podla ktorého maju byt
podnikatel'ské zakony schval'ované s u¢innostou dvakrat rone — k 1.1. a 1.7. Pocas roka 2023
ZPS tiez aktivne monitorovalo fungovanie mechanizmov regula¢nej reformy a s Ministerstvom
hospodarstva SR komunikovalo navrhy na zlepSenie tychto mechanizmov, aby nastroje
regulac¢nej reformy fungovali nielen na papieri, ale aby vykazované tspory regulaénych
nakladov pocitili aj podnikatelia v praxi.

Pocas roka 2023 zaujalo ZPS kriticky postoj k viacerym regulaciam, ako napriklad nové
administrativne povinnosti, ktoré vznikli firmam s reformou sudnej mapy, i opatrenia socidlnej
politiky (napr. zmeny v predc¢asnych dochodkoch), ktoré zat'azili verejné financie a motivovali
pracovni silu k odchodu ztrhu prace, no najmd k mnozstvu regulacii predkladanych
v skratenych konaniach a prostrednictvom poslaneckych navrhov. Prave situacia v NRSR
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aVjej dosledku nevidana legislativna smrst’ mali zasadny vplyv na ¢innost’ a aktivity ZPS
V oblasti legislativy.

ZPS tiez monitorovalo praktické vyuzite legislativnych zmien pre rodinné podniky —
novelu, ktora definovala rodinné podniky v zakone o socialnej ekonomike, zaviedla ich
evidenciu a registraciu. Rizika, na ktoré podnikatelia upozoriiovali uz v pred schvalenim zakona
sa naplnili a novu legislativu nevyuzila v roku 2023 ziadna rodinna firma. ZPS preto aktivne
poukazovalo na rieSenia, ktoré od vlady a parlamentu rodinné firmy oc¢akavaju.

ZPS vo svojej ¢innosti venuje pozornost’ nielen si¢asnym problémom podnikatel'ského
prostredia, ale aj vyzvam, ktoré pred slovenskou ekonomikou stoja - dramaticky pokles kvality
Skolstva, demograficky vyvoj, ¢i silnd politika prerozdelovania bohatstva a nie jeho tvorby.
Dynamické spolocenské a technologické zmeny prinasaji pre naSu krajinu zdsadné vyzvy
vyzadujuce reakciu sukromného i verejného sektora. Aj preto ZPS zorganizovalo konferenciu
Konkurencieschopné Slovensko. Jej cielom bolo poukéazat’ na kI'icové problémy a vyzvy, ktoré
stoja pred ekonomikou SR a viest’ odborny dialdg so zastupcami vlady, parlamentu a d’al§imi
domacimi a zahrani¢énymi odbornikmi o rieSeniach, ktoré su dodlezité pri zlepSovani kvality
podnikatel'ského prostredia na Slovensku, zvySovani konkurencieschopnosti ekonomiky SR
a takej konsolidécii verejnych financii, ktora nebude dusit’ ekonomick aktivitu.

. Byrokraticky nezmysel roka 2023

ZPS bolo odbornym garantom kaZdoro¢nej ankety Byrokraticky nezmysel
roka. lde o anticenu, ktoru vyhlasuje ZdruZenie mladych podnikatel'ov
Slovenska. Cielom ankety je identifikovat nezmyselné byrokratické
opatrenia zbyto¢ne zatazujuce podnikatel'ov a upriamit’
na  nepozornost  kompetentnych s  cielom  odstranit’  ich
z legislativy. Z 51 nominovanych opatreni v roku 2023 najviac hlasov ziskal
problém, v dosledku ktorého firmam vyrazne rastie administrative zataZenie. Niektoré sumy,
od ktorych zavisia daiiové a odvodové povinnosti podnikatel'ov, totiz zostavaji nezmenené
dIhé roky. Napriklad hranica obratu na DPH je v roku 2024 rovnaka ako v roku 2004, no ceny
rastli a podnikatelia tak limit dosiahnu ovela skor. Castejsie tiez musia odpisovat’ drobny
majetok, ked’Ze zdkonom stanové sumy st rovnaké ako pred 15 rokmi. Administrativu zvySuje
aj dlhodobo nezmenena suma (200 eur) pre odvodovi vynimku z dohdd u pracujucich
Studentov a dochodcov. Navyse $tat nepristupuje k zmenam sim rovnako, ked’ niektoré vie
rychlo zmenit aj viackrat do roka — napriklad stravné, ktorého vyska sa v roku 2023 z doévodu
inflacie menila trikrat., Na druhom mieste sa umiestnila regulacia, ktora sa tyka zamestnavania.
Zamestnanci totiz maju v niektorych pripadoch narok na dovolenku aj za Cas, ktory redlne
neodpracovali. Napriklad ide o situdciu, kedy dovolenka v zamestnani nabieha rodicom pocas
materskej (otcovskej). Ti si ju po opdtovnom navrate do prace vyCerpaji a zamestnavatel’ im
tak preplaca vol'no za neodpracovany ¢as. Podobny problém nastava pri prechode zo skratené¢ho
pracovného uvdzku na plny — zamestnanec si mozZe vycerpat volno, ktoré mu ostalo
z predchadzajuceho uvézku, zamestnavatela to ale uz stoji viac, nakol’ko mu preplaca
dovolenku za viac hodin ako v danej dobe redlne odpracoval. Tretie miesto ziskala neschopnost’
Statu zabezpeCit vymenu udajov medzi dvomi registrami, ktoré dokonca spravuje jedno
ministerstvo. Ak totiZ podnikatel’ Zivnostenskému registru do 15 dni neohldsi zmenu udajov
napriklad zodpovedného zéastupcu, hrozi mu pokuta. Tito informéciu vSak uz ma register
fyzickych osdb, ktory patri rovnako pod rovnaké ministerstvo. Vzajomne ale nie su prepojené
a doplécaju na to podnikatelia.

Sprava o stave malého a stredného podnikania v SR v roku 2023 148



. Podpora aktivit Centra lepsej regulacie SBA

Vdaka iniciative ZPS vzniklo a funguje v Slovak Business Agency Centrum

lepsSej regulacie, ktoré pripomienkuje legislativu, vycisl'uje naklady pre MSP
EANCY N a vykonéva test vplyvov na mal¢ a stredné podniky, ¢im napomaha zvySovat’
8 B 8 kvalitu regulacného ramca z pohl'adu malych a strednych podnikov (viac
informadcii v Casti tykajucej sa CLR).

. Mlady inovativny podnikatel’ 2023

ZPS sa Vv spolupraci s Junior Chamber International — Slovakia podiel’a na
organizovani a vyhlasovani vysledkov sutazi, ktorych ciel'om je vyhl'adavat’
a ocenovat mladych podnikatelov. Predmetnd sutaz je sucastou
celosvetovej sutaze ,,Creative Yong Entrepreneur Award®.

. Rodinné podnikanie a inovacie v §kolstve a vzdelavani

ZPS pokracovalo vo svojich aktivitich zameranych na akcentovanie tém
rodinného podnikania a generacnej Vymeny. V nadvéznosti na dlhodobé
aktivity v oblasti rodinného podnikania a vytvorent Platformu Zdruzenia
podnikatelov Slovenska pre rodinné podniky ,,s viziou stat’ sa v oblasti
rodinného podnikania doveryhodnym, transparentnym a dlhodobym
partnerom pre vSetky rodinné firmy na slovenskom trhu a pod¢iarknut’ tak
vyznam rodinného podnikania“, ZPS venovalo intenzivnu pozornost’ podnikaniu rodinnych
firiem. V tejto suvislosti sa ZPS aktivne venovalo legislativnym zmenam tykajtcich sa
rodinnych podnikov, o ktorych rokovala vlada a parlament v roku 2023 a tiez vyhodnocovaniu
fungovania legislativy prijatej v predoslom obdobi. Rovnako ZPS pokracovalo v spolupraci na
aktivitach, kde maji rodinné firmy moznost’ ziskat’ a zdiel'at’ know-how v oblasti generacne;j
vymeny a nastupnictva. ISlo o rozne typy podujati - ,,Seminare pre majitelov rodinnych firiem*,
,Trend konferencia: Rodinné firmy* ¢i konferencia o sprave rodinného majetku ,,Private
Family Wealth 2023. Ale ZPS tiez spolupracovalo na d’al§ich dvoch publikaciach - ,,Genera¢na
vymena v praxi: Ako UspeSne odovzdat’ riadenie rodinnej firmy?” a “Genera¢na vymena v
praxi: Na ¢o nezabudnut’ pri transfere majetku.”, v ktorych experti na rodinné podnikanie
zdielali svoje sktisenosti a praktické tipy s cielom pomoct’ rodinnym firmam vyhnat sa
zbyto¢nym chybam pri odovzdani riadenia rodinnej firmy ¢i transfere majetku.

V ramci aktivit na podporu vzdelavania ZPS zorganizovalo 4. ro¢nik odbornej konferencie
»Zruénosti do neznamej buducnosti®, workshop pre riaditelov $kol ,,Ako zaviest' umell
inteligenciu do vyucby na Skole a zvladnut’ zmeny* a rovnako participovalo na partnerskych
podujatiach ,,Podnikatel’sky tréning pedagogickych pracovnikov* a ,,Medzindrodny vel'trh
cviénych firiem*.

Aktivity na podporu priorit ZPS v suvislosti s parlamentnymi vol’bami 2023
V stvislosti s parlamentnymi vol'bami 2023 ZPS v spolupraci s partnermi zorganizovalo
niekol’ko podujati, ktorych cielom bolo upriamit’ pozornost’ na kl'icové vyzvy a problémy

MSP - ,.Diskusia o prioritach v podnikatel'skom prostredi®, séria diskusii pod nazvom ,,Vyzvy
pre rast slovenskej ekonomiky* a tiez podujatie ,,Dialdég pre Slovensko — aka budicnost’ ¢aka
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naSu krajinu po volbach?*“. V ramci jednotlivych podujati sa s ekonomickymi expertmi
politickych stran hovorilo 0 ich prioritach a navrhoch rieSeni oblastiach ako verejné financie,
podpora podnikania, podpora slovenského kapitalu ¢i podpora zamestnanosti a tiez opatreniach,
ktoré je potrebné po parlamentnych volbach urobit, aby firmy prosperovali a slovenska
ekonomika rastla rychlejsie.

Legislativa a regulacie Europskej tinie

ZPS tieZ venovalo pozornost’ legislative na Grovni EU, ktora ma vyznamny vplyv na malé
astredné podniky v clenskych Sstatoch, Slovensko nevynimajuc. ZPS iniciovalo alebo
participovalo na viacerych aktivitach, ktoré pomahaju priblizit' eurépske politiky malym a
strednym firmam a vtiahnut’ ich viac do tvorby eurdpskych politik tak, aby lepSie reflektovali
ich potreby a zaujmy. Sucast'ou tychto aktivit bola aj spolupraca expertov ZPS na vytvoreni
publikacie “Rozhodovacie procesy v institicidch Eurdpskej unie”, ktord priblizuje tvorbu
europskej legislativy nielen v§eobecne, ale aj na praktickych ukazkach konkrétnych regulacii a
ich legislativneho procesu na urovni EU. Snahou ZPS bolo tieZ monitorovanie &innosti
Europskeho parlamentu z pohl'adu malych a strednych podnikov. St¢astou tohto monitoringu
boli nielen materialy, ktoré mali dopad na malé a stredné podnikanie, ale tieZ postoje zastupcov
SR v Eurépskom parlamente, ktoré presadzovali v stvislosti s materidlmi, ktoré maju dopad na
podnikatel’ské prostredie.

DalSie aktivity

ZPS v roku 2023 spolupracovalo na projekte Deni danového odbremenia, ktory priblizuje vysku
celkovej zataze v dosledku dani, odvodov a zdkonom vynutenych platieb na priemernej mzde
Zamestnanca.

Slovensky Zivnostensky zviz (SZZ)

Aj v monitorovacom roku 2023 pokracoval Slovensky Zivnostensky zviiz (SZZ) vo svojich
aktivitach, ktorych cielom je zlepSenie podmienok na podnikanie pre Zivnostnikov a MSP.

Slovensky Zivnostensky zvdz neposkytoval finan¢nti podporu v suvislosti s energetickou
krizou, napriek tomu je vSak jeho prinos pre rozvoj podnikatel'ského prostredia
a zivnostenského podnikania zasadny.

Stru¢ny prehPad ¢innosti SZZ v r. 2023
1. Podpora podnikania a vyvazeného podnikatel’ského prostredia

SZ7 vyvijal tlak na vladu a ministerstva v ramci legislativneho procesu s cielom zlepsit’
podmienky na podnikanie Zivnostnikov a MSP. Za tymto G¢elom:

J rokovanie so Statnym tajomnikom MH SR o opatreniach proti dopadom vysokych cien
energii na Zivnostnikov a MSP aj o d’alSich poziadavkach SZZ na zmenu podnikatel'ského
prostredia;

o v tzkej spolupraci s Centrom lepSej regulacie SZZ vo februari 2023 vypracoval
stanovisko k ndvrhu Europskeho nariadenia v boji proti oneskorenym platbam, ktoré sme
zaslali Eurdpskej konfederacii stavitelov (EBC) na zaradenie do spolo¢ného stanoviska
EBC, a predlozili ho na vedomie Ministerstvu hospodarstva SR (MH SR);

o rokovanie vo februari s Ministerstvom vnutra SR (MV SR) o potrebnej uprave
zivnostenského zakona v suvislosti s novym zdkonom o vystavbe, ktory predpoklada
zruSenie vol'nej zivnosti Uskuto¢novanie stavieb;
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o ucast’ na 2. zasadnuti Pracovnej skupiny pre podnikatel'ské prostredie, export a investicie
na MH SR, na tému rozvoja ekonomickej diplomacie a pripravy spravy o produktivite a
konkurencieschopnosti SR;

J organizacia dha 9. juna 2023 pri prilezitosti Snemu SZZ aj Diskusny panel s
predstavitelmi 8ich najvyznamnej$ich politickych stran pod nazvom Budtcnost’
podnikania na Slovensku a zdznamy z diskusie sme publikovali v 3 ¢astiach na socialnych
sietach. Zaroven generalna sekretarka diskutovala o hlavnych zameroch SZZ v relacii
Téma dna na TA3 a v relacie Tyzden v ekonomike na RTVS 24;

. reprezentacia SZZ v juni 2023 na konferencii MH SR , Najlepsie trendy v lepsej
regulacii®, ktora sa zameriavala na hl'adanie moznosti ako spolo¢ne prispiet’ k zlepSeniu
podnikatel'ského prostredia;

J oslovenie v ramci predvolebnej kampane k Vol'bam do NR SR vsetky politické strany
dotaznikom s kluCovymi otdzkami o ich volebnom programe vo vztahu k
zivnostenskému podnikaniu.

. v novembri 2023 vydanie stanoviska k Sprave NajvysSieho kontrolného tradu o naraste
fiktivnych zivnosti.

. rokovanie s hlavnou poradkyfiou ministra prace v decembri 2023 o poziadavkach SZZ na
zmenu podnikatel'ského prostredia a zlepSenie systému odborného vzdeldvania;

. ucast’ na zasadnuti Riadiaceho vyboru pre migraciu, integraciu a inkluziu cudzincov
v gescii MV SR

2. Podpora odborného vzdelavania

SZ7.Z upozoriuje na dlhodoby nedostatok absolventov SOS a pracovnej sily v remeselnych
povolaniach a pretrvavajici nezaujem o vzdelavanie v remeslach. V tejto oblasti:

. organizéacia ucasti na vystave Coneco Racioenergia 2023 formou vlastného stanku SZZ v
marci 2023 a podpora sutaze maliarskych a strechdrskych ucnov vyhotovenim
profesiondlneho videa z priebehu stt'azi, ako podkladovy material pre budtce rocniky

. pozvanie zastupcov Narodnej kancelarie pre program ERASMUS+ na stretnutie s
predstavitelmi ¢lenskych cechov a asociacii, aby sme sa dozvedeli podrobnosti o
programe Mal¢ partnerstva, v ktorom moézu o podporu pre aktivity v oblasti OVP Ziadat’
aj profesijné zdruzenia

o v juni 2023 organizacia spolo¢ného stretnutie Republikove] Unie zamestnavatelov
(RUZ), Cechu strecharov Slovenska a SOS Zilina na tému vytvorenia nového u¢ebného
odboru Specialista strecharskych konstrukeii.

J organizéacia viacstranného stretnutie SZZ so zastupcami SOS so stavebnymi uéebnymi
odbormi z celého Slovenska, za ucasti Zvdazu stavebnych podnikatel'ov Slovenska
(ZSPS), ako aj RUZ, Cechu maliarov Slovenska a ZdruZenia vyrobcov murovacich
materidlov (ZVMM). Na stretnuti bola spolocne prijatd Deklaracia na podporu
stavebnych remesiel s 13 ndvrhmi na zlepSenie stavu odborného vzdeldavania

3. Danové podmienky

V oblasti dani SZZ usiluje o vytvaranie spravodlivého systému s ohl'adom na
potreby Zivnostnikov a MSP. K prioritdm SZZ patri zachovanie a zlepSenie podmienok
pre uplatiiovanie pausalnych vydavkov a rezimu mikrodanovnika:

sa vo februdri 2023 zhcastnili na konzultaciadch k novele zdkona o dani o dani z pridanej
hodnoty, hlavnymi poziadavkami bolo zvySenie limitu pre povinni registraciu za
platitela DPH a zniZenie sadzieb DPH na vybrané tovary a sluzby v stvislosti s obnovou
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budov a socialnou politikou $tatu, ako nastroja na dosiahnutie cielov Eurdpskej zelenej
dohody. Pri povinnej registracii sme dosiahli Ciasto¢ny uspech — hranica povinnej
registracie sice ostava na tirovni 50.000 EUR ale pri prekro¢eni hranice obratu pocas roka
sa podnikatel’ stane povinnym platcom az pri prekonani trovne 62.500 EUR;

o vydali stanovisko ku konsolida¢nému baliku verejnych financii prijatom novou vladou v
novembri 2023, pri¢om zastupcovia SZZ kritizovali plo§ny narast zdravotnych odvodov
01 % a zavedenie danovych licencii pre spolo¢nosti s ru¢enim obmedzenym, ktoré
vykazali danovu stratu. Naopak uvitali sme zvySenie hranice obratu pre vyuzitie znizenej
sadzby dane z prijmu u tzv. mikrodanovnika na 60.000 EUR od roku 2024.

4., Socialna situacia zivnostnikov a MSP

S77 sa usiluje o zlepSovanie postavenia Zivnostnikov v spolognosti, ked’ze tvoria
& vyznamnu sucast ekonomiky a pracovnej sily v krajine. Za tymto u¢elom

o v spolupraci s APZD v maji 2023 predlozili vyjadrenie do tzv. expost hodnotenia zékona
¢. 82/2005 Z.z. o nelegélnej praci a nelegdlnom zamestnavani s cielom Ziadat’ zruSenie
objektivnej zodpovednosti firmy za aktivity nelegalneho zamestndvania u jej
dodavatelov;

. zucCastnili sa na Konferencii Buducnost’ prace v 21.storo¢i, ktord v mdji 2023
organizovala Konfederacia odborovych zvézov. Prieniky vnimaji prave pri zastupovani
tzv. pracovnikov platforiem (hlavne IT firmy), ktori Gasto pracujii na Zivnost, ale EU ich
chce podriadit’ pod kolektivne zmluvy.

o reprezentovali Europsku konfederaciu stavitel'ov (EBC ) a Slovensky Zivnostensky zviz
na Vyroc¢nej konferencii Eurdpskeho organu prace (ELA) v Bratislave v juni 2023

o organizaéne zabezpedili spolo¢né zasadnutie EBC, SZZ a organu ELA v Bratislave v
septembri 2023 s cielom predstavit’ aktivity EBC a SZZ vedeniu ELA a nadviazat
intenzivnejSiu spolupracu v oblasti socidlneho dialogu.

o pokra¢ovala &innost’ zastupcu SZZ v tzv. Stakeholder Group pri Eurépskej agentiire prace
(ELA) so sidlom v Bratislave, kde zastupujeme MSP vo vztahu k potrebe mobility
pracovnej sily v ramci EU.

5. Podpora zapojenia Zivnostnikov a MSP do aktivit Priemyslu 4.0

Program Slovensko 2021-2027, Plan obnovy a odolnosti) a pre zlepSenie pristupu k

. Pre informovanie o prileZitostiach MSP, ktoré im mo6Zu priniest Eurofondy (najmé
podpornym aktivitdm nadvizujiicim na koncepciu Priemysel 4.0 zastupcovia SZZ:

. sa stali ¢lenom Pracovnej skupiny pre digitdlnu transforméciu pod vedenim MIRRI,
ktorej tlohou je implementacia Akéného planu digitalnej transforméacie;

. pravidelne zucastiovali tzv. okrahlych stolov, pod zastitou zdruZenia Budovy pre
budicnost’, k témam revizie smernice energetickej efektivnosti budov, cielov pre
dekarbonizéciu budov, elektronickému denniku stavieb a pod;

. reprezentovali SZZ na podujati C4E forum o energetickej efektivnosti;

. zucastnili na dvoch stretnutiach venovanych implementécii Planu obnovy a odolnosti na
Urade vlady SR;

Okrem uvedenych aktivit zdstupcovia SZZ upozornili na problémy s prudkym rastom cien
energii z hl'adiska MSP a zivnostnikov.
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6. Podpora ochrany verejného zdravia a ochrany zZivotného prostredia

% Zivnostnici a MSP nie s [ahostajni k problematike ochrany verejného zdravia
a dodrziavaniu BOZP.

V tejto oblasti:

. pripravili zoznam tzv. rychlych rieSeni pre nového ministra zivotného prostredia, v
ktorych SZZ v spolupraci s Cechom kachliarov a Cechom strecharov Slovenska
pomenovali problematiku spal’'ovania dreva, likvidacie azbestu a d’alSie;

. monitorovali v spolupraci s EBC prijimanie smernice EU na ochranu pracovnikov pred
zdravotnymi rizikami suvisiacimi s azbestom;
J prostrednictvom zastupcu SZZ pokracovali v ¢lenstve v komisii pri Monitorovacom

vybore pre Opera¢ny program Kvalita zivotného prostredia;
o spolupraci s ¢lenskymi organizaciami APZD sa pravidelne zic¢astiovali koordina¢nych
stretnuti zvézov k priprave podkladov do Rady vlady pre Eurépsku zelentt dohodu.

7. Poziadavky v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci

@ Poziadavky SZZ v oblasti BOZP smeruju predovietkym k potrebe zvySovania
informovanosti a ochrany zdravia zivnostnikov. V tejto oblasti:

o pokracovali v ¢lenstve v koordina¢nom vybore pre BOZP, ktorého riadnym ¢lenom je
viceprezident SZZ,

J predlozili pripomienky k pripravovanej Stratégii BOZP a planu uloh na roky 2024 —
2027.

8. Podpora ¢lenskej zakladne SZZ a spolupraca s partnerskymi organiziciami

Pre rozvoj &lenskej zakladne a etablovanie SZZ ako déleZitého reprezentanta Zivnostnikov
a MSP na narodnej a medzinarodnej irovni SZZ realizoval tieto Cinnosti:

J prijali za novych riadnych &lenov SZZ organizacie ZdruZenie vyrobcov murovacich
materialov a Asociaciu taxi SR;

J vytvorili program skupinového tirazového poistenia pre ¢lenov SZZ — fyzickych osob
podnikatel'ov a jednoosobovych s.r.0.

o zabezpecCovali administrativne sluzby pre Cech profesionadlov DDD na zaklade zmluvy o
spolupraci;

. pokracovali v pristupujucom clenstve v APZD (¢lenmi sme od roku 2019), ktora je
Clenom tripartity v narodnom socidlnom dialogu a aktivnej spolupraci najmid v
legislativnej oblasti;

. pracovali na pdde Eurdpskej konfederacie stavitelov (EBC) so sidlom v Bruseli (¢lenmi
sme od roku 2018), ktora je partnerom v Eurépskom socialnom dialogu.

. pracovali v komisidch SBA, zameranych na monitoring podnikatel'ského prostredia,
podporu medzinarodnych odbornych podujati a start-upov,, aj poradenstva;

. zastupcovia SZZ vykonavali svoju ¢innost v organoch SBA (zbor zastupcov, dozorna
rada, spravna rada), ktorej su zakladajicim ¢lenom od roku 1993.

Okrem uvedeného je dolezitou sucastou &innosti SZZ aj prezenticia a zastupovanie
v médiach, zapajanie sa do cielenej marketingovej kampane a podobne.
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Slovenska obchodna a priemyselna komora (SOPK) kladie doraz na nasledujuce oblasti:

J zvySovanie konkurencieschopnosti slovenskej ekonomiky,

J skvalitnovanie podnikatel'ského prostredia s dorazom na legislativne prostredie,
. zefektivnenie ¢innosti pri spolupraci s EU,

o podpora slovenskej vyroby a exportu,

o posilnenie postavenia a skvalitnenie ¢innosti SOPK.

Cinnosti SOPK podl'a druhu poskytovanych sluZieb:

o legislativna, poradenské a konzulta¢na ¢innost,

J ¢innost’ v oblasti koordinacie ATA systému a akreditovaného systému vydavania
osvedceni o povode tovaru,

o podnikatel’ské misie,

. vzdeldvacie aktivity.

Fl
/N

V priebehu roka 2023 Slovenska obchodna a priemyselna komora operativne zabezpecovala
pripomienky a odborné stanoviska k predkladanym navrhom pravnych noriem, opatreniam v
oblasti podnikatel'ského sektora, ako aj k nelegislativnym materialom tykajucim sa
podnikatel'ského sektora. Za sledované obdobie boli vypracované stanoviska a pripomienky v
pocte (7) (v roku 2022: 28) najmi z oblasti dopravy, Skolstva a odborného vzdelavania a iné.

Slovenska obchodna a priemyselna komora na urovni Uradu SOPK, regionalne komory
SOPK a sekcie SOPK zabezpecili v roku 2023 celkom 113 seminarov, na ktorych sa zucastnilo
1 980 ucastnikov, najmé zastupcov podnikatel'skych subjektov, ¢lenov i neclenov Slovenskej
obchodnej a priemyselnej komory. V roku 2023 sa uskuto¢nilo niekolko podnikatel'skych
misii.

Tabul'ka 52 SOPK: podnikatel’ské misie realizované v r. 2023

Misie do/zo zahranic¢ia v ramci krajin EU Misie do/zo zahranic¢ia mimo krajin EU

Kooperaéné podujatic Brno Industry 4.0 s udastou 22 V Jjuli sa uskutocnilo kooperacné stretngtie
slovenskych firiem (februar 2023) Connecto 2023 s Gcastou 6 slovenskych firiem

v Bosne a Hercegovine.
5. Rakusko-slovenska kooperacna burza s ucastou 36

slovenskych firiem (Slovensko, april 2023)

Kooperac¢né podujatie CEE EXPO s Gcastou 8slovenskych
firiem (Mad’arsko, maj 2023)

Podnikatel'ska misia z Estonska s ucastou 10 slovenskych
firiem (Slovensko, jin 2023)

Koopera¢né podujatie Styl — Kabo s ucast'ou 7 slovenskych
firiem (Cesko, august 2023)

Kooperacné podujatie Contact-Contract s ucastou 35
slovenskych firiem (Cesko, oktober 2023)

Zdroj: SBA, spracované na zaklade Vyroénej spravy SOPK 2023.
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Asociacia priemyselnej ekologie na Slovensku (ASPEK) je mimovladne, nezavislé
a neziskové zdruzenie, ktoré je zalozené s cielom prispievat’ svojimi aktivitami k rieSeniu
znizovania vplyvov vyrobnych a d’alSich ¢innosti na zivotné prostredie. V roku 2023 ASPEK
realizovala najmd informacnt ulohu v podobu organizacie odbornych konferencii, aj ked’
odborna konferencia PRIEMYSELNE EMISIE 2023 sa nekonala. Udelila vSak Narodnu
podnikatel'ski cenu za zivotné prostredie, a to v kategoriach manazment, produkty a sluzby,
proces. Asociacia priemyselnej ekologie na Slovensku zdruzuje:

* priemyselné podniky, ktoré majl zaujem o zniZovanie negativnych
vplyvov svojich ¢innosti na ZP,

e wyskumné, wrobng, konzultacné, projektové a iné subjekty,

s vysoké a stredné Skoly, ako aj fyzické osoby, ktoré sa zacberajd riesenim
environmentalnych vplyvov slvisiacich s priemyselnou vyrobou a dalsimi
hospodarskymi cinnostami.

Republikova tinia zamestnavatelov (RUZ) sa od svojho vzniku (30. marca 2004) sa stala
najvyznamnej$ou a najreprezentativnejSou organizaciou zastupujucou zaujmy svojich ¢lenov
a zamestnavatel'ov na Slovensku. Vznikla s cielom chrénit’ spolo¢né zamestnavatel'ské zaujmy
svojich ¢lenov, ich podnikatel'ské prava a slobody a ochranovat ich pred opatreniami vedicimi
k zhorSovaniu rovnopravneho trhového podnikatel'ského prostredia. Je stiast'ou najvyssieho
organu tripartity — Hospodarskej a socialnej rady SR, v ramci ktorej sa prerokuvaju navrhy
najvyznamnejsich noriem predtym, ako su predlozené vlade SR. RUZ sa aktivne zapaja do
celého legislativneho procesu vo vSetkych jeho fazach a zaroven prichddza s vlastnymi navrhmi
na zlepienie podnikatel'ského prostredia. V ramci aktivity RUZ, v ramci ktorych obhajuje
zdujmy svojich Clenov realizuje formou analyz a vyhodnocovania legislativnych podmienok
podnikania s dérazom na praktické poznatky svojich ¢lenov, koordinuje ich postup, pricom
medzi jej hlavné ulohy patri aktivna Gcast’ na tvorbe a realizacii hospodarskej a socialnej
politiky $tatu a pri priprave a tvorbe pravnych predpisov, tykajicich sa délezitych spolo¢nych
zdujmov zamestnavatel'ov (s dorazom na oblast’ pracovnopravnu, socialnu, daitovu, mzdovu,
zivotné prostredie ¢i vzdeldvania). Zarovenl spolupracuje so Statnymi organmi a organmi
uzemnej samospravy, s reprezentativnymi zdruZeniami odborovych zvdzov, s obchodnymi
a priemyselnymi komorami, ako aj sinymi organiziciami, zastupujucimi podnikatel'ov
a zamestnavatel'ov doma i v zahrani¢i.!*

Asociacia zamestnavatel’skych zvéizov a zdruzeni Slovenskej republiky (AZZZ SR) je
vrcholovou zamestnéavatel'skou organizaciou v Slovenskej republike, pricom jej ¢lenmi su
zamestnavatel'ské a podnikatel'ské zvdzy a zdruzenia s posobnost’ou na celom izemi SR takmer
vo vsetkych odvetviach hospodarstva. V ramci svojej ¢innosti AZZZ SR najmaé:

. koordinuje aktivity svojich €lenov pri rieSeni otdzok spolo¢ného zaujmu a pri priprave
spolo¢nych stanovisk,

o vyjadruje sa k navrhom zakonov a ostatnych pravnych zavéaznych predpisov, tykajicich
sa zaujmov zamestnavatelov,

J predklada vlastné navrhy a lobuje v procese pripravy a prijimania zavaznych politicko-
hospodarskych rozhodnuti na ndrodnej 1 medzinarodnej tirovni a iné.

4 Viac informécii o aktivitach a posobeni RUZ na stranke: https://www.ruzsr.sk/sk/activities/
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Asociacia priemyselnych zvizov a dopravy (APZD) kladie v odbornom dialogu
a aktivnej spolupraci s partnermi doraz na spolo¢né zaujmy priemyslu a jeho
konkurencieschopnost’. Asociacia priemyselnych zvézov a dopravy je zamestnavatel'skou
organizaciou, ktord zdruzuje najvdcSich zamestnavatel'ov z automobilového, strojarskeho,
elektronického, dopravného hutnickeho a banského priemyslu v socidlnom dialégu vedenom
v Hospodarskej a socialnej rade SR.1*°

Podnikatel’ska aliancia Slovenska (PAS) je asocidciou, ktord zdruzuje podnikatel'ov
a treti sektor, pricom hlavnou Crtou aktivit PAS je, ze sleduje zaujmy podnikatel’ského sektora
ako celku v kontexte celospoloc¢enského rozvoja. Medzi pravidelné aktivity PAS patri (okrem
iného): sledovanie vyvoja nazorov podnikatelov na stav podnikatel'ského prostredia v SR

(Index podnikatel'ského prostredia), realizacia analyz a prieskumov a iné.11®

Univerzity

V ramci Ekonomickej univerzity v Bratislave (d’alej len “EUBA”) — sa v roku 2023
aktivity tykali najma vyucby suvisiacej s problematikou MSP.

Okrem toho sa odbornici z vybranych podnikov z radov MSP dlhodobo podielaju na
spolupréci s univerzitou. Odbornici z praxe sa aktivne zucastiiuju na vyu¢ovacom procese pre
Studentov (prostrednictvom odbornych predndSok, seminarov a roznych workshopov na
jednotlivych fakultach). EUBA v predchadzajicom roku zintenzivnila odbornt prax $tudentov,
ktori zvicsa vykonavaju v MSP. Prepojenie na prax je napriklad zabezpeCované aj ucastou
MSP na Studentskych vedeckych aktivitach, ¢i konzulta¢nej ¢innosti.

Zilinska univerzita v Ziline (d’alej len “UNIZA”) aj v roku 2023 pokra¢ovala v realizacii
vzdelavacich aktivit zameranych na rozvoj podnikatel'skych zru¢nosti, organizovanie
vzdelavacich aktivit pre podnikatel'ov a Vv rozvijani spoluprace formou realizcie spolo¢nych
projektov v oblasti vedy a vyskumu. Taktiez UNIZA pokracovala s podporou vzdelavania
Vv oblasti podnikania vo vSetkych stupnioch vysokoSkolského vzdelavania.

V roku 2022 podporila Zilinska univerzita prostrednictvom svojich aktivit 9 MSP (najma
formou ucCasti MSP na realizacii vedeckych a odbornych projektoch). Okrem toho UNIZA
zrealizovala v priebehu roka 2022 r6zne kurzy a Skolenia, v spolupraci s odbornikmi z praxe.
Pokracovala aj spolupraca medzi SBA a UNIZA. UNIZA vroku 2023 pokracovala
Vv realizovani projektov financovanych zo Strukturalnych fondov, ktoré podporovali spolupracu
S malymi a strednymi podnikmi.

UNIZA tuspesne pokraCovala v realizacii unikatneho predmetu Povolanie podnikatel’ v
aktualizovanej verzii Startup program, ktory je zamerany na podporu teoretickych znalosti, ale
aj na vymenu praktickych sklisenosti medzi Studentmi a expertmi z praxe. Zarovei univerzita
pokracovala v realizovani projektov financovanych zo Strukturdlnych fondov, ktoré
podporovali  spoluprdcu s malymi astrednymi podnikmi. Pokracovala spolupraca
prostrednictvom dohody o spolupraci medzi UNIZA, Zilinskym samospravnym krajom
a mestom Zilina v rAmci regionalneho inovaéného centra INOVIA.

115 Clenovia APZD: Zviz automobilového priemyslu SR, Zviz strojarskeho priemyslu SR, Zviz elektronického
priemyslu SR, Zvéz hutnictva, tazobného priemyslu a geoldgie SR, Slovenska elektromechanickd asociacia, Zvéz
stavebnych podnikatel'ov Slovenska, Slovensky zivnostensky zvéz, Zviz logistiky a zasielateI'stva SR, Asociacia
zeleznicnych dopravcov Slovenska — AROS, Zviz autobusovej dopravy. Zdroj: Doruc¢ené podklady od APZD.
116 Viac informacii na: https://www.alianciapas.sk/.
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V ramci Strojnickej fakulty boli realizované aktivity stvisiace s malym a strednym
podnikanim zameranym na podnikanie, vzdelavanie spolupracu s podnikmi strojarenského
priemyslu.

Trencianska univerzita A. Dubceka v Trenc¢ine — spolupracovala vroku 2023
S viacerymi malymi a strednymi podnikmi v oblasti sklarskeho, chemického, gumarenského
a strojarskeho priemyslu. ISlo predovsetkym o spolupracu v oblasti zabezpecenia rozboru
vzoriek materidlu, chemickd analyza skla, testovania bezpecCnosti prevadzky jadrovych
elektrarni z pohl'adu havarii typu straty chladiva LOCA, analyza roznych fyzikalnych vlastnosti
skla a taveninCelo-univerzitné pracovisko FunGlass spolupracovalo s tromi podnikmi z radov
MSP.

Okrem toho, Fakulta Specialnej techniky zabezpecila spolupracu na projekte CEDITEK II.
—Rozvoj a podpora vyskumno — vyvojovych aktivit Centra pre testovanie kvality a diagnostiku
materidlov v oblastiach $pecializacie RIS3 SK (Stratégia vyskumu a inovécii pre inteligentn(i
Specializaciu SR) s troma MSP.

Fakulta Priemyselnych technologii Pichov pokracovala aj v roku 2023 spolupracou na
projekte CEDITEK Il. - Rozvoj a podpora vyskumno — vyvojovych aktivit Centra pre
testovanie kvality a diagnostiku materidlov v oblastiach $pecializacie RIS3 SK
(OPVal-VA/DP/2018/1.1.3-05). V roku 2023 fakulta realizovala vyskum formou zakazky pre
podniky Vv oblasti vyskumu novych vzoriek materialu, analyzy chemického zlozenia kovového
materialu, spolupraca vo vyskume a vyvoji a Spojenia s praxou. Spolupraca bola s tromi stredne
vel'kému podniku a jednému malému podniku.

Okrem uvedeného realizuje Fakulta socidlno — ekonomickych vzt'ahov podporu
zainajicim malym podnikatel'om a podnikom Vv oblasti vzdelavania. Organizuje prednasky
zamerané na témy motivacie, motiva¢nych prvkov, vytvaranie funkénych pracovnych timov,
vytvarania pracovnych timov, komunikacie v time a pod.

Vzhl'adom k finanénym zdrojom a moZnostiam univerzity v roku 2023 finanénu pomoc a
malym a strednym podnikom SR neposkytli.

Technicka univerzita Zvolen — realizovala podporu prostrednictvom spoluprace ucast'ou
na realizacii vedeckych aodbornych projektov zameranych na drevarensky priemysel.
Technickd univerzita vo Zvolene ma rozvinuti spolupracu s viacerymi firmami v ramci
projektov. APVV (napriklad vyskum avyvoj drevnych bio-kompozitov, valorizacia
odpadovych polymérov z automobilového priemyslu, inovativne pristupy k zvySovaniu
zivnotnosti a zniZovaniu energetickej narocnosti reznych nastrojov pri spracovani dreva
Vv lesnictve, vyskum nepravého jadra a bele dreva, spracovania bukovej suroviny a iné.).

Technicka univerzita vo Zvolene poskytuje vzdelavanie na 1. , Il. alll. stupni
vysokoskolského vzdelavania okrem iného aj v ramci Studijnych programov Ekonomika
a manazment prirodnych zdrojov, Ekonomika a manazment drevospracujuceho priemyslu,
Ekonomika amanazment lesnicko-drevarskeho komplexu (relevantné predmety napr.:
Ekonomika podniku, Podnikanie v MSP a pod. )

Slovenska technicka univerzita (STU) - Univerzitny technologicky inkubator STU (UTI
STU) od svojho vzniku (v roku 2005) poskytuje vhodné podmienky na vyvoj projektu
a validaciu produktu alebo sluzby (3-mesaény program START a nadvizujici program UP)
formou vzdeldvania vdaka edukacnému systému, poskytovanim invidivualneho, ako aj
skupinového mentoringu, networkingu medzi startupistami a mentormi atd. V ramci
poskytovania individudlneho a skupinového mentoringu, prepdjania, networkingu, spoluprace
s partmermi, investormi a spriaznenymi organizaciami v programe Start (INQB) bolo
podporenych 9 startupov (mikropodnikov).
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Tabulka 53 Vybrané aktivity realizované UTI STU v r. 2023

=4 a2 e

Realizované aktiVlty Vzdelavanie v Vzdelavanie Spolupraca

oblasti podnikania podnikatelov s MSP

Univerzitny technologicky
inkubator STU (INQB)

Zdroj: SBA, spracované na zaklade doru¢enych podkladov od STU

o)

Iné
ELY14Y
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5 Zhrnutie zaverov z vybranych realizovanych analyz a
prieskumov

Slovak Business Agency prostrednictvom tvorby analytickych dokumentov a realizacie
prieskumov, zameranych na podnikanie malych a strednych podnikov v SR, kazdorocne
prispieva k celkovému monitorovaniu kvality podnikatel'ského prostredia. Cielom tychto
aktivit je skiimanie jednotlivych aspektov podnikatel'ského prostredia v danom roku, ktoré
vyrazne ovplyviiuji podnikanie MSP. Nasledujuca ¢ast’ spravy strune prezentuje zistenia
vybranych analytickych vystupov a vysledkov vybranych kvantitativnych prieskumov, ktoré
boli v priebehu roka 2023 realizované.

5.1 Zhrnutie zaverov z vybranych realizovanych analyz

Tak ako v predchadzajicich rokoch aj v roku 2023 boli analyzy spracovavané v SBA
zamerané na identifikaciu a analyzu bariér rozvoja podnikania MSP v Slovenskej republike.
Tentokrat sme sa v analyzach zamerali na aktualne trendy a problémy trhu prace, ktorym uz na
rozdiel od minulych rokov nedominovala kriza spojend s COVID — 19 a ukrajinské kriza.
V oblasti bariér aregulacie sme naSu pozornost’ sustredili nielen na problematiku
zivnostenského podnikania ale tiez porovnanie podnikania v krajinach strednej Eurépy, hranic
platenia DPH a moznosti ziskavania kapitalu prostrednictvom kapitalového trhu. Ciel'om
kazdej analyzy je okrem mapovania stavu a trendov, identifikovat a pomenovat aktudlne
problémy v skiimanej oblasti dotykajicej sa sektora MSP a zarovenl navrhnat’ v jednotlivych
oblastiach optimalne rieSenia identifikovanych bariér. V nasledujicej Casti tejto kapitoly st
sumarizované hlavné zistenia z vybranych analytickych vystupov, ktoré su primarne urcené pre
potreby kreovania politik zameranych na zvySovanie konkurencieschopnosti MSP.

B P

Alternativne formy ziskavania kapitialu pre MSP prostrednictvom kapitialového trhu

Cielom publikacie je analyzovat vyznam kapitalového trhu pre rozvoj ekonomiky s
dorazom na prinosy financovania MSP prostrednictvom kapitadlového trhu, identifikovat
priklady dobrej praxe podpory financovania MSP prostrednictvom kapitdlového trhu v
krajinach EU/OECD a sformulovat’ odporiéania pre rozvoj alternativneho financovania MSP
v SR.

Potrebu podpory malych a strednych podnikov prostrednictvom kapitalovych trhov
intenzivne vnima aj EU. Projekt Unie kapitalovych trhov postupne napreduje, no podla
prieskumov MSP stale Celia roznym prekazkam (najméd administrativneho charakteru) pri
snahdch o ziskanie inych nez uverovych zdrojov financovania. Eurdpska legislativa
kapitalovych trhov je pre MSP prili§ komplikovana, zat'azujica a vyzaduje privela zdrojov.
MSP uvadzajt, ze pociatoéné naklady napriklad na IPO (Initial Public Offering — Pociato¢na
verejnd ponuka) st prili§ vysoké, rovnako fungovanie podniku ako kotovanej spolo€nosti je
zatazené¢ dodatocnymi nakladmi. Pre MSP je tiez pomerne zlozité najst a zaplatit
Specializovant spolo¢nost’, ktora by sa zaoberala vSetkymi otazkami spojenymi so vstupom na
kapitalovy trh a s existenciou ako verejne obchodovanej spolo¢nosti.
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Pritom v EU i na Slovensku st k dispozicii vyznamné dlhodobé zdroje, ktoré by mohli byt
vyuzité na financovanie rozvoja MSP. Mobilizaciu tychto zdrojov v SR by umoznila zdsadna
reforma penzijného systému. Za najdodlezitejSie prinosy financovania MSP prostrednictvom
kapitalovych trhov mozno oznacit' diverzifikaciu finanénych zdrojov, moznost’ dlhodobého
financovania, SirSiu investorsku zakladiu, ktora ul'ahcuje d’alSie inovacie a rozvoj podnikania
a v neposlednom rade vysSiu transparentnost’ a doveryhodnost podnikania. Institicie ako
Svetova banka a Eurdpska unia vydali cely rad odporucani pre rozvoj kapitalovych trhov a
zlepsenie financovania MSP.

Odportcania Svetove] banky st vSeobecnejSie a naznacuju zakladné smery, ako by
jednotlivé Staty mali postupovat’ pri rozvijani kapitalovych trhov (napr. vytvorenie stratégie pre
rozvoj KT, uzka spolupraca so sukromnym sektorom, stibor stimulov na podporu kapitdlového
trhu). Odportéania zo strany EU (TESG pre MSP) st konkrétnejsie a venuju sa viacerym
problémovym oblastiam, ako napr. administrativnej ndro¢nosti procesu, marketingu a vztahom
s verejnostou, chybajucemu nezavislému ekonomickému vyskumu a ratingu pre MSP.

Odporuca sa napriklad zjednodusit’ pravidla tykajice sa vydavania prospektov a
smernicu o zneuzivani trhu vo vzt'ahu k MSP (MAR), Podniky by mali mat’ pruznejsie pravidla
pre vydavanie roznych typov akcii. Formulované odporac¢ania pre rozvoj alternativnych foriem
ziskavania zdrojov pre MSP v Slovenskej republike prostrednictvom kapitalového trhu mézu
posluzit’ ako ivodny ramec pre tvorbu komplexnejSieho prorastového rieSenia v buducnosti.
Vzhladom na zvy3ujuci sa zaujem EU o rozvoj kapitalovych trhov a financovania MSP
prostrednictvom nich a zbliZovani kapitdlovych trhov deklarovanom v iniciative Capital
Markets Union by ¢ast’ z podpornych aktivit mohla byt’ financovatel’na aj zo zdrojov EU.
Odportcania zahifiajii vytvorenie stratégie rozvoja kapitalového trhu a alternativneho
financovania MSP (v spolupraci s EK a EBRD). Tvorba stratégie moze byt’ financovana z
projektov DG Reform. Stratégiu zvykne zostavovat medzinirodny tim expertov. Vyhodou
tvorby stratégie v spojeni so zahrani¢nymi expertami z institucii ako napr. EBRD je Sir§i zaber
a transfer know-how z inych ¢lenskych $tatov, ktoré vytvorili a ispesne implementovali
stratégiu v minulosti. Dalej nasleduje devit’ konkrétnych odpora¢ani na rozvoj kapitalového
trhu s ciel'om zlepSit’ pristup na ne pre MSP ako aj retailovym investorom.

Ide najmi o zachovanie Gasového testu, vytvorenie legislativy pre REIT! a aktualizacia
legislativy pre SICAV!8 fondy, vznik fondu pre spolo¢nosti zamysPajiice uskutocnit’ IPO
(pred-IPO) na pokrytie vydavkov vznikajucich este pre samotnym IPO, a tiez vytvorenie ko-
investi¢ného IPO™° fondu a infrastruktirneho fondu. Analyza su¢asne pod¢iarkuje nutnost’
zlepSenia vzdelavania pre MSP, rozSirenia poradenstva pre MSP, ktoré uvazuju o ziskavani
finan¢nych zdrojov na kapitdlovom trhu ako aj podpory tvorby analytickych sprav pre
zalistované podniky. KI'aCové je tieZ zvySenie zaujmu retailovych investorov, a to vratane
investicii do MSP. Za tymto ucelom je nutné posilnit’® vzdelavanie, déveru v trh
a zjednoduSit’ pristup na trh.

Porovnanie podmienok podnikania v krajinach strednej Europy

Pocet podnikov v SR dynamicky rastie aj v porovnani s inymi §tatmi, pricom na obyvatel’a
je v SR dvakrat viac podnikov ako napr. Rakusku, €1 Nemecku. SR vSak dosahuje vel'mi vysoky
podiel malych podnikov, ktory je najvacsi spomedzi skimanych krajin a vyrazne vyssi ako
napr. v Nemecku alebo Rakusku.

U7 REIT — je realitny investiény trust, teda spolo¢nost, ktora vlastni a vo viicsine pripadov spravuje investiéné
nehnutel'nosti.

118 SICAV predstavuje investiény fond s premenlivym zakladnym imanim.

19 PO — je proces, pri ktorom spolo¢nost’ vstupuje na burzu prvykrat a ponuka svoje akcie verejnosti.
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Zlyhava najmé prechod od zacinajucich podnikov k va¢Sim podnikom, do ktorého sa v
porovnani s inymi krajinami dostane podstatne menej podnikov. Prave rychlo rastice
mikropodniky tvoria vo svete vel’ka ¢ast’ novovytvorenych pracovnych miest. Sektorovo je SR
Specializovand najmi na priemyselnu vyrobu a v rdmci nej na vyrobu motorovych vozidiel a
spracovanie dreva. Vo vyrobe motorovych vozidiel SR dosahuje najvyssi index Specializacie v
ramci krajin EU. Naopak, podpriemerny je podiel vacsiny sluzieb. Aj relativna konkurenéna
vyhoda a tvorba zamestnanosti sa v poslednych rokoch primarne realizovala najmé v priemysle.

Instituciondlny a legislativny ramec podnikania je v ramci krajin V4 vel'mi podobny. VSetky
krajiny V4 disponuju Specializovanymi institiciami na podporu podnikania alebo vybranych
aspektov podnikania, pricom v niektorych krajinach s tieto ¢innosti rozrobené na viac agentur
a v inych skor sustredené¢ do jednej az dvoch agentur. Mad’arsko nema agenturu priamo
zodpovednt za rozvoj MSP. Specialne st podporované najmi oblasti exportu, inovacii, prilevu
zahrani¢nych investicii.

Z hl'adiska pouzivanych pravnych noriem pri podnikani dominuju vo vSetkych krajinach
zivnosti a s. 1. 0. Pri ostatnych formach ide o rddovo nizsie poCty subjektov. Celkovo sa skladba
podnikatel'skych subjektov podla pravnej formy v krajinach V4 vyrazne nelisi, rovnako tak aj
charakteristiky jednotlivych typov pravnych noriem. Zaujimavé v tomto smere su skor
zjednodusené formy danového zatazenia s fixnou sadzbou v Pol'sku a Mad’arsku, ktoré mozu
niektoré podnikatel'ské subjekty vyuzivat'.

Nastroje vyuzivané na podporu podnikania sa v jednotlivych krajinach liSia len v
implementa¢nom prevedeni. Vyrazne najvaési objem zdrojov smeruje do podpory podnikania
a konkurencieschopnosti MSP z ESIF, preto aj ich Eerpanie vychadza zo spoloénych priorit a
systémov EU. Objem zdrojov pre prioritu konkurencieschopnost’ sa pre nové programovacie
obdobie navysil v SR a CR, v Mad’arsku a Pol'sku poklesol. V ramci su¢asnych globalnych
trendov sa do podpory premieta najmid digitalizdcia a zelend ekonomika. Digitalna
transformadcia je prioritou vSetkych krajin V4, pricom v ramci konkurencieschopnosti MSP je
cielom dosiahnut’ inovacné digitdlne a datové hospodarstvo. Spolo¢nym néstrojom v tejto
oblasti je hlavne podpora zavadzania digitdlnych technologii a zlepSovanie digitalnych
zruénosti MSP. V ramci ochrany Zivotného prostredia je to najmd podpora zniZovania
energetickej efektivnosti alebo zavadzanie technol6gii s niz§im dopadom na kvalitu Zivotného
prostredia. Chyba vSak podpora vytvarania novych podnikov alebo novych inovécii v tejto
oblasti.

Naopak, niektoré globélne trendy st v ramci podpory podnikania zna¢ne ignorované, napr.
migracia, alebo podpora zdiel'anych sluzieb. V ramci roznych medzinarodnych rebrickov SR
vdcSinou patri v priemere na koniec prvej tretiny hodnotenych krajin. NajvyznamnejSie
zlepSenia v poslednych rokoch boli zaznamenané pri zlepSovani administrativnej naroc¢nosti
podnikania. Spomedzi krajin V4 v oblastiach ako korupcia a pravny §tat patri SR druhé miesto
za CR. Najnizgie hodnoty sme boli dosiahnuté v hodnoteni parametrov podnikatel’ského
vzdelavania. Z pohladu globalnych trendov sa najcastejSie objavuje porovnavanie v oblasti
digitalizacie, kde sa SR pohybuje na Grovni krajin V4, ale zaostava za vyspelymi krajinami
OECD, ¢ EU. V ramci DESI indexu je napr. piatou najhorou krajinou EU. MSP podpriemerne
vyuzivaju digitdlne technoldgie, ¢i uz umela inteligenciu, online predaje, ¢i elektronizaciu
aktivit.

Stadia identifikovala $tyri oblasti, ktoré z pohladu realizovanych analyz predstavuju
dolezité casti fungujuceho systému podpory podnikania, a v ktorych SR moze zlepsit' svoje
postavenie. Prvou oblastou je potreba zvySenia podielu MSP na ukor mikropodnikov. SR
neeviduje problém s dynamikou vzniku podnikov, ktora patri medzi najvyssie v EU, ale skor s
prechodom mikropodnikov k malym a strednym podnikom, ktoré su v Struktire podnikov
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zastipené nizSie ako v inych krajinach V4 a vyrazne nizSie ako vo vyspelych zapadnych
krajinach. Podpora v tejto oblasti by tak mala smerovat’ najmé k podpore rastovych aktivit
podnikov, ako pristup k novych trhom, vyvoj novych produktov a podobne.

Z pohl'adu odvetvovej struktury orientovanej na priemysel potom opatrenia ako pristup do
nadndrodnych subdodavatel'skych sieti z pohl'adu globalnych trendov, potom najméa podpora
digitalnych distribucnych kanalov, ¢i opatrenia pre podporu socialne a ekologicky udrzateI'ného
podnikania.

Druhou oblastou je globalny trend rasticeho vyznamu udrzate'ného podnikania, a to po
vSetkych strankach vratane ekologickej €i socialnej. V ramci SR, ale aj krajin V4, je do tejto
oblasti smerovanych menej podpornych nastrojov ako vo vyspelych krajinach, ktoré uz
ustupuji od univerzalnej podpory podnikania smerom k takymto iniciativam. Z hl'adiska
Struktiry podnikov by tato transformacia mala smerovat’ najmi do tradi¢nych sektorov,
ako drevospracujuci ¢i strojarensky priemysel. Tretou oblastou je globalny trend digitalne;j
transformécie. SR zaostava v l'udskom kapitéle, z pohl'adu verejnych digitalnych sluzieb, aj z
pohl'adu vyuzivania digitalnych technologii podnikmi. Prikladmi vhodnych opatreni by mohli
byt ,,one stop shop* sluzby pre zaloZenie podniku, ¢i Ziadania Statnej podpory. Takisto je
tento trend mozné spojit’ s prvou oblastou smerom k opatreniam podporujicim online
podnikanie a online exportné aktivity. Poslednou oblastou je zniZovanie administrativnej
narofnosti a byrokracie, najmi prostrednictvom digitilnych aktivit. BlizSie sa
k jednotlivym opatreniam na zniZenie byrokratickej zataze venujeme v poslednej kapitole
Spravy.

Zivnostenské podnikanie v SR

Analyza sleduje tri ciele. Prvym je popis Zivnostenského stavu na Slovensku. Popri
strutnom legislativnom a legalnom prehl'ade, obsahuje popis rozdielov medzi ekonomickou
aktivitou, v podobe zamestnaneckého pomeru, v podobe Zivnostenského podnikania a
podnikania s vyuzitim PO (obchodnej spolo¢nosti).

Zvolenou metddou je analyza literatiry a Statistickych zdrojov, s néaslednym kritickym
vyhodnotenim identifikovanych prekazok a ndvrhom rieSeni. Zakon definuje Zivnost’ ako
sustavnll ¢innost’ prevadzkovanu samostatne, vo vlastnom mene, na vlastni zodpovednost’, za
i¢elom dosiahnutia zisku. Zivnostnik oproti zamestnancom predava §irok( paletu produktov
roznym zakaznikom, pri formovani podmienok predaja svojich produktov ma podstatne vacsiu
zmluvnu slobodu ako pri vztahu zamestnanec — zamestnavatel. Odmena Zivnostnika mé dve
ekonomické zlozky — podnikatel'skti odmenu (zisk) a odmenu za pracu. Oproti obchodne;j
spolo¢nosti umozituje zivnostenské podnikanie jednoduchsiu G¢tovni administrativu, priame
zapojenie do verejného socidlneho systému, ¢i jednoduché vyuzivanie majetku nadobudnutého
podnikanim na sukromné ucely. Na druhej strane, spojenim majetku spaja podnikatel’'ské riziko
s 0sobnym rizikom Zivnostnika a neumoznuje jednoduchy vstup kapitalu, okrem tverov.

V EU zaziva podiel SZCO na pracovnej sile pomaly, ale vytrvaly pokles z hodnoty zhruba
20 % v roku 1993 na tiroven 15 % v roku 2021. Na Slovensku prislo k prudkému narastu podielu
SZCO v 90. rokoch a prvej dekade nového tisicrocia, k hodnote okolo 16 %. Pri analyze dat
pocetnosti za roky 2017 — 2022 je vidiet’ najskor mierny pokles, od roku 2018 mierny rast poctu
zivnostnikov. Slovensko patri ku krajindm s priemernym podielom SZCO. Podiel SZCO bez
zamestnancov na celkovom pocte je na Slovensku s hodnotou 83 % nadpriemerny. Naopak,
podpriemerny je na Slovensku podiel Zien, ktory dosahuje len 27 %, kym Eurépsky priemer je
34 %. V roku 2022 bolo takmer 377 000 Zivnostnikov, ktori tvorili vyrazna vécsinu vSetkych
FO — podnikatelov. Zivnostnici tvoria v roku 2022 mierne nadpolovi¢nu vié§inu zo vietkych
podnikatel'skych subjektov na Slovensku. Za ostatnych 5 rokov prislo najskor k miernemu
poklesu, ale od roku 2018 uz zase k miernemu rastu poctu zivnostnikov. Vznik Zzivnosti
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vykazuje zna¢nli medziro¢nu volatilitu. V roku s najvyssim poc¢tom novych zivnosti (2021) ich
vzniklo 67 528, kym v roku s najniz§im poctom (rok 2016) len nieco viac ako polovica (36
518). O nieCo miernejSie vykyvy vykazuje zanik zivnosti, kde rozdiel medzi najvysSou
hodnotou (rok 2012) a najnizsou (rok 2008) je 33 %. Posledné zndme data z prvého kvartalu
2023 vsak ukazuju skokovy pokles poc¢tu zivnostnikov na Slovensku. Chybaju vsak udaje o
tom, ako vel'mi sa meni tato skupina zivnostnikov — ¢i su to tie isté osoby viacero rokov po
sebe, alebo nie. Analyza popisuje niekol’ko skupin prekazok, ktorym celia Zivnostnici na
Slovensku:

.....

prekazky su vacsinou priamo vyvolané prislusnou legislativou, preto ma $tat priamy dopad
na ich rozsah a pripadné znizenie, ¢i elimindciu. Medzi tieto prekézky patria povinnosti
spojené so spracovanim osobnych udajov, EET e-kasa, odbornd spdsobilost’,
zamestnavanie, elektronickd komunikdcia, povinnosti spojené s odpadovym
hospodarstvom, povinnosti voc¢i uradu verejného zdravotnictva, zakon o medidlnych
sluzbach.

- Ekonomické prekazky. Vyplyvaju z nastavenia hospodarskej politiky a sucasnych

ekonomickych trendov. Patri sem daflovo-odvodové zat'azenie, dopad pandémie, inflécia,
energeticka kriza.

Socialne aspekty. Patri sem neobmedzené rucenie, povedomie o socidlnom poisteni.
Specifikom Zivnostenského stavu je prepojenie obchodného Zivota so sukromnym. Toto
prepojenie nie je len teoretické, ale aj praktické — v podobe legalneho rucenia, prepojenia
firemnych a osobnych financii, ¢i zasahom podnikania do socidlneho zabezpecCenia
zivnostnika. Otdzna je miera socidlneho povedomia zivnostnikov. Hypotézou je, Ze
mnoho zivnostnikov neovlada narokové pravidléa slovenského socialneho systému a maja
problém vyhodnotit’ budice dopady svojich rozhodnuti v z pohl'adu Gcasti v systéme.
Tato hypotéza vSak nie je podporend ani vyvratend datami.

Zaroven analyza upozoriiuje na niekol'ko potencidlnych prekazok, ktoré mozu
zivnostnikom hrozit’ v budticnosti. Konkrétne ide o povinnu e-faktiru, ktora méze znamenat’
zvySenu byrokraciu a zdsadnli zmenu fungovania U¢tovnictva, ktoré bude treba robit’ priebezne
(anie napr. raz za mesiac), ¢o predrazi tieto sluzby. Druhou potencialnou prekazkou je povinna
premena Zivnostnikov na zamestnancov v niektorych situaciach. Kapitola navrhov odportacani
priamo vychadza z niektorych identifikovanych prekazok. Navrhujeme zvysit’ hranicu pre
povinnu registraciu k DPH. Ked’Ze by nebolo praktické menit’ tito hodnotu o inflaciu kazdy
rok, a uz sticasnd hodnota povodnej hranice z roku 2009 dosahuje v roku 2023 spominanu
hodnotu 76 630 EUR, navrhujeme poZziadat’ o vynimku rovno na urovni 85 000 EUR, teda
na ciePovej tirovni Eurépskej smernice. Dalsim navrhom je zvySenie limitu pau$alnych
vydavkov, upravit’ o inflaciu na hodnotu 29 874 EUR, ¢im by sa obsiahla celda skupina
zivnostnikov s prijmom do 49 790 EUR. V pripade budiuceho zvySenia hranice sadzby 15%
dane navrhujeme posunut aj hranicu pausalnych vydavkov, aby nevznikali zbyto¢né Gctovné
komplikacie pri uplatiiovani oboch rezimov. Navrhujeme zvazit’ dobrovolny rezim pausalne;j
dane (podobne ako v CR). Rezim pausalnej dane umoziuje Zivnostnikovi vysporiadat’ dafiovo-
odvodové povinnosti pausalnou mesacnou platbou v konsStantnej vySke podla zvoleného
rezimu. Zivnostnik je tak odbremeneny od vi¢Siny administrativnych ukonov spojenych s
administrativou dani a odvodov.

Dalim navrhom je realizovat’ kampaii na zlep3enie socialneho povedomia, aby sa zabranilo
nechcenému prepadnutiu  Zivnostnika cez socialnu siet z nevedomosti. Specifikom
zivnostenského podnikania je zke prepojenie osobnej finan¢nej buducnosti s financnou
budicnostou svojho podnikania. Je mozné zlep$it' informovanost’ zivnostnikov o tychto
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skuto¢nostiach pomocou narazovych informacnych kampani. Okrem narazovych globalnych
kampani je ale rozsiahly priestor aj na trvalé zvySenie informovanosti na individualnej trovni.
Navrhujeme aj zavedenie trazového poistenia pre Zzivnostnikov. Pripadna zmena by si
vyzadovala dva kroky. Prvym krokom by bola tprava legislativy tak, aby sa otvoril priestor na
poistenie zivnostnikov. Napr. tym, ze by sa pracovny uraz, ¢i choroba z povolania, pre potreby
priznania davky posudzoval nezavisle od toho, kto je za tento uUraz zodpovedny. Druhym
krokom je vytvorenie financnych zdrojov pre vyplacanie takychto davok. Navrhujeme znizit
odvody do rezervného fondu solidarity na 2 % (uroven odvodu za poistencov statu) a 2,75 %
presunit’ do fondu trazového poistenia, ¢im by sa vytvoril finanény zaklad pre poistenie SZCO
v tomto poisteni.

Porovnanie hranic obratu na platenie DPH v krajinach EU a na Slovensku

Dan z pridanej hodnoty mozno charakterizovat’ ako komplexnll a univerzalnu nepriamu
daii, s ktorou sa stretavaju vietky podnikatel'ské subjekty, ktoré napinaji podmienky pre
registraciu k DPH, ako aj subjekty, ktoré s dobrovol'ne registrované k platbe DPH. Tato dan
je povazovana za dolezita sucast’ prijmu Statneho rozpoctu. DPH bola zavedena na Slovensku
v roku 1993. Stcasny legislativny stav systému DPH plati od roku 2004, t. j. od vstupu
Slovenska do Eurdpskej unie, kde okrem prijatych reforiem bolo potrebné tiez zosuladit
tuzemské podmienky s poziadavkami EU vo vsetkych oblastiach. Od tohto roku bol zikon
viackrat novelizovany, ¢im reaguje na zmeny v sposoboch obchodovania a realizovanych
daniovych tnikoch. Jednalo sa o snahu, ¢o najviac tento systém zefektivnit. Okrem iného st
tieto zmeny spdsobené aj meniacou sa Gpravou spoloéného systému DPH na trovni EU, ktora
vstapila do platnosti v roku 2007.

Registracia na daii z pridanej hodnoty sa v krajinach EU poklada za zakladni podmienku
pre vyuzivanie syst¢ému DPH ako pre tuzemsku, tak aj pre zahrani¢ni zdanitenu osobu.
Existujtice formy registracie na DPH sa v ramci krajin EU navzajom neodli$uju, ale podmienky
ich uplatiiovania moZu byt rdzne. Pocas obdobia, kedy je FO alebo PO registrovana ako platitel’
DPH, mézu vzniknat viaceré dovody na zruSenie registracie, ktorym je taktiez potrebné
venovat’ pozornost’.

Hlavnym ciel'om analyzy je zmapovanie aktualneho stavu uplatiiovania DPH a postdenie
aktualnej hranice obratu pre vstup fyzickych a pravnickych osob do pasma platitela DPH na
Slovensku. Medzi d’alSie parcidlne ciele patri porovnanie hranice obratu na DPH vo vybranych
krajinach s aktudlnym stavom na Slovensku. TaktieZ postdenie navySenia hranice na vstup do
pasma platitel'a DPH na Slovensku a jeho dopad na FO a PO podnikatel'ov a prijem Statneho
rozpoctu.

Pre ucely naplnenia ciela predmetnej analyzy sa prvd kapitola podrobnejSie zaobera
problematikou DPH na Slovensku, a to z hl'adiska legislativneho vyvoja od roku 1993, kedy
bola DPH zavedena do praxe a nahradila dovtedy pouZivant dai z obratu. Dalej sa prva kapitola
venuje charakteristike DPH, predmetu dane, uplatiovanym sadzbam DPH, cinnostiam
oslobodenym od platby DPH, registracii tuzemskych a zahrani¢nych zdanitenych osob a
vyhoddm a nevyhodam platitel'a DPH na Slovensku.

Druh kapitola poukazuje na aktualny stav DPH vo vybranych krajinach (Ceska republika,
Bulharsko, Franctizsko, Taliansko, Litva, Pol'sko, Rumunsko, Svédsko a frsko), ktory mapuje
pomocou porovnavacich kritérii ( hranica obratu pre povinnu registraciu na DPH, sadzby DPH,
DPH skupina, dobrovol'né registracia a frekvencia priznania k DPH).

Stcastou poslednej kapitoly je nacrtnutd zmena v podobe navySenia hranice obratu pre
povinnu registraciu k DPH na Slovensku. Nami navrhovana nova hranica obratu zohl'adiiuje
vyvoj inflacie a smernicu EU z roku 2020, ktora ma za ciel’ znizit’ administrativnu zataz.
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5.2 Zhrnutie zaverov z vybranych realizovanych prieskumov

Za tucelom lepSieho poznania a pochopenia podnikatel'ského prostredia sa vyuziva
mnozstvo réznych vyskumnych pristupov a metdod. Medzi najcastejSie pouzivané metody patri
aj kvalitativny a kvantitativny prieskum, vd’aka ktorym mozno ziskat' komplexnejsi pohl'ad
na rozne oblasti a Specifika podnikatel'ského prostredia. Nasledujica Cast’ spravy prezentuje
stru¢né zhrnutie vybranych kvantitativnych prieskumov, ktoré sa pocas roka 2023 realizovala
Slovak Business Agency.

Globalny monitor podnikania (GEM) - Postoje obyvatelov k podnikaniu

Projekt Globalny monitor podnikania - Global EntreprenEurship Monitor zdruzuje
vyskumnikov z celého sveta a stoji za jednou z najvyznamnejsich svetovych stadii o dynamike
podnikania. GEM si stanovuje tri prioritné ciele: merat’ rozdiely v urovni podnikatel'skej
aktivity medzi krajinami, odhalovat’ faktory, ktoré ovplyviiuju turoven podnikania v
jednotlivych krajindch a navrhovat’ politiky, ktoré mozu zvysit’ nadrodnu uroven podnikatel'skej
aktivity. Informacie su aktualizované s rocnou periodicitou na dvoch turovniach. Prva
predstavuje prieskum na dospelej populacii (APS) s reprezentativnou vzorkou minimalne 2 000
respondentov. Druht iroven tvori prieskum narodnych expertov (NES). Slovensko je sucastou
Globalneho monitora podnikania nepretrZite od roku 2011. Hlavnym koordindtorom GEM
prieskumu na Slovensku je Fakulta manazmentu UK.

Vysledky prieskumu GEM dospelej populacie (APS) z roku 2023 poukazuju na zvySené
vnimanie dobrych podnikatel’skych prileZitosti vo svojom okoli. Po predchadzajucom
poklese sa podiel respondentov, ktori povazuji podnikatel'ské prileZitosti za vhodné, zvysil na
32,9 %.

Aj v roku 2023 bol zaznamenany pozitivny vyvoj sebavedomia Slovakov, ¢o sa prejavuje
v ich vnimani vlastnych vedomosti a zru¢nosti potrebnych na zacatie podnikania. Toto
vnimanie vzrastlo na 50,7 %. PozitivnejSie hodnotenie podnikatel'skych prilezitosti a vlastnych
zru¢nosti moze v budicnosti viest’ k zvySenej podnikatel'skej aktivite na Slovensku.

Menej ako polovica obyvatelov Slovenska (43,6 %) povaZuje podnikanie za vhodnu
kariérnu vol’bu. Spolocenské postoje k podnikaniu sa uz druhy rok za sebou zhorSuju.
Aktudlna hodnota je zaroveil pod priemerom zaznamenanym v strednodobom horizonte.

Vnimanie uspeSnych podnikatel'ov a ich spolocensky status sa mierne zhorsilo. Takmer dve
tretiny (60,2 %) Slovakov veria, Ze Uspech v podnikani prinasa aj spolo¢enské uznanie.

Na Slovensku by strach zo zlyhania odradil od podnikania takmer polovicu populacie
(48,1 %), ktora vidi podnikatel'ské prilezitosti. Podiel I'udi, ktorych by strach zo zlyhania
odradil od podnikania, sa medziro¢ne zvysil o 5,2 percentudlneho bodu.

Viac ako polovica I'udi na Slovensku osobne pozna aspon jedného ¢loveka, ktory zacal
podnikat’ v priebehu poslednych 2 rokov.

Vysledky prieskumu poukazuji na potrebu d’alSieho zjednodusSenia podmienok pre
zacatie podnikania, nakol'’ko takmer dve tretiny Slovakov je presved¢enych, ze na Slovensku
nie je jednoduché zacat’ podnikat’.
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Na Slovensku si iba takmer $tvrtina obyvatel’ov mysli, Ze je tu dost’ spolo¢ensky
zodpovednych podnikov. Naopak az viac ako polovica obyvatel'ov si mysli opak. Evidentne
tu ostava este vel'ky priestor pre prejavenie spolocenskej zodpovednosti zo strany podnikatelov.

Graf 15 Vybrané postoje obyvatelov Slovenska k podnikaniu podla prieskumu GEM
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Zdroj: Global EntreprenEurship Monitor, spracované SBA

Nazory MSP na kvalitu podnikatel’ského prostredia na Slovensku

Kvalitné podnikatel'ské prostredie je vo vSeobecnosti povazované za kl'icovli podmienku,
ktora determinuje zabezpecenie dlhodobej konkurencieschopnosti a rast kazdej trhovej
ekonomiky. Z dovodu potreby systematického hodnotenia kvality podnikatel'ského prostredia
na Slovensku, Slovak Business Agency pravidelne realizuje prieskum medzi MSP, ktory sa
zameriava na posudenie spokojnosti s podmienkami na podnikanie na Slovensku a mapovanie
najzavaznejSich prekazok. Posledny prieskum bol realizovany v roku 2023 na reprezentativne;j
vzorke 1 000 malych a strednych podnikatel'ov. Podrobné vysledky su spracované a dostupné

v sprave z prieskumu??°,

Podla vysledkov prieskumu je viac ako polovica (51,1%) predstaviteov malych
a strednych podnikov nespokojna so sti¢asnymi podmienkami pre podnikanie na Slovensku.
Maximalnu spokojnost’ vyjadrilo len 1,8 % opytanych anaopak maximalnu mieru
nespokojnosti aZ jedna desatina podnikatelov.

120 Dostupné na: https://monitoringmsp.sk/wp-content/uploads/2023/12/Sprava_z_prieskumu_Kvalita-PP_2023-
1.pdf
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Podnikatelia vnimali priaznivejSie podmienky na podnikanie v obdobi na zadiatku ich
podnikania. Viac ako polovica (59,5 %) podnikatel'ov bola s podmienkami pre podnikanie v
zaciatkoch ich podnikania spokojnejsia.

Pre MSP je dlhodobo najvyznamnejSou prekazkou pri fungovani a d’alSom raste
podnikania danové-odvodové zat’azenie (94,2 %). Z vysledkov d’alej vyplynulo, ze MSP
vnimaju ako vyznamni prekdzku aj vysoku mieru inflacie (89,7 %). Tretou vyznamnou
prekdzkou je nestabilita a nejednozna¢nost’ zédkonov a pravnych predpisov (89,2 %). Za
vyznamnu prekdzku vidia podnikatelia aj registracné, nahlasovacie a iné povinnosti voci Statu
(87, 8 %).

V medzironom porovnani doslo k narastu nespokojnosti nevyraznejSie u faktorov ako
registratne, nahlasovacie a iné¢ administrativne povinnosti voc¢i statu, korupcia, kvalita
a dostupnost’ infrastruktiry. Mierne zhorSenie bolo zaznamenané aj u danovo - odvodového
zat'’aZenia a nestability a nejednoznac¢nosti pravnych predpisov.

Graf 16 Prekazky pre fungovanie a d’alsi rast podnikania
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Na podnikanie malych a strednych podnikatel'ov na Slovensku nepriaznivo pdsobia aj rozne
zéasahy Statu. Pre oslovenych zastupcov MSP predstavuju najvacSiu prekazku v podnikani
zasahy statu v oblasti regulacie pracovno-pravnych vztahov, ktoré¢ vnima ako miernu, vaznu
alebo rozhodujucu prekazku az 58,9 % respondentov.

Podnikatel'ské prostredie na Slovensku sa dlhodobo vyznacuje vysokou byrokratickou
a administrativnou zat'azou, ktora negativne ovplyviiuje najma malé a stredné podniky. Medzi
institucie, ktoré z aspektu deklaracie respondentov alebo ich zamestnancov nutia vypliat’
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zbyto¢né podania, podnikatelia naj€astejSie zaradili Socidlnu poist'oviiu (46,9 %) a Finanénu
spravu SR (46,1 %).

Podnikatelia na Slovensku dlhodobo poukazuji na problém suvisiaci s dodrziavanim platnej
legislativy pri svojom podnikani. Takmer tretina malych a strednych podnikatel'ov (28,5 %) si
mysli, ze podnikat’ na Slovensku sa neda bez toho, aby ste nikdy neporusili Ziadny zakon.
Z toho (12,7 %) podnikatel'ov si mysli, Zze sa bez porusenia zdkona podnikat’ na Slovensku
urcite neda. Naopak, (45,2 %) podnikatelov je presvedCenych, Ze podnikat sa da aj bez
porusenia zikonov.

.....

podnikanie, aj ked’ v medzironom porovnani firmy vV mensej miere pocitovali negativne
dopady vysokej inflacie. Az 30,7 % malych a strednych podnikatel'ov muselo kvdli inflacii
zvysit mzdy zamestnancom, naopak az tretine MSP klesol dopyt po tovaroch/sluzbach. U viac
ako Stvrtiny MSP sa zhorsSila platobna disciplina odberatel'ov.

Z pohl'adu ul'ah¢enia podnikania na Slovensku, osloveni podnikatelia do buducna preferuju
zdsadné zniZenie odvodového (27,6 %) a danového zatazenia (27,5 %). Zasadne zniZenie
administrativneho zatazenia preferuje viac ako desatina podnikatelov. Menej Casté zmeny
Vv legislative preferuje takmer desatina podnikatelov.

Prieskum prekazok v podnikani mladych

Za ucelom identifikécie hlavnych prekaZok v podnikani mladych na Slovensku realizovala
Slovak Business Agency v spolupraci so Zdruzenim mladych podnikatel'ov Slovenska (ZMPS)
kvantitativny prieskum, ktoré¢ho podrobné vysledky st prezentované v samostatnej sprave z
prieskumu?!, Prieskum bol realizovany na reprezentativnej vzorke 1000 mladych podnikatel'ov
vo veku 18 az 39 rokov, ktorych firmy spifiaju kritéria platné pre kategoriu malych a strednych
podnikov. Zameranie prieskumu na najmladsie skupiny podnikatel'ov potvrdzuje zastupenie
podnikatel'ov vo veku do 29 rokov, ktori tvorili 70 % z celkového poctu respondentov.

NajvyznamnejSiu prekazku v podnikani aj v roku 2023 oznacili mladi podnikatelia
danovo-odvodové zat’aZenie. Druhou vyznamnou prekdzkou V podnikani mladych na
Slovensku st ceny vstupov a ich predpokladany vyvoj. Do skupiny faktorov, ktoré predstavuja
stredne velkl bariéru, respondenti zaradili aj stalost’ legislativy. NajnegativnejSie vnimaju
oblast danovo-odvodového zataZenia najmd mladi podnikatelia podnikajici v odvetvi
podohospodarstvo, mladi podnikatelia s 10 a viac zamestnancami a zivnostnici.

Podl'a vysledkov prieskumu mladi podnikatelia nevnimaju ako bariéru v podnikani kapnu
silu slovenskych zakaznikov, dostupnost’ kvalifikovanych mentorov, dostupnost’ klasickych
foriem financovania, konkuren¢né prostredie a platobnu disciplinu zdkaznikov.

Co sa tyka najkritickejsich bariér, tak index vietkych troch sa medziro&ne znizil, ¢o je velmi
mozno hodnotit’ pozitivne. Najviac poklesol index danovo-odvodového zat'azenia podnikania
aindex cien vstupov aich predpokladaného vyvoja v porovnani s minulym rokom.
NajpomalSie sa znizuje Index stalosti legislativy a frekvencie zmien zakonov.

2 Dostupné  na: https://monitoringmsp.sk/wp-content/uploads/2023/10/Prieskum-prekazok-v-podnikani-
mladych-na-Slovensku-1.pdf
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Graf 17 Index prekazok v podnikani mladych na Slovensku v roku 2023
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Viac ako polovica mladych podnikatel'ov v stivislosti s vysokou mierou inflacie robi uspory
na strane nakladov (51,6 %), resp. zvysila ceny (51,2 %). Medzi menej vyuzivané opatrenia
v suvislosti s vysokou mierou inflacie podnikatelia zaradili prepusStanie zamestnancov alebo
zmenu biznis modelu.

Z hradiska zamestnavania moZno oznacit’ firmy mladych podnikatelov za stabilné s
nizkou mierou fluktuicie zamestnancov. Z vysledkov prieskumu vyplyva, Ze najnizsiu mieru
fluktuécie zamestnancov (menej ako 5 %) vykazovalo az 68,2 % oslovenych podnikatel'skych
subjektov. Medzi najcastejSie dovody odchodu zamestnancov zo zamestnania uvadzali
zastupcovia mladych podnikatel'ov lepSiu ponuku z inej firmy (19,1 %), plat a odmenovanie
(17,1 %) a nenaplnené ocakavania (14,4 %).

Takmer $tyridsat’ percent oslovenych mladych podnikatelov vyuZiva vo svojej firme
nastroje umelej inteligencie (Al) na pravidelnej baze. 34,6 % mladych podnikatel'ov ich zatial
vyuziva len v malom rozsahu, ale planuje ich pouzivat’ na pravidelnej baze.

Stvrtina mladych podnikatelov vyuZiva Al na vyhladavanie informacii a &etovanie. Druhou
najcastejSou oblast’'ou je prekladanie. Na tvorbu textu pouziva Al 15,7 % a na tvorbu obrazkov
13,7 % mladych podnikatel'ov.
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Z prieskumu d’alej vyplyva, ze v skupine mladych podnikatelov na Slovensku je stale
najcastejsie pouzivana reklama na socialnych médiach, ktort uprednostiuje viac ako
polovica respondentov. Zo Sirokého spektra roznych foriem reklamy, mladi podnikatelia vo
svojom podnikani jasne uprednostiiuji online reklamu, ktora sa vseobecne povazuje za
lacnejsiu formu reklamy. Z prieskumu vyplyva, ze v skupine mladych podnikatel'ov na
Slovensku je najcastejsie pouzivana reklama na socialnych médiach (napr. Facebook,
Instagram, Snapchat a d’alsie), ktora uprednostiuje 46,8 % respondentov.

Do marketingovych aktivit mladi podnikatelia roc¢ne investuju prevazne niZSie
financné prostriedky. Takmer polovica (44,4 %) z oslovenych mladych podnikatel'ov
investovala na marketingové aktivity svojej firmy financné prostriedky do 500 Eur ro¢ne. Viac
ako pitina respondentov (21,2 %) v prieskume uviedla, ze ich investicie do marketingu
predstavuji 501 az 2 000 Eur rocne.

Z vybranych platenych externych konzultaénych sluZieb osloveni mladi podnikatelia v
najvacsej miere vyuzivaju uctovné a danové poradenstvo (58,8 %), pravne sluzby (27,9 %),
marketingové agentiry (20,1 %) a IT a kyberneticki bezpecnost’ (16,4 %). Oproti
predchadzajicemu prieskumu doslo k znizeniu vyuzivania externych platenych konzulta¢nych
sluzieb.

Mladi podnikatelia v prieskume zaroven poskytli svoje navrhy na legislativne zmeny, resp.
podporné programy, ktoré by mali prispiet’ k ul'ahéeniu ich podnikania. Medzi navrhovanymi
zmenami a opatreniami dominuje poZiadavka na zniZenie dafiového a odvodového
zat'aZenia podnikov na Slovensku. Az 27,1% oslovenych mladych podnikatelov zastava
nazor, ze znizenie danového a odvodového zat'azenia by zna¢nou mierou prispelo k zlepSeniu
ich podnikania. V poradi druhd najcastejSia poziadavka mladych podnikatelov smerovala na
zniZenie administrativnej zat'aZe spojenej s podnikanim.

Regulacna politika

Regulacna politika, zndma aj ako regula¢ny rdmec, zahfna pravidlé, nariadenia a politiky
ovplyviiujlice spravanie podnikov v krajine alebo regione. Regula¢na politika pre MSP by mala
byt spravodlivd avyvaZzena. Pre podnikatelov je tiez dolezit¢ byt informovanymi o
existujiicich predpisoch aby mohli efektivne dodrZiavat’ regulacné poziadavky a zaroven
rozvijali svoje podnikanie. Prieskum, ktorého zamerom bolo hodnotit’ vplyv regulacnej politiky
na podnikanie MSP bol realizovany v minulom roku na reprezentativnej vzorke 1 000 malych
a strednych podnikatel'ov. Podrobné¢ vysledky si spracované a dostupné v sprave
z prieskumu???,

Podl'a vysledkov prieskumu takmer polovica MSP (47,7 %) mé k hodnoteniu kvality
legislativy tykajucej sa podnikania neutralny postoj. Takmer tretina podnikatel’ov hodnoti
kvalitu legislativy negativne (32,7 %), z toho takmer desatina vel'mi negativne. Negativne
hodnotia kvality legislativy tykajiicej sa podnikatel'ského prostredia maju najma malé podniky,
¢1 firmy pdsobiace v ubytovani stravovani.

Podnikatelia zapojeni do prieskumu mali moZnost’ vyjadrit’ sa k jednotlivym aspektom
procesu prijimania zadkonov, vyhlaSok a inych noriem na Slovensku. U predstavitel'ov
dopytovanych firiem prevladali negativne postoje. Najviac negativne hodnotili podnikatelia
predvidatelnost’ prijimania zakonov (58,9 %). VéacSina podnikatel'ov vnima negativne aj

12 Dostupné  na: https://monitoringmsp.sk/wp-content/uploads/2023/10/Regulacna-politika-a-podnikanie-
MSP_na-web.pdf
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odbornost’ pri prijimani zdkonov. Takmer polovica firiem vnima negativne rychlost’ prijimania
zékonov a transparentnost’ tohto procesu.

Graf 18 Hodnotenie procesu prijimania zakonov, vyhlasok a inych noriem na Slovensku
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Podnikatelia v prieskume hodnotili aj vyvoj situacie za poslednych 12 mesiacov pri
prijimani zédkonov, vyhlaSok a d’al§ich noriem. Podl’a 42,6% MSP sa predvidatel’'nost’ za
poslednych 12 mesiacov pri prijimani zakonov zhorsila, zlepS$ila len podl'a necelej desatiny
MSP. Negativne odpovede prevladali aj pri hodnoteni transparentnosti, rychlosti a odbornosti
pri prijimani zakonov.

Vidsina MSP hodnotila administrativnu zat’aZ spojeni s podnikanim na Slovensku za
vysoku (59,3%), pri¢om podl'a 27,3 % firiem je vel'mi vysoka. Vel'mi vysoku administrativnu
zat'az pocit'uji hlavne dlhodobo etablované firmy a podnikatelia posobiaci v sektore ostatnych
sluzieb.

Podla vdcsiny podnikatel'ov na Slovensku zostala celkovd administrativna zat'aZ spojena
S podnikanim za poslednych 12 mesiacov nezmenend (63,3%). Podla 27,4 % firiem sa
administrativna zataz spojena s podnikanim za poslednych 12 mesiacov zvysila, zatial' ¢o
podrla 8,5 % podnikatel'ov sa, naopak, znizila.

Pri hodnoteni prispevku digitalizacie sluzieb verejnej spravy k zniZeniu administrativnej
z4dtaze podnikania prevladali pozitivne reakcie (55,9 %), nad negativnymi odpovedami
(42,0 %).

Drviva vic¢sina MSP (88,2 %) nepozna novozavedeny princip “one in-two out®, podla
ktorého sa vlada zaviazala prijimat’ nove povinnosti pre podnikatel'ov len ak znizi doterajSie v
dvojnasobnej vyske.

PodPa vysledkov prieskumu viac ako polovica MSP (56,6%) sleduje proces tvorby
zakonov, vyhlasok a inych pravnych noriem. Drviva vacSina (aZ 85,3%) firiem sleduje
proces tvorby zdkonov, vyhlasok a inych pravnych noriem na celostatnej irovni. Na mestskej
a obecnej urovni sleduje tento proces tretina firiem.
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Podnikatelia najcastejsie nesleduji proces tvorby zakonov, vyhla§ok a inych pravnych
noriem z doévodu nedostatku ¢asu. Druhy najéastej$i dovod uviedli podnikatelia
komplikovanost tvorby pravnych noriem, za ktorym nasleduji nedostatocné znalosti.

Viac ako polovica MSP (58,1 %) ziskava informacie o tvorbe novych ziakonov a
regulacii z médii (tlac, televizia, radio, spravodajské portaly). Z webovych portalov
ministerstiev, Gradov a institacii EU ¢erpa informacie 43 %, a z webovych portalov vlady, NR
SR, Slov-lex a Eur-lex 37,5 %. Priblizne tretina podnikatel'ov vyuZziva socialne siete a mobilné
aplikacie.

Viac ako dvojtretinova vicSina MSP nevie, Ze sa moZe zucastnit’ pripomienkovania
novych zakonov cez Slov-lex. Obdobne, 71,5 % oslovenych podnikatelov netusi, ze
ministerstva organizuji verejné konzultacie k novym navrhom zakonov. Az 84,5 %
respondentov sa nikdy nezucastnilo na pripomienkovani zédkonov ¢i noriem.

43.4 % oslovenych MSP sa neztcastnilo pripomienkovania zékonov, pretoze nevedeli, Ze
sa mozu zucastnit’. 16,4 % firiem uviedli ako dévod nedostatok Casu, 13,3 % neddveruje prijatiu
ich pripomienok.

Viac ako tri Stvrtiny oslovenych MSP na Slovensku (77,6 %) si mysli, Ze Stat a samosprava
nezohladnuju pri tvorbe zakonov a regulacii ich zaujmy. Podnikatelia, ktori deklarovali
uvedeny postoj, boli najma mikropodnikatelia, MSP v sektore priemyslu a dlhodobo etablované
firmy.

Postoje MSP k EU a jej politikim

Mali a stredni podnikatelia sti kI'ai¢ovymi hra¢mi v EU a su uzko prepojeni s politikami
zameranymi na rast, zamestnanost’, inovacie a udrzate'ny rozvoj. Podnikatelia maju svoje
zaujmy v politickych procesoch EU a st zastupovani v poradnych organoch, aby ich potreby
boli zohl'adnené pri tvorbe politik. Z dévodu hibkového postidenia postojov MSP k EU a jej
politikam bol v roku 2023 zrealizovany prieskum na reprezentativnej vzorke 1 000 malych
a strednych podnikatelov!Z,

Podrl'a vysledkov prieskumu sleduje tvorbu regulacii EU 60,0 % MSP na Slovensku. Z
nich 10,8 % sleduje regulécie pravidelne na tyzdennej baze, 27,2 % prilezitostne niekol’kokrat
do roka a 22,0 % vynimocne, ked’ sa ich téma priamo tyka. AZ 40 % MSP na Slovensku
tvorbu regulicii EU nesleduje vobec. Pozornost’ venuju Eurdpskym regulaciam najéastejsie
stredné podniky, podnikatelia v sektore stavebnictva a firmy z Bratislavského kraja.

123 Dostupné na: https://monitoringmsp.sk/wp-content/uploads/2024/05/Sprava_z_prieskumu_Postoje-MSP-k-
EU-a-jej-politikam-2023.pdf
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Graf 19 Sledujete proces tvorby regulacii EU vplyvajicich na podnikanie?

10,8%

B Ano, sledujeme ho pravidelne (minimalne raz za tyzder)
B Ano, sledujeme ho len prilezitostne (niekolkokrat pocas roka)

Ano, ale skor vynimoéne (najma ak sa konkrétna téma dotyka méjho podnikania)
B Nesledujeme ho vébec

Zdroj: SBA

A% 40,3 % MSP uvadza, 7e nemaji &as sledovat’ proces tvorby regulicii EU, pretoZe
sa venuju podnikaniu. Takmer tretina MSP (28,0 %) o tento proces nema zaujem. Viac ako
pétina (21,0 %) veri, Ze nema moznost’ ovplyvnit’ tvorbu regulacii v EU, a 18,8 % opytanych
MSP uvadza nedostatok informdcii o tomto procese.

Ostatné média oznadili podnikatelia ako najéastejsi zdroj informacii o regulaciach EU
tykajucich sa podnikania (38,2 %). Specializované média venujtice sa témam EU (Euroactiv,
Europske noviny) uviedla viac ako pédtina MSP (22,3 %) a narodné institacie uviedla ako
informacny zdroj 18,5 % podnikatel'ov na Slovensku.

Viac ako polovica opytovanych podnikatel'ov prostrednictvom prieskumu uviedla, ze na
Slovensku nie je dostatok informacii ohladne regulacii na urovni EU, ztoho 23,7 %
podnikatel'ov je presvedcenych, ze urcite nie a 34,7 % opytovanych podnikatel'ov MSP skor
nie.
dopady na ich podnikanie (85,9 %). Najvyraznejsie dopady Eurdpskych politik pocituja
predovSetkym stredné podniky, firmy v odvetvi obchodu, podohospodarstva, priemyslu
a Vv zahrani¢nom vlastnictve.

Takmer polovica opytanych podnikatefov MSP (47,1 %) deklarovala, Ze regulacie z EU
najviac ovplyviiuji ochranu osobnych tdajov, zatial’ ¢o 44,0 % uviedla , Ze vplyvajli na ochranu
zivotného prostredia a takmer tridsat’ percent respondentov technické normy.

Takmer dve tretiny opytanych podnikatel’ov (65,8 %) vnimaju benefity jednotného
trhu EU, ktorého je Slovensko stcastou uz 19 rokov. Tretina MSP na Slovensku (33,6 %) tieto
vyhody nevnima. Podnikatelia najintenzivnejSie vnimaju vyhody volného pohybu osob,
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kapitélu, sluzieb a tovaru (59,1 %). Druhou naj¢astejSie vnimanou vyhodou je odstraiovanie
colnych povinnosti a bariér (30,9 %).

Viac ako dve tretiny MSP na Slovensku (67,1 %) nepovaZuji podporu zo strany EU
za dostatocnu, pricom takmer 30 % ju urcite nepovazuje za dostato¢ntl. Nedostatoénti podporu
zo strany EU pocituji najmi stredné podniky, d’alej firmy v sektore doprava, informaénom
sektore a podohospodarstvo, MSP pravnické osoby a firmy v tuzemskom vlastnictve.

Sprava 0 stave malého a stredného podnikania v SR v roku 2023 174



6 Navrhy na zlepSenie podnikatel’ského prostredia pre MSP

Zamerom predmetnej Casti Spravy o stave malého a stredného

Q podnikania v Slovenskej republike v roku 2023 je sprostredkovat’ navrhy
opatreni na zlepSenie regulacie v prospech MSP. Napriek snahdm CLR,

w predovsetkym vo forme zasadnych pripomienok v ramci predbezného
pripomienkového konania (PPK) a zaverecného posudenia (ZP), mozno

konstatovat, ze aj v roku 2023 pretrvaval trend nedostatocnej kvantifikacie
nakladov/uspor regulécii predloZzenych na postdenie Stilej pracovnej komisii Legislativnej
rady vlady pre posudzovanie vybranych vplyvov (pozn. v ramci tychto materidalov sa teda jedna
o vlddne ndvrhy zdkonov a podzdkonnych noriem, ktoré prechdadzaju Standardnym
legislativnym procesom, nasledovné cisla nezahrnaju poslanecké navrhy zdkonov a ndavrhy
zakonov parlamentnych vyborov). Predkladatelia, teda tstredné organy $tatnej spravy, vycislili
naklady regulécie v 76 materialoch s vplyvom na podnikatel’ské prostredie predloZenych
Stalej pracovnej komisii, ¢o pri celkovom pocte 157 predloZenych materialov s vplyvom
na podnikatel’ské prostredie predstavuje pribliZzne 48 %. Napriek tomu je moZné badat’
urcité zlepSenie v porovnani s minulym rokom, ked’ predkladatelia vycislili naklady iba v
37 % materialov s vplyvom na podnikatel’ské prostredie predloZenych na postdenie
Stalej pracovnej komisii.

Celkové naklady na podnikatel’ské prostredie v pripade predmetnych 76 materialov
tvorili 302,35 mil. Eur, pri¢om celkové tispory predstavovali 229,0 mil. Eur. Cisté naklady
podnikatel’ského prostredia teda v tychto 76 pripadoch, v ktorych predkladatelia vy¢islili
vplyvy, predstavovali 73,32 mil. Eur.

Vyrazni usporu pre podnikatel'ské prostredie odhadli predkladatelia najméd v pripade
vyhlasky Uradu pre regulaciu sietovych odvetvi, ktorou sa ustanovuju pravidla fungovania trhu
s elektrinou a podmienky vykonavania regulovanych ¢innosti v elektroenergetike (vo vyske
cca. 142,2 mil. Eur), vyhlasky Uradu pre regulaciu siefovych odvetvi, ktorou sa ustanovuju
pravidlad pre fungovanie vnitorného trhu s elektrinou, obsahové naleZitosti prevadzkového
poriadku prevadzkovatel'a ststavy, organizatora kratkodobého trhu s elektrinou a rozsah
obchodnych podmienok, ktoré st si€astou prevadzkového poriadku prevadzkovatel’a ststavy
(cca. 22,7 mil. Eur), ¢i vyhlasky Ministerstva podohospodarstva a rozvoja vidieka Slovenskej
republiky, ktorou sa meni vyhlaska Ministerstva pdodohospodarstva arozvoja vidieka
Slovenskej republiky ¢. 20/2012 Z. z., ktorou sa ustanovuju podrobnosti o identifikacii a
registracii hovidzieho dobytka v zneni neskor$ich predpisov (cca. 11,4 mil. Eur).

Vyrazné naklady pre podnikatel’ské prostredie zase odhadli v ramci riadneho predbezného
stanoviska k navrhu nariadenia Europskeho parlamentu a Rady 0 zakaze vyrobkov vyrobenych
s vyuzitim nétenej prace na trhu Unie (155,7 mil. Eur), navrhu smernice Rady, ktorou sa meni
smernica 2006/112/ES, pokial’ ide o pravidla DPH pre digitalny vek (56,2 mil. Eur), ¢i navrhu
zdkona, ktorym sa meni a doplia zakon &. 431/2002 Z. z. o G&tovnictve v zneni neskorsich
predpisov a ktorym sa menia a dopliiaju niektoré zakony (10,1 mil. Eur).

Tieto cCisla vSak predstavuji skresleny pohlad na celkové naklady a uspory
predloZenych materialov a do budicna je teda nevyhnutné, aby predkladatelia
vynakladali vacSie usilie pri kvantifikacii nakladov regulacie.
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Z toho len
N>

predloZenych materialov s materialov s vyéislenymi celkové naklady pre
vplyvom na podnikatelské vplyvmi na podnikatelov podnikatelské prostredie
prostredie

V porovnani s rokom 2022 sa pocet predloZzenych materidlov s vplyvom na podnikatel'ské
prostredie v roku 2023 zvysil o 10, pri¢om v roku 2022 bolo predlozenych celkovo 147 takychto
materidlov. Pozitivhou zmenou oproti minulému roku je ndarast podielu legislativnych
materialov s kvantifikovanymi (vyc¢islenymi) vplyvmi na podnikatelov, ktory vzrastol z 37 %
v roku 2022 na 48 % v roku 2023.

Graf 20 Celkova pocetnost’ predloZenych legislativnych materialov s vplyvom na
podnikatel’ské prostredie za roky 2019-2023 (zaslané Centru lepSej regulacie,
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180
160
140
120
100
80
60
40
20
0
2019 2020 2021 2022

B Celkovy pocet predlozenych legislativnych materialov s vplyvom na podnikatel’ské
prostredie

Pocet legislativnych materialov s vycislenymi vplyvmi na podnikatel'ské prostredie

Zdroj: vlastné spracovanie vytvorené z internej databazy

V rokoch 2021-2023 Centrum lepSej regulacie, SBA eviduje rastuci trend predkladanych
legislativnych materidlov s vplyvom na podnikatel'ské prostredie. Rovnako rastuici trend je
mozné pozorovat pri pocte materidlov, ktoré maju vycislené vplyvy na podnikatel'ské
prostredie.

V roku 2023 vSak nad’alej pretrvaval v ramci materialov predloZzenych na posudenie Stalej

pracovnej komisii trend nedostatoéného vycisPovania nakladov. Zo 157 materidlov s
identifikovanym vplyvom na podnikatel'ské prostredie vy¢islili predkladatelia v roku 2023
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vplyvy iba v 76 pripadoch, ¢o predstavuje 48 % z celkovo predlozenych materidlov (157). Ako
mozno pozorovat’ aj na grafe vyssie — kazdy rok (sledované obdobie 2019-2023) je minimalne
viac ako polovica predloZenych materialov s vplyvom na podnikatel’ské prostredie bez
vy¢islenia vplyvov.

Tabul'ka 54 Celkové naklady a uspory vycislené v predloZenych materialoch s vplyvom na
podnikatel’ské prostredie za roky 2019-2023 (zaslané Centru lepSej regulacie,

144,04 mil. Eur 35,38 mil. Eur + 108,66 mil. Eur
124,00 mil. Eur 126,54 mil. Eur - 2,54 mil. Eur
138,20 mil. Eur 235,00 mil. Eur - 96,80 mil. Eur
116,29 mil. Eur 138,92 mil. Eur - 22,63 mil. Eur
456,30 mil. Eur 229,00 mil. Eur + 73,32 mil. Eur

Zdroj: SBA

I ked’ tento rok kvantifikované naklady vyrazne prevysili kvantifikované uspory (o 73,32
mil. Eur), z doévodu nizkeho poctu materialov s vyéislenymi vplyvmi na podnikatel'ské
prostredie nie je moZné objektivne zhodnotit’ celkovy vplyv predkladanych materialov na
podnikatel’ské prostredie.

6.1 MozZnosti zniZenia regulacnej zat’aze pre MSP z pohPadu SBA

Zasady a odporucania, ktoré CLR sformulovalo na zéklade skusenosti zo svojej
kazdodennej cinnosti a spoluprace s relevantnymi podnikatel'skymi organizaciami
zastupujucimi MSP, by si mali osvojit' vSetci tvorcovia reguldcie, aby bola pre MSP
prijatelnym systémom pravidiel. Mnohé z tychto odporucani su sucastou strategického
dokumentu RIA 2020 — Stratégia lepsej regulacie z dielne MH SR, pripadne st uz zakotvené v
samotnej Jednotnej metodike. Uvedené zdsady a odporucania su klasifikované: a) z hl'adiska
procesu aplikacie pravidiel lepSej regulacie; b) z hl'adiska ich obsahu; c) z hl'adiska doterajSich
iniciativ, ktorych obsahom su zozbierané opatrenia, ktoré vyplynuli z praxe, a ktorych aplikacia
je predpokladom odstranenia administrativnej a inej zat'aze MSP. V d’alSej Casti je venovana
pozornost’ konkrétnym obsahovym navrhom, v pripade jednoznac¢nej zodpovednosti je uvedeny
prislusny tvorca regulécie.

J dostato¢ne zretel'ne naformulovat’ obsah predbeznej informacie, aby z nej bol zrejmy
zamer tvorcu regulacie, ¢o do potencialu vzniku vplyvov na MSP,

J uskuto¢nit’ konzultacie s dotknutymi subjektmi a brat’ ich ndvrhy do Gvahy, prijimat’
kompromisy, vnimat konzultujice MSP ako rovnocennych partnerov pri tvorbe
regulécie,

124 Od momentu zrodu myslienky novelizovat’ reguldciu aZ po prehodnotenie jej uéelnosti po uplynuti urcitého
obdobia od nadobudnutia G¢innosti.
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o v Analyze vplyvov na podnikatel'ské prostredie urcit, na ktoru z velkostnych kategorii
podnikov bude mat' navrhovany materidl vplyv a kvantifikovat’ priblizny pocet
dotknutych podnikatel'ov s vyuzitim dostupnych Statistik, evidencii a dat,

o v ramci zavadzania novych povinnosti pre podnikatel'ské subjekty zvazit' povinnost
zavedenia zjednodusenych rezimov pre MSP (napr. vo forme vynimiek z povinnosti,
prechodnych obdobi, znizenych sadzieb, zjednodusenych formularov),

. v pripade navrhovania novej povinnosti, resp. sprisiiovania existujucej povinnosti,
navrhnit' tiez odstranenie resp. zjednodusenie inej existujucej povinnosti pripadne
viacerych povinnosti vo vyske zodpovedajucej dvojnasobku zat'aze (princip ,,one in — two
out“ — jednu prijat’, dve zrusit’),

. vyhnait’ sa implementacii smernic EU nad ich minimalny ramec, t. j. nevytvérat’ zbyto¢né
roz$irujuce povinnosti (tzv. efekt neopodstatneného goldplatingu),

. roz§irit pravidla agendy lepSej regulacie aj na reguldciu prijimant na zaklade
zéakonodarnej iniciativy poslancov a vyborov NR SR (napr. povinna Analyza vplyvov na
podnikatel'ské prostredie s kvantifikaciou vplyvov, stanovisko Komisie pre posudzovanie
vplyvov),

. v sulade s odporac¢aniami OECD zaviest’ proces hodnotenia dopadov aj pri regulaciach
prijimanych na regionalnej tirovni (t. j. na irovni miest, obci a vyssich uzemnych celkov).

. d’alej pokracovat’ v zlepSovani funkcionality portalu Slov-lex (napr. zlepSovanie filtrov
vyhladavania, zavedenie reZimu sledovania zmien, aktudlnost’ legislativneho procesu
jednotlivych materidlov, ako aj sprievodnej dokumentacie a pod.),

J realizovat’ vSetky ambicie projektu RIA 2020, vratane podpory budovania analytickych
kapacit na jednotlivych ministerstvach ¢i vytvorenia registra regulacii (ktory by
obsahoval aj nastroj tzv. rozhodovaci strom, a prostrednictvom ktoré¢ho by kazdy
podnikatel’ prakticky a jednoducho ziskal prehl’ad o regulacii, ktora sa ho tyka),

o vykonat audit opodstatnenosti a primeranosti vSetkych povinnosti, ktoré vyplyvaji
podnikatelom z reguldcie, kvantifikovat celkové naklady spojené s ich plnenim,
uskuto¢nit’ medzinarodné porovnanie v spornych oblastiach a inSpirovat’ sa best practices
z0 zahranicia a nasledne odstranit’ vSetky povinnosti, ktoré si neumerné (nakol'ko vo
vztahu k i¢elu spdsobuji neprimeranti administrativnu ¢i finan¢na zataz podnikatel'om).

. pokracovat’ v plneni opatreni prijatych ako sucast’” Antibyrokratickych balickov — tzv.
Kileciek 1. — 11,

. dosledne uplatnovat’ a princip one in — two out aj v pripade poslaneckych zédkonov a
zaroven rozsirit’ jeho uplatnenie aj na reguldcie, ktoré upravuju vysku ¢i sadzbu dani,
odvodov a ciel,

. zlepsit' proces ex-post hodnotenia prostrednictvom zvySenia ucasti podnikatel'skych
subjektov na konzultanom procese,

. rieSit’ podnety podnikatel'skej verejnosti zasielanych uz niekol’ko rokov do ankety
Byrokraticky nezmysel roka a vyhodnocovanych zéastupcami podnikatel'skej obce a

125 Na zabezpe&enie fungovania pravidiel lep3ej regulacie prostrednictvom uvedenych institatov.
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odbornikmi na lepsiu regulaciu — doposial’ sa podarilo z 11 ro¢nikov rebricka TOP 10
vyriesit’ priblizne 50 % podnetov.

6.2 Konkrétne navrhy zmeny regulacie

wn

v B [ db

prijat’ kompromis pri vyplacani priplatkov pre zamestnancov za pracu nadc¢as, v sobotu,
nedel’'u a vo sviatok pre vSetky MSP bez vynimky — formou oslobodenia priplatkov od

dane a odvodov (do urcitej sumy/navysenych, resp. novo ustanovenych/v plnej vyske)
(MPSVR SR),

odstranit’ méticu pravnu Upravu prihlasovania zamestnanca do Socidlnej poistovne v

lehote 8 dni od zacatia vykonu ¢innosti vo vztahu k vykonu kontroly a moznosti uloZzenia
pokuty (MPSVR SR),

zru$it’ obmedzenie moznosti byt’ ,,dohoddrom* a zaroven evidovanym na trade prace v
dlzke 40 dni v kalendarnom roku u jedného zamestnavatel'a (MPSVR SR),

vypustit' zdkaz ,,dohodarov’” programovat’, fotografovat, vytvérat’ grafické prace,
odborné texty ¢i iné autorsky chranené diela v § 223 ods.4 Zakonnika prace (MPSVR
SR),

zvysit Casovl dotaciu dohdd o pracovnej ¢innosti z 10 na 20 hodin tyZdenne v ustanoveni
§ 228a ods. 1 pism. a) zdkona €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace (MPSVaR SR),

zvysit pocet 350 hodin, na ktordt mdze byt’ uzatvorena dohoda o vykonani prace medzi
zamestnavatel'om a fyzickou osobou pocas kalendarneho roka. Vypustit' podmienku, na
zéklade ktorej sa do rozsahu prace zapocitava aj praca vykondvana zamestnancom pre
zamestnavatel'a na zédklade inej dohody o vykonani préce.

zmiernit’ nasledky nelegalneho zamestnavania, za ktoré je podnikatel’ trestany dvakrat -
pokutou, ako aj nasledkami, ktoré vyplyvaju z 5 roného zapisu do Centralneho registra
nelegadlnych zamestnavatelom (MPSVR SR),

ur¢it’ zoznam odporucanych dokumentov, ktoré moze inSpektorat prace pri kontrole
ziadat podl'a § 12 ods. 1 pism. d) zakona ¢. 125/2006 Z. z. o inSpekcii prace a 0 zmene a
doplneni zakona ¢. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegdlnom zamestnavani (MPSVaR
SR),

zru$it' povinnost’ podnikatel’a zistovat’, ¢i zamestnanci jeho dodavatel'a nevykonavaji
nelegalnu pracu podla ustanovenia § 7b ods. 4 az 11 Zakon ¢. 82/2005 Z. z. o nelegélne;j
praci a nelegadlnom zamestnavani (MPSVR SR),

zrusit' povinnost’ zamestndvatela nahlasovat volné pracovné miesto a jeho
charakteristiku uradu prace, socialnych veci a rodiny podla § 62 ods. 6 zakona ¢. 5/2004
Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o0 zmene a doplneni niektorych zdkonov (MPSVR SR),

zruSit' povinnost zamestnavatela zasielat’ pisomnu spravu o splneni opatreni na
odstranenie zistenych poruseni predpisov po vykonani in§pekcie prace podl'a § 14 ods. 2
zékona ¢. 125/2006 Z. z. o inSpekcii prace aj podla vzoru zruSenia rovnakej povinnosti
predkladania pisomnej spravy o splneni opatreni na odstranenie zistenych nedostatkov a
pricin ich vzniku po kontrole Socialnej poistovne (danéd povinnost’ bola zrusend novelou
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¢. 198/2020 Z. z. zékona €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni s ucinnostou od
21.7.2020) (MPSVaR SR),

. zvysit rozsah tyzdenného pracovného Casu, ktoru je mozné vykondvat’ podl'a Dohody o
brigadnickej praci Studentov z 20 hodin na 40 hodin (podla § 227 ods. 2 Zakonnika
prace),

. umoznit’, aby sa dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru mohli

uzatvarat’ na dobu neuréitu (§ 226 ods. 1 § 228 ods. 2 § 228a ods. 3 zakona ¢. 311/2001
Z. z. Zékonnik prace) (MPSVaR SR),

J umoznit, aby bezplatnd pomoc pribuznych vo vSetkych obchodnych spolo¢nostiach
(nielen v 1 a 2-osobovych s. 1. 0.) nebola povazovana za nelegalnu pracu podla § 2a ods.
2 zakona ¢. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegdlnom zamestndvani a o zmene a
doplneni niektorych zakonov (MPSVR SR),

J znizit' maximalnu vysku pokuty ukladanu Socidlnou poistoviiou za omesSkanie platieb
alebo za platby v nespravnej vyske ustanoventl v § 239 zakona ¢. 461/2003 Z. z. 0
socialnom poisteni (MPSVaR SR),

. znizit neimerne prisne sankcie za oneskorené prihldsenie nového zamestnanca do
Socialnej poistovne podla § 2 ods. 2 pism. b) zdkon ¢. 82/2005 Z. z. o nelegélnej praci a
nelegdlnom zamestnavani (MPSVaR SR),

J odstranit’ duplicitni oznamovaciu povinnost’ zamestnavatel'ov voci zdravotnej poistovni
zamestnanca pri jeho prechode z materskej na rodi¢ovski dovolenku ustanovent v § 24
ods. 1 pism. ¢) zékona ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni (MPSVaR SR),

J zru$it  povinnost’ zasielania eviden¢nych listov dochodkového zabezpecenia
zamestnavatelom do Socialnej poistovne podla § 231 zdkona ¢. 461/2003 Z. z. o
socialnom poisteni (MPSVaR SR),

. zrusit povinnost’ zamestnavatel'a podla § 152, odst. 7 zdkona €. 311/2001 Z. z. Zakonnik
prace umoznit’ zamestnancom vyber medzi zabezpecenim stravovania prostrednictvom
pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktord ma opravnenie sprostredkovat’ stravovacie
sluzby, formou stravovacej poukazky alebo poskytnutim finanéného prispevku na
stravovanie a presunut’ tito moznost’ do vyluénej kompetencie zamestnavatel'a (MPSVaR
SR),

o zru$it’ poskytovanie stravovania pre zamestnancov formou gastrolistkov podl'a § 152 ods.
7 zakona €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace (MPSVaR SR), navrhujeme teda ponechat’ len
moznost’ finan¢ného prispevku na stravovanie

. zdobrovol'nit’ rekreacné poukazy ustanovené v § 152a zédkona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik
prace (MPSVaR SR),

. zrusit povinnost’ upravenu v ustanoveni § 152 Zakonnika prace (zabezpecit’ stravovanie
gastrolistky/finan¢ny prispevok na stravovanie), ale po vzore Ceskej republiky upravit’
stravovanie zamestnancov ako dobrovol'ny benefit zamestnavatel'a (MPSVaR SR).

o opatovne umoznit’ oslobodenie prijmu z prilezitostnych ¢innosti do 500 Eur u fyzickej
osoby aj v pripade, ak ide o protistranu, ktora si tento vydavok uplatni do danovych
nakladov, resp. moze si ich uplatnit’ (MF SR),

. zrusit’ odpisovu skupinu 6 v prilohe €. 1 k zékonu €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov, v
ramci ktorej sa majetok odpisuje 40 rokov a polozky z doterajSej odpisovej skupiny 6
presunut’ do odpisovej skupiny 5, na ktoru sa vzt'ahuje 20-ro¢na doba odpisovania (MF
SR),
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opitovne zaviest’ znizenu sadzbu dane z prijmu pre subjekty s obratom do 100 000 Eur
(MF SR),

rieSenie danovo-odvodového zatazenia v pripade subehu zivnosti a zéavislej prace (ak
SZCO podnika v ramci vedlajSej Ginnosti, teda najmi popri zamestnani — zavislej
¢innosti, z ktorej prijmu uz uhradza odvody, mala by sa tato skutocnost’ premietnut’ do
zvyhodneného vzorca pre vypocet odvodov (MF SR; SP; MPSVR SR),

znizit" povinni dobu archivacie uctovnych dokumentov zo sucasnych 10 rokov na
minimalne poévodnych 5 rokov, nakolko podnikatelom vznikaju zabezpecenim tohto
opatrenia dodato¢né naklady (MF SR),

odstranit’ povinnost’ vyplnit’ ziadost’ o vratenie preplatku na dani v pripade jeho vzniku
(MF SR),

umoznit’ dosiahnutie dafiovej straty pri prendjme nehnutel’'nosti (MF SR),

zmenit’ povinnost’ zasielat’ mesacné prehl'ady o zrazenych a odvedenych preddavkoch na
dain na minimalne Stvrtroéné zasielanie prehladov o zrazenych a odvedenych
preddavkoch na dan, ¢im sa zmenSi administrativna zat'az podnikatel'ov (MF SR),

zrus$it’ dan z nezivotného poistenia vo vyske 8 % (MF SR),
navysit, resp. Gplne zrusit’ limit 20 000 Eur pre uplatiiovanie pausalnych vydavkov SZCO
v § 6 ods. 10 zdkona €. 595/2003 Z. z. (MF SR),

zvysit % sadzbu pausalnych vydavkov zo stcasnych 60 % v klucovych odvetviach
hospodarstva (napr. podnikanie v polnohospodarstve) (MF SR),

zmena zlozitého vzorca pouzivaného pre vypocet mesacného vymeriavacieho zakladu, z
ktorého sa odvija vyska socidlneho poistenia SZCO (MF SR),

zvysit hranicu potrebni na povinnu registraciu platitela DPH v zmysle Eurdopskych
pravidiel az na 85 000 Eur (MF SR),

zrugit’ povinnost, resp. predizit’ lehotu oznamovania skonéenia uplatiiovania osobitného
rezimu DPH na zéklade prijatych platieb (MF SR),

prehodnotit’ zdanovanie prispevkov pre zamestnancov zo socidlneho fondu (napr. aj
prispevok na ucast’ na kulturnych a $portovych podujatiach je zdanitelnym prijmom
zamestnanca a zamestnavatel' je povinny zrazit’ z neho preddavok na dan podla § 35
zékona €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov) (MF SR),

zaviest’ zjednoduseny dafiovo-odvodovy rezim pre SZCO s uréitou hranicou prijmov, pod
ktorymi by dail z prijmu a odvody na socidlne a zdravotné poistenie nahradil jednotny
mesacny poplatok (MF SR),

znizit roént sadzbu dane z tazkych nékladnych vozidiel, t. j. motorovych vozidiel alebo
jazdnych suprav, ur¢enych vylucne na prepravu tovaru po ceste s celkovou maximélnou
pripustnou hmotnostou naloZzen¢ho vozidla minimélne 12 ton, bliz§ie k miniméalnym
sadzbam stanovenych legislativou EU (MF SR),

zrusit’ povinnost’ zaktipenia dial'ni¢nej znamky na pripojné vozidlo (prives alebo privesny
vozik) pri prekroceni suctu najvdcSej technicky pripustnej celkovej hmotnosti
motorového vozidla a najvacsej technicky pripustnej celkovej hmotnosti pripojného
vozidlanad 3,5t podl'a § 2 ods. 2 pism. b) v zdkona ¢. 488/2013 Z. z. o dial'ni¢nej znamke
(MDaV SR),

vylucit’ kontrolované transakcie z definicie mikrodanovnika v zdkone o dani z prijmov,
nakol’ko podnikatel’ v pripade ich vykonania straca Statit mikrodanovnika, a tym aj
vyhody s nim spojené (napr. zvyhodnené podmienky pre odpisovanie hmotného majetku,
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zvyhodnené pravidla odpoctu danove;j straty) / resp. Uplne zrusit’ institit mikrodanovnika
v pravnom poriadku SR (MF SR),

J znizit' dan z kryptomien z aktudlnych 21 % (MF SR),

. zlucit' 3 vykazy DPH - danové priznanie, kontrolny vykaz a suhrnny vykaz a nahradit’ ho
zasielanim jedného podania (MF SR),

. znizit dobu odpisovania elektrobicyklov zo 6 na 2 roky ustanovena v § 26 ods. 1 zékona
¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov (MF SR),

. rozsirit okruh danovnikov a transakcii, pri ktorych nie je potrebné pripravovat
transferovil dokumentaciu (MF SR),

. stanovit’ vynimku z povinnosti povinnej osoby podla § 5 zdkona o ochrane pred
legalizaciou prijmov z trestnej ¢innosti v odovodnenych pripadoch (MF SR).

J zrusit’ zakaz pouzivat’ suroviny od drobnych farmérov na podnikanie (MPRV SR),
o ul’ah¢it’ prevod majetku v rdmci generacnej vymeny v obchodnych spolo¢nostiach (MH

SR),

. zrusit' podmienku pre majitelov jasli mat vysokoskolské vzdelanie a bezbariérovii
prevadzku (MSVVaS SR),

. znizit pozadované zakladné imanie spolo¢nosti s ru¢enim obmedzenym (s.r.0.) na 1 Euro
(MS SR),

o zakotvit, Ze s. r. 0. s minimalnym zékladnym imanim nemusi povinne vytvarat’ rezervny

fond / resp. uplne zrusit’ povinne vedenie rezervného fondu v obchodnych spolocnostiach
po vzore Ceskej republiky (MS SR),

. v stlade s ¢oraz vys$Sou mierou digitalizacie umoznit’ v spolo¢nostiach tc¢ast’ na riadeni
distanénym spdsobom (t. j. per rollam) a zaviest pravidla a podmienky takéhoto
hlasovania v obchodnych spolo¢nostiach (MS SR),

. zrusit’ poziadavku na overenie podpisu predsedu valného zhromazdenia (MS SR), zaviest’
moznost’ vydavat’ rozlicné druhy akcii (zakladatel'ské a investorské) spolo¢nostiam s
premenlivym zdkladnym imanim (MS SR),

o zaviest’ institat v§eobecnej vol'nej zivnosti (MV SR),

o umoznit’ zaloZenie vol'nej Zivnosti aj osobdm od 16 rokov veku resp. umoznit’ podnikanie
neplnoletych na Slovensku po vzore Ceskej republiky (MS SR),

. umoznit’ zalozenie akejkol'vek obchodnej spolo¢nosti online spdsobom v Obchodnom
zékonniku (MS SR),

. umoznit’, aby zodpovedny zéastupca na Slovensku mohol byt ustanoveny vo viacerych
prevadzkartiach bez potrebného povolenia vynimky po vzore Ceskej republiky, t. j. jedna
osoba (zodpovedny zastupca) moze vykonavat tato funkciu vo viacerych
prevadzkariach, priCom je nastaveny limit v zakone — napr. nie viac ako pre 4
podnikatel'ov (MV SR),

° zavedenie automatického oznamenia a zaevidovania skutoCnosti, ze si Statutar zmenil
trvalé¢ bydlisko a doSlo k vyhotoveniu nového obcianskeho preukazu v obchodnom
registri, s oh'adom na zbytocnu byrokraciu a ndklady, ktoré zmena trvalého pobytu, resp.
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vyhotovenie nového obcianskeho preukazu Statutdra so sebou momentalne prinadsa (MS
SR),

. zrusit' povinnost’ zlozit' preddavok na odmenu likvidatora v pripade, ak likvidator
vykonava svoju funkciu bez naroku na odmenu (MS SR),

o zakotvit’ preml¢aciu dobu narokov obchodnej spolo¢nosti voci ¢lenom orgénov, ktora
bude plynut’ odo dna, kedy skoncia vo svojej funkcii (MS SR),

o zaviest’ ako Standardny rezim bezodplatného vykonu funkcie ¢lenov Statutarneho organu,
prokuristu, ¢lenov dozorného organu a veduceho organizacnej zlozky (MS SR),

o zaviest’ narok na prispevok v nezamestnanosti aj pre Statutarov a spolo¢nikov obchodnych
spolo¢nosti za predpokladu nizkej mesacnej odmeny (MPSVaR SR),

° zosuladit’ terminologiu v oblasti obchodného, i¢tovného, konkurzného a danového prava
v pojmoch ako napr. zékladné imanie, obchodné imanie, zdkladny kapital, podnik, a pod.
(MH SR; MS SR),

. reflektovat’ vedecko-technicky pokrok v oblasti legislativy motorovych vozidiel v zdkone
o cestovnych ndhradach (rozsirit’ znenie zdkona o vyuzivanie elektrickych vozidiel pri
pracovnych cestach, nakol’ko zakon upravuje spdsob urcenia nahrady za spotrebované
pohonné latky len vo vztahu k motorovym vozidldm s pohonmi na $tandardné paliva,
akymi st napriklad benzin, nafta, LPG, CNG alebo vodik, avSak nie je upraveny postup,
na zaklade ktorého sa urcuje ndhrada za spotrebované pohonné latky v pripade pouzitia
plug-in hybridného elektrického vozidla alebo elektrického vozidla) (MD SR).

J zrusit' podmienku pre majitelov jasli mat’" vysokoskolske vzdelanie a bezbaricrovi
prevadzku (MSVVaS SR),

. zrusit' povinnost’ viest' a uchovavat’ evidenciu o cenach tovarov, vratane kalkulacii
nakladov a zisku 3 roky po predaji tovaru v § 13 ods. 1 zakona ¢. 18/1996 Z. z (MF SR).

o vyznamne liberalizovat’ nelogickli povinnost' ubytovatel'ov nahlasovat’ ubytovanych
cudzincov do 5 dni od ubytovania cudzineckej policii, ktord okrem nadmernej
administrativnej zat'aze neprinasa Zelany ucel, nakol'ko priemerna doba ubytovania je
niz$ia ako 5 dilové lehota v § 113 pism. c) zdkona ¢. 404/2011 Z. z. o pobyte cudzincov
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (MV SR),

o zjednodusit’ proces posudzovania ziadosti o nepriamu formu podpory podnikania (MH
SR),

J zaviest’ alternativnu moznost’ prihlasenia sa do elektronickej schranky, a to menom a
heslom ¢i mobilnym klI'ai¢om - v zdkone €. 305/2013 Z. z. o elektronickej podobe vykonu
pOsobnosti organov verejnej moci a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (zékon o e-
Governmente) (MIRRI SR),

. v pripade sukromnych bezpecnostnych sluzieb ustanovit vynimku z povinnosti
zamestnavania povinného podielu zamestnancov so zdravotnym postihnutim podl'a § 63
zékona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti, nakolko zakon im umoziuje
zamestnavat’ len osoby bez zdravotného postihnutia, resp. osoby zdravotne spdsobilé
(sukromné bezpecnostna sluzba je tak prakticky automaticky odsudend na povinnost
uhradzat’ povinny odvod podl'a § 65 zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti za
nesplnenie povinnosti zamestnavat' ur¢eny podiel 0s6b zo zdravotnym postihnutim)
(MPSVaR SR),
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o vypustit’ v § 14 ods. 1 pism. d) zékona ¢. 473/2005 Z. z. o poskytovani sluzieb v oblasti
sukromnej bezpecnosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov, nakolko sucasna
pravna Uprava poruSuje princip prezumpcie neviny. Trestné stihanie by mohlo byt
dovodom na docasné pozbavenie vykonu obdobne ako pri zdkone ¢. 73/1998 Z. z.
(MPSVaR SR),

o zru$it’ nadbyto¢nu povinnost’ zriad’ovatel'ov jasli reportovat’ uradom ako funguju a aky
maju vysledok hospodarenia, aj v pripade, ak na svoje fungovanie nepoberaju ziadne
dotacie podla § 67a ods. 1 a 3 zdkona €. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a o zmene
a doplneni zakona ¢. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zékon)
(MPSVaR SR),

. vypustit’ povinnost’ vykonania kontroly originality pri vyvoze auta do zahraniCia
ustanovenu v § 116 ods. 6 zakona ¢. 8/2009 Z. z. o cestnej premavke a o zmene a doplneni
niektorych zakonov, ktoré predstavuje pre podnikatel'ov finan¢nu a administrativnu zat'az
(MD SR),

. vyrieSit’ situdciu nemoznosti zapisat’ zmenu kone¢ného uzivatel'a vyhod v rovnakom
formulari ako in zmenu v s. r. 0. (momentalne je nutné podat’ na obchodny register dve
podania pod dvomi r6znymi ¢islami podania, ktoré st va¢Sinou pridelené aj dvom r6znym
vy$§im sudnym uradnikom a oddeleniam), tak aby mohol podnikatel’ vykonat’ obe zmeny
udajov v jednom formulari a zaplatil iba jeden spravny poplatok vo vyske 33 Eur (MS
SR),

. uviest’ priamo v prislusnych legislativnych predpisoch alebo v jednotnom zakone vSetky
Slovenské technické normy, ktoré st zamestnavatelia povinni dodrziavat pre oblast
BOZP, a zaroveil poskytnut’ tieto normy zdarma zamestnavatelom prostrednictvom
weboveho portalu (s ohl'adom na fakt, Ze oblast BOZP a noriem, ktoré v tejto oblasti
treba dodrziavat’ nie je upravena jednozna¢ne a zdkonodarca by mal jasne uviest, ktoré
STN je nevyhnutné dodrziavat pre zabezpecenie minimalnej bezpecnosti v oblasti BOZP
7o strany zamestnavatel'a) (MPSVaR SR),

. doplnit’ zdkon €. 145/1995 Z. z o spravnych poplatkoch o upresnenie, v zmysle ktorého
poplatnik (podnikatel’) nebude povinny preukazovat’ thradu poplatku, ktort si prislusny
urad overi sam, resp. vykonat’ taku elektronizaciu procesu, aby trady mali prehlad o
uhrade poplatnika ihned’ a nemuseli kvoli tomu prerusovat’ spravne konanie (MV SR),

J zautomatizovat’ vymenu informécii medzi regiondlnymi iradmi verejného zdravotnictva
po schvéleni prislu$nej prevadzkarne tak, aby v pripade, Ze sa jedna o prevadzku suvisiacu
akokol'vek s potravinami, nemusel podnikatel zvIast oznamovat vznik tejto
prevadzkarne eSte aj prislusnej regionalnej veterindrnej a potravinovej sprave SR pod
hrozbou vysokej pokuty, resp. zrusit alebo znizit’ predmetna sankciu za neoznamenie
prevadzkarne podla § 28 ods. 2 pism. 1) zdkona €. 152/1995 Z. z. o potravinach (MPaRV
SR),

. zru$it’ opravnenie obce ukladat’ fyzickym osobdm-podnikatelom a pravnickym osobdm
povinnost’ oznamovat’ obci ¢as predaja v obchode a Cas prevadzky sluzieb z dovodu, ze
povinnost’ oznamit’ zriadenie prevadzkarne si podnikatel’ splnil uz voci Zivnostenskému
uradu (MV SR),

o zrusit’ povinnost’ oznaovat’ pdvod mésa v stravovacich a reStaura¢nych zariadeniach,
nakol’ko ani v pripade pouzitia polotovarov pri priprave jedal sa povod mésa uvadzat
nemusi, a navyse tato povinnost’ plati uz viac ako 3 roky, avsak stale neexistuje vyhlaska,
ktora by upresiiovala sposob uvadzania povodu misa v tychto zariadeniach (MPaRV SR),

. zrusit' povinnost’ nahlasovania stavu zasob, ktoré st nevyhnutné na zabezpecenie
potravinovej bezpec¢nosti statu podla § 24 ods. 1 a 2 zakona ¢. 152/1995 Zb. o
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potravinach, nakolko sa jednd o duplicitu zasielania idajov zo strany povinnych
subjektov (povinnost’ podl'a § 24 ods. 1 zakona €. 152/1995 Zb. maju podnikatelia dvakrat
roéne, v rovnakej frekvencii viak vypliaju aj polroény vykaz zo Statistického tradu)
(MPaRV SR),

zabezpecit', aby elektronicky podpisané dokumenty od organov verejnej spravy bolo
mozn¢é vytlacit’ a pouzit’ na pravne ucely bez potreby zarucenej konverzie (MIRRI SR),
odstranit’ povinnost’ ziadat’ obec o povolenie, ak chce dat’ zamestnavatel’ zamestnancovi
paletu na vyuzitie v domacnosti podl'a § 97 ods.1 pism. n) zakona ¢. 79/2015 Z. z. o
odpadoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov (MZP SR),

znizit' zat'azenie podnikatel'ov spojené so ziskavanim suhlasu od organu Statnej spravy
odpadového hospodarstva v pripade odovzdavania odpadov vhodnych na vyuzitie v
domacnosti (napr. odpadové drevo z paliet, bedne na tovar atd’.), t. j. navrhujeme zrusit’
povinnost’ ziskavania tohto sthlasu od organu Statnej spravy odpadového hospodarstva,
ktory je navyse aj spoplatneny sumou 11 Eur (MZP SR),

znizit’ vySku sankcii za porusenie povinnosti v zmysle zdkona o ochrane osobnych udajov
(GDPR) a zaviest’ moZnost’ tzv. druhej Sance, resp. odpustenia sankcie pri prvom poruseni
(UOOU SR),

zaviest’ do sank¢ného mechanizmu zakonov (napr. zakon o ochrane spotrebitela ¢i zakon
o odpadoch) tzv. druhu Sancu — t. j. ulozeniu pokuty by malo predchadzat upozornenie a
moznost’ napravy drobnych nedostatkov (MS SR; MH SR; MZP SR),

zrusit’ opdtovnu povinnost’ duplicitného nahlasovania bankovych uétov urcenych na
podnikanie (MF SR),

vytvorit’ jedno kontaktné miesto, umoznujice v jednom kroku vykonat a ohlasit’ zmeny
v OR SR a zostladenie s d’al$imi registrami ako napr. CDCP, NCDCP, OCP, ZRSR, a s
tym suvisiaci centralizovany systém spravovania, aktualizacie, evidencie a zdiel'ania dat
medzi verejnymi inStiticiami (MS SR),

zrusit’ povinnost’ viest’ a uchovéavat’ evidenciu o neobalovych materidloch a ohlasovat’
udaje z nej Ministerstvu zivotného prostredia pre vyrobcov neobalovych vyrobkov, ktori
uvadzaju na trh v Slovenskej republike v sthrnnom mnoZstve menej ako 100 kg
neobalovych vyrobkov za kalendarny rok s oh'adom na uZ platné ustanovenie § 74 ods.
4 zékona €. 79/2015 Z. z. o odpadoch, ktoré¢ liberalizuje tychto vyrobcov z viacerych
povinnosti (MZP SR),

upravit’ teploty skladovania mésovych vyrobkov tak, Ze ich hodnoty neustanovi Vyhlaska
Ministerstva podohospodarstva a rozvoja vidieka SR ¢. 83/2016 Z. z. o mésovych
vyrobkoch , ale len vyrobca (MPaRV SR),

zabezpecit’ nastavenie splnitel'nych teplotnych podmienok pri skladovani potravin, a to
roz§irenim rozpéti v ustanoveni § 9 ods. 3 pism. a) az ¢) Vynosu MPRV SR a MZ SR z
25. jula 2007 ¢. 28167/2007-OL, ktorym sa vydava hlava Potravinového kodexu
Slovenskej republiky (MPaRV SR),

prehodnotit’ moZznost’ zakupit’ si dialni¢ni zndmku na 'ubovol'ny pocet dni v zdkone ¢.
488/2013 Z.z. o dial'ni¢nej znamke a o zmene niektorych zakonov (MDaV SR),

znizit pokuty ustanovené v § 124 zdkona €. 452/2021 Z. z. o elektronickych
komunikaciach tykajtce sa cookies na Europske minimum (MD SR a MIRRI SR),

vytvorit’ centralnu evidenciu vSetkych samostatne hospodariacich rolnikov (SHR) a
umoznit' elektronicki formu ohlésenia Cinnosti SHR v zdkone ¢. 105/1990 Zb. o
sukromnom podnikani obanov (MPaRV SR),
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J preniest kompetenciu evidencie samostatne hospodariacich rolnikov z obci na
Ministerstvo pddohospodarstva a rozvoja vidieka SR (MPaRv SR),

. zrusit’ povinnost’ vypracovat’ prevadzkovy poriadok a ponechat’ hygienické pravidla len
v medziach upravy HACCP (MZ SR),

. zrusit' povinnost” vykonavania kontrol a revizii pre elektrické spotrebi¢e skupiny E
(tlaciarne, PC v kancelariach) (MPSVaR
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Zaver

MSP tvori dolezitd sucast’” modernej trhovej ekonomiky. Na Slovensku je ich vyznam
umocneny este aj ich pocetnost'ou, pricom tvoria viac ako 70 % podiel na zamestnanosti a 99,9
% podiel zo vSetkych registrovanych podnikov.

V uplynulom roku 2023 niektoré hrozby pre MSP pominuli, no zaroven slovenské MSP
celili aj novym vyzvam. Rok 2023 bol charakteristicky uUplnym opustenim opatreni
COVID - 19 a slovenskym MSP tak bolo umoznené fungovat’ v neobmedzenom rezime. Na
druhej strane vSak aj v roku 2023 pokraCovala nepriazniva geopolitickd situdcia, umocnena
vojnou na Ukrajine. A aj ked sa podarilo stabilizovat’ ceny energii na svetovych trhoch,
slovenské MSP naplno pocitili ich dopad prave v uplynulom roku.

Rok 2023 bol zaroven rokom volebnym. To v slovenskych podmienkach zvic¢sa znamena
eSte vicsie legislativne zmeny, a to ¢i uz pred alebo po vol'bach. Slovenski politici si zial stale
naplno neuvedomuju potrebu stabilizacie podnikatel'ského prostredia a dlhodobo prechadzaju
zakony v skratenom legislativnom konani, bez riadneho legislativneho procesu
a pripomienkovania, s chybami a nejasnostami. Navyse, koniec roka 2023 pre slovenské MSP
priniesol konsolida¢ny balik, s ktorym vysporadavaji v roku 2024. Povazujeme za chybu, Ze
v roku 2023 sa zIla situacia verejnych rozpoctov riesila zvySovanim daiiovo — odvodového
zatazenia malych, dokonca mikropodnikov, ¢i zvySovanim uz tak dost’ vysokého odvodového
zat'azenia prace. Hodnoteniu tychto legislativnych zmien sme sa venovali v druhej kapitole.

V tretej kapitole sme priniesli stav slovenského ekonomického makroprostredia. Pozitivom
Vv uplynulom roku 2023 bol najma fakt, Ze slovenska ekonomika pokracovala v raste (rast HDP
dosiahol 1,6 %). Zvysil sa tiez priemerny pocet zamestnanych 0sdb v ndrodnom hospodarstve.
Z hladiska kvantitativnych ukazovatel'ov MSP konStatujeme, ze rok 2023 je mozné hodnotit’
relativne pozitivne. Hoci sa pocetnost MSP mierne znizila, dosiahla takmer 667 tisic MSP.
Podiel MSP na zamestnanosti zostava stale nad 70 %.

Na druhej strane sa dlhodobo nedari podporit’ podnikatel'ska aktivitu zien — zivnostni¢ok.
Ich podiel na zivnostnikoch ostava pod 30 %. Zastavil sa tieZ prilev mladych podnikatel'ov do
30 rokov a nemeni sa ani motivacia starSich 'udi nad 60 rokov podnikat’. VSetky tri faktory —
nizke zastlipenie Zien, niZ8ia motivacia mladych a star§ich podnikat’ predstavuju podl'a nasho
nazoru vyzvy pre regulacnu politiku. Malo by byt v zaujme Statu zvysit' nielen zapojenie
mladych perspektivnych I'udi do podnikania (z ktorého ¢asom mézu vyrast’ zaujimavé firmy),
ale tiez zapojenie starSich T'udi v postproduktivhom veku na trh prace prostrednictvom
podnikania. Pri nedostatku pracovnej sily, akym slovenska ekonomika trpi je zapojenie starSich
ro¢nikov na trh prace priam nevyhnutnost'ou.

Z hl'adiska regionalneho zastupenia aj v pripade registrovanych MSP vidime vyraznu
regiondlnu disparitu. T4 sa prejavuje najmid pri Bratislavskom kraji, kde je registrovanych
23,2 % vsetkych MSP. Aj ked do urcitej miery moze ist’ o fakt, ze firmy maju v Bratislavskom
kraji sidlo, aj ked” svoju ¢innost” vykonavaju v inych krajoch, nepovazujeme tento trend za
priaznivy. Pradve naopak, regiondlne disparity je nevyhnutné zniZzovat' prostrednictvom
zvySovania podnikatel'skej aktivity aj v inych regionoch.

Doélezitym ukazovatel'om, ktory odzrkadl'uje tiroven konkurencieschopnosti a ekonomickej
vykonnosti sektora MSP je aj produktivita prace. Slovenské MSP dlhodobo zaostavaju v
dosahovanej produktivite prace za svojimi konkurentmi v krajinach EU. Podl'a poslednych
udajov zverejnenych Eurostatom dosiahli slovenské MSP v roku 2021 produktivitu prace na
urovni 23,0 tisic Eur (objem vytvorenej pridanej hodnoty na jednu zamestnanti osobu).
Slovensko patri medzi krajiny s najnizSou produktivitou prace v sektore MSP.
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Dolezitym ukazovatel'om MSP je tiez zahrani¢ny obchod. Ten je v poslednych dvoch
rokoch vyrazne ovplyvneny novou situaciou, kedy v regione, v ktorom sa nachadza aj SR
prebieha vojnovy konflikt. Bohuzial, v oboch ukazovatel'och, ako v pripade dovozu, tak
I vyvozu MSP bol rok 2023 charakterizovany poklesom. Vyvoz MSP sa znizil o 2,4 %, dovoz
MSP sa znizil o 1,8 %. Pasivne saldo MSP dosiahlo v roku 2023 hodnotu 11 725 mil. Eur. V
porovnani s predchadzajicim rokom sa pasivne saldo zahrani¢no-obchodnej bilancie zhorsilo
0 129 mil. Eur.

Celkovy stav ekonomiky odzrkadl'uje aj postavenie Slovenska v rebrickoch
konkurencieschopnosti. Tie mapuju ekonomické ukazovatele a zbieraji nazory respondentov,
pri¢om porovnavaju jednotlivé krajiny medzi sebou. Zial’ ani v jednom rebri¢ku nedosiahlo SR
postavenie v prvej desiatke a relativne uspokojivé postavenie (33.) dosahuje SR iba v rebricku
ekonomickej slobody.

Z hladiska Struktiry foriem financovania beznej podpory dominovala priama forma
podpory. Avsak aj vplyvom zaradenia néstroja SIHAZ medzi bankové zaruky klesol podiel
priamej formy pomoci medziro¢ne o 12,6 p. b. na 73 %. (medziro¢ny pokles zastipenia priamej
formy podpory). Najvyznamnejsi podiel na beznej podpore MSP z hladiska jednotlivych
poskytnutych verov spdsobeny aj podrobnejsim vykaznictvom zo strany oslovovanych bank.
Kategoria dotacie, NFP, granty dosiahla podiel na beZnej podpore 27,8 % a kategoria
bankovych zaruk dosiahla podiel 22,5 %. Medzi vyznamnejSie kategorie patrili aj stimuly a
ulavy na dani a pokutach (3,77 %). Z hl'adiska ¢lenenia podpory malych a strednych podnikov
vyznamne prevladala finan¢na podpora.

V medziro¢nom porovnani bola vySka redlneho Cerpania beznej podpory vyrazne vysSia
ako tomu bolo v roku 2022, ato az o 125 %. Za narastom, ktory je pomerne dramaticky stoji
niekol’ko veci. Zasadnou je zmena metodika, v pripade nezmenenej metodiky by narast
predstavoval ,,iba“ 31 %. Druhou dodlezitou Castou narastu je rast vydavkov na dotacie na
energie. Pokles sme pozorovali pri schémach ,,iné“. V roku 2023 postupne skonéilo viacero
schém podpory a preto je tento pokles tiez relativne logicky.

Napriek istym negativam, ktoré su spomenuté aj v tejto Sprave je pozitivom najmai fakt, Ze
na Slovensku pdsobi mnoZstvo organizacii, ktoré pomahaju MSP a st zarukou rozvoja MSP,
poskytuji poradenstvo, realizuju podujatia. Medzi najvyznamnejSie patri SBA, ale v analyze
uvadzame tiez podporu zo strany Statnych a neStatnych organizacii.

V priebehu roka 2023 Slovak Business Agency monitorovala stav a vyvoj podnikatel’ského
prostredia, pri€om vysledky svojich zisteni uverejnila v mnoZstve analytickych vystupov, ktoré
sa svojou podstatou dotykali Specifickych otdzok podnikatel'ov. Analyzy spracovavané v SBA
boli zamerané na identifikaciu a analyzu bariér rozvoja podnikania MSP v Slovenskej republike
a tiez na mapovanie aktualnych trendov v podnikani MSP. V kaZdej z realizovanych analyz,
ako aj realizovanych prieskumov st vyjadrené postrehy a odporucania, ktoré by vo svojej
podstate mali prispiet’ k prehibeniu poznania a moznosti rozvoja, ako aj k zlepseniu podmienok
podnikania MSP.

Z realizovanych analyz a prieskumov mozno identifikovat’ d’alSie problematické oblasti,
ktorym MSP ¢elili v monitorovanom obdobi. Okrem problematickému pristupu ku kapitalu,
ktory je mozné zlepSit budovanim kapitadlového trhu a burzy, je tiez dolezité zameriavat’ sa na
podmienky a porovnania podnikania Vv jednotlivych krajinach EU, & aspoii V4. Oproti
minulosti sme v roku 2023 v SBA venovali zvy$eni pozornost’ tiez danovému a danovo —
odvodovému zatazeniu slovenskych MSP. Aj vzhl'adom na to, ze prostredie sa mierne
stabilizuje sa do popredia dostava prave problematika danovo — odvodového zatazenia. Podl'a
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vysledkov prieskumov zrealizovanych SBA podnikatelia povazuji danovo-odvodové
zat'azenie za najvyznamnejsiu prekdzku pri fungovani a d’alSom raste ich podnikania.

Preto aj vramci celkovych odporucani presadzuje SBA dlhodobo liberalizaciu
podnikatel'ského prostredia, zdkonov a zniZenie danovo — odvodovej zataze pre MSP.
Samostatnii problematiku predstavuje legislativny proces, na ktorého transparentnost
poukazujeme opakovane. Konkrétne opatrenia na zlepSenie podnikatel’ského prostredia MSP
su zamerané nasledne na rusenie administrativnych prekazok, zvySenie flexibility Zakonnika
prace, znizenie sankcii za poruSenie niektorych povinnosti, ale tiez prehodnotenie niektorych
danovych politik vo vztahu k MSP.
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ZHRNUTIE ZAVEROV Z VYBRANYCH REALIZOVANYCH PRIESKUMOV

Postoje MSP k EU a jej politikam
Sledujete proces tvorby regulacii EU vplyvajicich na

podnikanie?

Nesledujeme ho vobec

Ano, ale skor
vynimoéne

Ano, sledujeme
prilefitostne

Globany monitor podnikania (GEM) - Postoje obyvatel'ov k podnikaniu
(modnost viacerjch odpovedi: 3 sthlasnjch odpowedi )

Podnikanie je povaZované za vhodnu volbu kariéry

V mojom okoli 30 dobré prileZitosti na podnikanie
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2023 2022

2023 2022 2021 2020 2018
2 2021 2020 2018

Mam vedomosti a zruénosti na zacatie podnikania
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2023 2022 2021 2020 2021

Uspesni podnikatelia si uznavani

B02%  B55% 556% 621% G584%
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REGULACIA PODNIKATEL'SKEHO PROSTREDIA
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J J

prediofenych materidlov s materidlov s vycislenymi celkové naklady pre
vplyvom na podnikatel'ské vplyvmi na podnikatel'ov podnikatel'ské prostredie
prostredie
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